
 

 

         ACTA N° 334 

SESIÓN ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO 

  

 

En Valparaíso, a 28 de abril de 2026, siendo las 13.37 horas, en la Dirección General de 

la Corporación de Asistencia Judicial de Valparaíso, se da inicio a la Sesión Ordinaria N° 334, del 

Consejo Directivo de la Corporación de Asistencia Judicial de la Región de Valparaíso. Preside la 

reunión don Rafael González Camus, Seremi de Justicia y Derechos Humanos de la región de 

Valparaíso, con la asistencia de don Michael Wilkendorf Simpfendorfer, Abogado Procurador 

Fiscal de Valparaíso del Consejo de Defensa del Estado; de don Ricardo Saavedra Alvarado, 

Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Valparaíso; de don Jaime Vera Vega, 

Secretario Académico de la Facultad de Derecho de la Pontificia Universidad Católica de 

Valparaíso; y doña Daniela Poblete Fernández, abogada del ejercicio libre de la profesión. Excusa 

su participación la consejera Sr. Enrique Letelier Loyola, abogado del ejercicio libre de la 

profesión. 

 

 Estuvieron presentes también don Gastón Gauché Strange, Director General de la 

Corporación de Asistencia Judicial de la Región de Valparaíso; doña Cecilia Hernández Cárdenas 

y doña Ignacia Navarro Gibert, ambas abogadas de la Secretaría Regional Ministerial de Justicia 

y Derechos Humanos de la región de Valparaíso. 

 

Cumplidas las formalidades establecidas en el artículo 12 de los Estatutos de la 

Corporación y verificando el quórum exigido por éste, se dio por constituida la reunión y abierta 

la sesión. 

 

 

Siendo las 13:40 horas, y previo a la revisión de los puntos fijados en tabla, el Consejo 

Directivo acuerda el ingreso del Sr. Leonardo Freire Villagra, abogado de la Dirección General de 

la Corporación de Asistencia Judicial, a la sesión ordinaria, para efectos de revisar puntos 

vinculados a la contestación de la demanda de tutela laboral interpuesta en causa RIT T-1037-

2025,  

Siendo las 14:11 horas, se retira el abogado Sr. Leonardo Freire Villagra.  

 

1.- Reporte de nuevas denuncias administrativas y acciones judiciales contra CAJVAL 

e informe de estado de denuncias administrativas y causas vigentes. 

El director general presenta estado de denuncias de los oficios de Contraloría General de 

la Republica recibidos desde enero al 27 de abril de 2026. 

 



1.- Oficio N°: OF11212/2026 diciembre de 2025: Reclamo de usuario contra el Centro de 

Atención Jurídico Social de La Ligua. Oficio fue respondido al usuario y Contraloría dio por 

cumplido lo ordenado por parte de CAJVAL.  

2.- Oficio N°: OF38491/2026 del 24 febrero de 2026.: Reclamo de usuario en contra de 

la Oficina de Información, Reclamos y Sugerencias (OIRS) de la Dirección Regional de Atacama 

de esa Corporación. Se otorgó respuesta directa al usuario sin pronunciamiento a la fecha por 

parte de la Contraloría.  

3.- Oficio OF55435/2026 del 22 de marzo de 2026: Denuncia por eventual mal 

funcionamiento del sistema biométrico de control de asistencia y otras cuestiones vinculadas. La 

contraloría General de la República dio por cumplido el requerimiento de informes sin 

observaciones.  

4.-CIC 20 del 24 de marzo de 2026: informe sobre funcionarios que habrían vulnerado la 

prohibición descrita en el literal b), del artículo 10, de la ley N° 19.995, de acuerdo con 

consolidado de información circularizada N°20, de 2026. Director general indica que este tema 

se abordará en el punto dos de la tabla.  

5.- OF58155/2026 del 25 de marzo de 2026: se desestima la denuncia planteada sobre 

eventual pérdida de feriado legal de funcionaria. Se dio respuesta directa a la usuaria.  

6.- CIC 21 del 1 de abril de 2026: informa sobre funcionarios que habrían realizado trabajo 

remunerado durante el periodo de licencia médica, informando que se abrieron las 

investigaciones correspondientes.  

7.- OF66306/2026 del 8 de abril de 2026: denuncia contra persona funcionaria NAD de 

la región de Coquimbo por eventual comparecencia a audiencias particulares en causas 

vinculadas a dicho programa. Informa que se está preparando la contestación dirigida a la 

Contraloría. En la denuncia informada faltarían antecedentes de la persona funcionaria para 

iniciar investigación sumaria.  

8.- OF50459, 8 de abril de 2026: solicita que se informen los funcionarios afectos a 

suspensión preventiva en sumarios administrativos instruidos de oficio u ordenados por la 

Contraloría General. Oficio fue respondido a la Contraloría.  

9.- OF47801/2026 del 17 de abril 2026: Denuncia de funcionaria por eventuales errores 

en su registro de asistencia. Situación se encuentra con recurso de reconsideración de la 

denunciante y prepara respuesta a la Contraloría.  

Además, el director general informa que se recibieron dos oficios de la Superintendencia 

de Seguridad Social (SUSESO) informando lo siguiente:  

1.- Persona funcionaria que habría asistido a recinto vacacional de Caja Los Andes durante 

el periodo de licencia médica. Pone en conocimiento a la Corporación de Asistencia Judicial para 

las medidas que estime pertinentes el servicio. Informa la apertura de investigación sumaria.  

2.-Personas funcionarias que habrían viajado al extranjero en el año 2025 durante periodo 

de licencia médica. Pone en conocimiento a la Corporación de Asistencia Judicial para las medidas 

que estime pertinentes el servicio. Informa la apertura de investigaciones sumarias.  



 

A continuación, el director general presenta estado de los juicios vigentes, informando lo 

siguiente:  

a) Causa ROL: C-2187-2020/ROL ICA: 1494-2025 (Muñoz/CAJVAL): en etapa de apelación 

de la sentencia definitiva. En relación. 

b) Causa ROL: C-2391-2020/ROL ICA: 2594-2525(Acum. 2595-2025) (Aravena/CAJVAL): 

en etapa de apelación de la sentencia definitiva. En relación.  

c) Causa ROL: 138/2024 (Miranda/CAJVAL): en etapa de auto de prueba, por notificar.  

d) Causa ROL 935/2023 (Tamblay/CAJVAL): en etapa de Casación en la forma y Apelación. 

Se encuentra para ser ingresada a la Ilustrísima Corte de Apelaciones de Valparaíso. 

e) Causa ROL: C-1222/2025 (PORPERELLO/WILKENDORF Y OTRA): en etapa de notificación, 

cuya demanda debiese ser notificada en la Secretaría Regional Ministerial de Justicia y 

Derechos Humanos.   

f) Causa RIT: O-1219-2025 (Silva/CAJVAL): tiene fijada Audiencia de Juicio para el 09 de 

octubre de 2026. 

g) Causa RIT: O-1237-2025 (Gallardo/CAJVAL): tiene fijada Audiencia preparatoria para el 

13 de mayo de 2026. 

h) Causa RIT: T-1037-2025 (Manríquez/CAJVAL): tiene fijada Audiencia preparatoria para 

el 06 de mayo de 2026. 

i) Causa RIT: T-61-2026 (Romero/CAJVAL): tuvo Audiencia preparatoria el 23 de abril de 

2026 y Audiencia de Juicio quedó fijada para abril 2027.  

j) Causa RIT A-322-2011 (Adm. De Fondos de Cesantía/CAJVAL): en etapa de determina-

ción y liquidación de posible remanente de deuda previsional. Causa archivada del año 

2011 que se reactivó y se notificó la sentencia en febrero de 2026 a la Corporación de 

Asistencia Judicial.   

k) Causa RIT O-600-2026 (ASOCFUNCAJ): tiene fijada audiencia de exhibición de documen-

tos para 15 de junio de 2026. Se acoge como medida cautelar la suspensión de los efectos 

de la Resolución N°700, de nueva jornada laboral hasta la audiencia programada, por lo 

que se está redactando la resolución que suspende.  

 

Acuerdo 1/334: Los señores consejeros y la señora consejera solicitan al director 

general incorporar en los reportes sucesivos donde exista segunda instancia, el resultado de 

la decisión de primera instancia, así como la calidad procesal en la que comparece la 

Corporación de Asistencia Judicial.  

 

2.- Reporte de estado de sumarios. 



 El director general de la Corporación de Asistencia Judicial de la región de Valparaíso, 

entrega un reporte del estado de las investigaciones sumarias iniciadas al interior del servicio, 

informando lo siguiente:  

a) Denuncias de particulares respecto del Centro de Atención Jurídico Social de Villa Ale-

mana: se encuentra en etapa de resolución del Director General. 

b) Denuncia de eventual acto de maltrato laboral en contra de abogada Oficina de Defensa 

Laboral de Valparaíso: se encuentra en etapa de resolución del Director General. 

c) Eventuales responsabilidades en el otorgamiento de feriado legal: se encuentra en etapa 

de cierre investigación sumaria. 

d) Recuperación de licencias médicas: se encuentra en etapa de dictamen del Fiscal.  

e) Denuncia contra Coordinadora Programa Mi Abogado de Valparaíso por eventual maltrato 

y/o acoso: se encuentra en etapa de formulación de cargos.  

f) Denuncia contra persona funcionaria del Programa Mi Abogado de Atacama por eventual 

asistencia a audiencias particulares: etapa probatoria.  

g) Eventuales incumplimientos de reposo por licencia médica de personas funcionarias que 

habrían asistido a casinos (CIC 15): en etapa de formulación de cargos. 

h) Denuncia contra de persona funcionaria encargada de infraestructura y logística por even-

tual pago de servicios a hijo de funcionario del servicio: en etapa de resolución por parte 

del director general.  

i) Denuncias de personas funcionarias por robo/deterioro de notebook institucional: en tapa 

terminada con sanción, plazo pendiente de resolución recurso de reconsideración con 

apelación en subsidio.   

j) Eventual error en el pago de remuneraciones a funcionarios: en etapa de resolución por 

parte del director general.  

k) Eventuales incumplimientos de reposo por licencia médica de personas funcionarias por 

viajes al extranjero (CIC 16): en etapa de cierre investigación sumaria.  

l) Denuncia ante la contraloría contra dos personas funcionarias por eventual realización de 

actividades particulares en horario laboral: en etapa de resolución del director general.  

m) Eventual omisión en marcación del sistema de control de asistencia y pérdida de teléfono 

celular institucional por persona funcionaria del Programa La niñez y Adolescencia se De-

fiende de Valparaíso: en etapa probatoria.  

n) Robo de notebook y celular institucional a persona funcionaria: en etapa de resolución 

por parte del director general.  

o) Denuncia de persona funcionaria en contra de postulante: etapa indagatoria e investiga-

toria.  

p) Oficio de la SUSESO por salida al extranjero durante el año 2024 de personas funcionarias 

con licencia médica: en etapa de indagatoria/investigatoria.  



q) Personas funcionarias a cargo de fondos públicos que habrían infringido la prohibición de 

apostar en casinos (CIC 20): en etapa de indagatoria/investigatoria. 

 

r) Personas funcionarias que habrían realizado actividades remuneradas en periodo de li-

cencia médica (CIC 21): en etapa de indagatoria/investigatoria. 

 

s) Suseso informa asistencia de persona funcionaria a centro recreacional en periodo de 

licencia médica: en etapa de indagatoria/investigatoria.   

 

 

3. Tema financiero: reporte mensual, inventario y ejecución presupuestaria.  

El director general presenta ejecución presupuestaria a marzo del año 2026, indicando 

que por cumplimiento de metas institucionales estas se envían al comienzo de mes respecto 

del mes anterior.  

Explica que respecto de los ingresos totales existe un aumento progresivo de los montos 

por los bonos que se deben pagar.  

Respecto de los gastos, informa que en febrero se pagó el retroactivo de la Ley de 

Reajuste del Sector Público y, por tanto, en ese mes se pagó el reajuste de las remuneraciones 

de diciembre, enero y febrero más los bonos considerados, por ello el monto es superior en 

comparación al mes de enero.  

El director general señala que todos los bienes de la corporación se encuentran 

inventariados con sus respectivas planchetas.  

(1)  

 

 

 



 

Nota: Se deja constancia que se inserta un extracto del documento excel 

cuyo desglose y contenido fueron presentados por el director general durante la presente 

sesión. No obstante, se hace presente que el documento forma parte íntegra de la presente 

acta. 

 

Acuerdo 2/334: Los señores consejeros y la señora consejera solicitan al director 

general mostrar, en lo sucesivo, una presentación simple y didáctica de la ejecución 

presupuestaria, en términos más sencillos y de uso común o de simple entendimiento.   

Acuerdo 3/334: El Consejo Directivo solicita al director general el envío de Informe de 

Remuneraciones, del Libro de Inventarios e información de los inmuebles arrendados por la 

Corporación de Asistencia Judicial.  

 

4. Informe de estado de convenios municipales. 

 El director general presenta estado de pago de los 28 convenios municipales vigentes 

para la prestación de asesoría jurídica y judicial gratuita a personas naturales de escasos recursos 

y a organizaciones comunitarias sin fines de lucro, territoriales y no territoriales, de la comuna. 

Agrega que 5 de los convenios vigentes son sin cuota, es decir, no pagan suma por convenio 

constituyéndose en acuerdos de colaboración.  

El director General señala que en materia de cobertura territorial existen 6 convenios con 

la región de Atacama, 8 con la región de Coquimbo y 14 en la región de Valparaíso. De estos 

convenios solo 20 Municipalidades han pagado durante el año 2026. Particularmente respecto 

de la Ilustre Municipalidad de La Higuera, informa que no han pagado desde octubre del 2022. 

No obstante, en conversación con el director regional, informan que aproximadamente desde la 

época de la pandemia tampoco se prestaría el servicio. Sería posible en estos casos evaluar la 

firma de un acuerdo de término de convenio. Por su parte, la Ilustre Municipalidad de Chañaral 

no paga desde noviembre de 2025.  

El director general explica que se realiza la cobranza administrativa desde la Subdirección 

de Administración y Finanzas con envío de carta y oficio, con seguimiento posterior de las 

respectivas direcciones regionales.  

 

 

 



(2)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 Nota: 

desglose y contenido fueron presentados por el director general durante la presente sesión. No 

obstante, se hace presente que el documento forma parte íntegra de la presente acta. 

 

5. Varios 

 a) El director general informa que existirían 17 casos de incentivo al retiro que postularon 

este año, respecto de lo cual en conjunto con la subdirección de personas deben firmar los 

formularios requeridos y cargarlos en la plataforma de la Dirección de Presupuesto, cuyos 

resultados debiesen ser informados a mitad de año.  

 b) El director general informa que debe coordinar las visitas a las regiones de Atacama y 

Coquimbo para saludo protocolar a los Secretarios Regionales Ministeriales de Justicia y Derechos 

Humanos de dichas regiones, junto con los Delegados Presidenciales Regionales.  

  

 Siendo las 15:46 horas se da por finalizada la sesión. 



                                                   

RAFAEL GONZÁLEZ CAMUS

Presidente del Consejo Directivo CAJVAL

      MICHAEL WILKENDORF SIMPFENDORFER                          JAIME VERA VEGA                                                          

                                     Consejero                                                                     Consejero

           RICARDO SAAVEDRA ALVARADO                                         DANIELA POBLETE FERNÁNDEZ

                        Consejero                                                                                  Consejera


