ACTA N°317
SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO

En Valparaiso, a 28 de enero de 2025, siendo las 13:24 horas, de manera presencial,
se da inicio a la Sesion Ordinaria N° 317 del Consejo Directivo de la Corporacion de Asistencia
Judicial de la region de Valparaiso. Preside dofia Paula Gutiérrez Huenchuleo, Seremi de Justicia
y Derechos Humanos de la region de Valparaiso, con la asistencia de don Michael Wilkendorf
Simpfendorfer, Abogado Procurador Fiscal de Valparaiso del Consejo de Defensa del Estado;
de don Ricardo Saavedra Alvarado, Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Valparaiso; de dofia Maria Graciela Brantt Zumaran, Decana de la Facultad de Derecho de la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso; y de don Enrique Letelier Loyola, abogado del
ejercicio libre de la profesion.

Estuvieron presentes también, el Director General de la Corporacion de Asistencia
Judicial de Valparaiso, don Gaston Gauché Strange; dofia Cecilia Hernandez Cardenas y dofia
Ignacia Navarro Gibert, ambas abogadas de la Secretaria Regional Ministerial de Justicia y
Derechos Humanos de la region de Valparaiso.

Se excuso de participar dofia Daniela Poblete Fernandez, abogada del ejercicio libre de
la profesion.

Cumplidas las formalidades establecidas en el articulo 12 de los Estatutos de la
Corporacion y verificando el quérum exigido por éste, se dio por constituida la reunion y abierta

la sesion.

TABLA

1. Solicitud de modificacion de contrato de funcionaria

Presidenta del Consejo Directivo expone sobre el caso de la funcionaria de la
subdireccion de Administracion y Finanzas, quien, segin se informd en sesion de Consejo
Directivo N°315, presentd solicitud de modificacién de contrato, para que se le considerase

dentro del estamento profesional con el correspondiente aumento de remuneraciones.

Con ocasion del acuerdo arribado en sesion ordinaria N°316, el Director General informa
que han sido detectados dos casos en los que personas funcionarias habrian obtenido titulo
profesional estando contratadas por la Corporacidn de Asistencia Judicial, no obstante, ninguna

de ellas realiza labores distintas a las de su contrato de trabajo.

Luego de un breve debate, y respecto de otras personas funcionarias que pudieren haber
obtenido titulo profesional estando contratados por la Corporacién de Asistencia Judicial, el
Consejo Directivo destaca la importancia de que estas personas mantengan el cargo por el cual
fueron contratadas, sin que le sean asignadas otras labores distintas a las que expresamente
figuran en sus contratos, salvo participacién en concursos para cubrir vacantes que pudiesen

existir en el servicio, para lo cual debera existir el correspondiente anexo de contrato.

Acuerdo 1/317: El Consejo Directivo aprueba modificacion de contrato de la funcionaria
, la que se hara efectiva a partir del mes de febrero 2025, bajo los antecedentes

expuestos ante el honorable consejo, y considerando, especialmente, la disponibilidad



presupuestaria para efectuar el aumento de sueldo, informada por el director general en sesion
ordinaria N°316, y cuyo cargo se homologara al de coordinador financiero de la misma

subdireccion, debiendo dictarse el correspondiente acto administrativo por resolucién fundada.

Acuerdo 2/317: Para efectos de ratificar el acuerdo anterior, el Consejo Directivo solicita
al Director General el envio del correspondiente certificado de disponibilidad presupuestaria

con la justificacion de la procedencia de los recursos para cubrir el aumento de remuneraciones.

2. Situacion contratos NAD.

La Presidenta del Consejo Directivo expone sobre situacién del Programa “La Nifiez y
Adolescencia se defienden- NAD”, a proposito de que al inicio del programa el afio 2022, la
Corporacién de Asistencia Judicial de la regiéon de Valparaiso solicitd un cargo adicional para
apoyo administrativo, aumentando a tres los cargos existentes, a diferencia de las demas
Corporaciones donde existian solo dos cargos, lo que se extendio hasta fines del 2024. En esta
ultima fecha, segun informa el Director General, el Departamento de Asistencia Juridica del
Ministerio le habria solicitado a la Jefa de la Subdireccion de Administracion y Finanzas
regularizar la situacion a partir del afio 2025, atendido el disefio original del programa.

El Director General complementa la informacién y expone que la ndmina original del
programa contempla un coordinador técnico y un profesional de apoyo administrativo, sin el
cargo de secretaria/o a nivel de Direccion General, sino solo de unidades a nivel regional.
Asimismo, informa que se les ha solicitado ajustarse al presupuesto del programa, ajustando
las remuneraciones a los montos asignados.

Consejeras y Consejeros le consultan el abordaje que se ha llevado a cabo con los
funcionarios/as a quienes les afectaria esta decisién, atendida la decisién con anterioridad
adoptada por el servicio.

El Director General comenta que habld con el funcionario ™' T I, quien estaba
cumpliendo el cargo de auditor interino, cargo que tenia duracidn hasta diciembre 2024, por lo
que el funcionario retorné a sus funciones en el programada NAD, y no se habria visto
perjudicado o menoscabado en cuanto a sus remuneraciones.

Por su parte, el Director General explica que quien estaba cumpliendo funciones como
apoyo administrativo NAD, profesional , cumplird las funciones de

I, pero sin el aspecto de auditoria si no que como encargada de control y gestion
de riesgos.

Por su parte, explica que la funcionaria ~asumid el afio 2022 como apoyo
administrativo NAD, pero va a retornar a la Direccién General como secretaria encargada de
oficina de partes, ya que esta funcion se ha llevado de manera interina por otra persona.

La Presidenta del Consejo Directivo advierte que esta es una situacién respecto de la
cual la Asociacion de Funcionarios ASOCFUNCAJ ha hecho saber su preocupacion, porque la
labor que se realiza en auditoria es sensible y se habian levantado hallazgos relevantes de los
cuales el servicio debe hacerse cargo, por lo que esta modificaciéon de labores pudiese ser
entendida por las y los funcionarios de CAJVAL como eventuales represalias o intentos de

minimizar el control interno. A su vez, advierte la importancia de que se revise la posibilidad



de que la contralora cuente con un apoyo para el analisis y seguimiento de planillas numéricas,
atendido el rol asignado en el Reglamento Organico de CAJVAL.

Al respecto el Director General informa que las personas que se encontraban ejerciendo
labores en dependencias distintas a NAD, lo realizaban entorno a una funcidn interina
establecida, por lo que sus contratos de trabajo referentes a NAD se mantenian vigentes en

términos de titularidad, por ello la referencia a que no existiria ningin menoscabo.

Acuerdo 3/317: El Consejo Directivo solicita al Director General abordar las
comunicaciones y avisos dentro del servicio de manera mas efectiva y eficaz, con mayor
atencidén, y procurando que la informacion sea entregada de manera oportuna. Ello implica
comunicacion efectiva al personal directamente afectado y también al respecto del personal del

servicio, incluyendo las Asociaciones de Funcionarias y Funcionarios.

3. Revision presupuestaria 2025.

El Director General presenta presupuesto 2025 de la Corporacion de Asistencia Judicial
de las regiones de Atacama, Coquimbo y Valparaiso, sefialando que mediante oficio ORD. N°
87 de fecha 07 de enero de 2025, el Subsecretario de Justicia informa marco de aporte fiscal,
el cual contiene concepto de gasto en personal de M$11.499.513 y gasto de bienes y servicios
por M$698.158, sin presupuesto para homologacidon, a diferencia del afio 2024 donde se
consideré homologacion para estamento administrativo y técnico, lo que no se replico para el
estamento profesional.

El Director General muestra registro histérico de aporte y gasto fiscal por concepto de
bienes y servicios de consumo, aporte que el aino 2025 asciende a $698.158 millones de pesos,
10 millones adicionales al presupuesto del afio 2024.

En cuanto a recursos propios, presenta item convenios municipales, licencias médicas y
costas. En el caso de los convenios existirian M$109.792.551 por concepto de convenios de
afios anteriores, cuyo histéorico de deuda indica bordearia los cien millones de pesos, y
M$272.011.800 en convenios afio 2025 que la Corporacién debiese percibir.

Se revisa caso particular de convenio con Municipalidad de Salamanca, entidad que
habria dejado de pagar el afio 2023, generandose una deuda, pero que ha mantenido de igual
forma pagos diferidos, situacion que el Director General indica va a ser revisada con el Director
Regional de Coquimbo. Lo mismo en el caso de Puchuncavi, lo que sefiala va a ser revisado
con la Directora Regional de Valparaiso por mantener deuda de arrastre.

Respecto de Rapa Nui - Isla de Pascua, el Director General informa que la alcaldesa
habria solicitado revision del convenio, principalmente por el espacio que utilizaria Ia
Corporacién de Asistencia Judicial dentro de las dependencias de la Municipalidad. En este
aspecto, la Presidenta del Consejo Directivo da cuenta de su preocupacién sobre el alto indice
de delitos sexuales y violencia de género en el territorio, y, a su vez, comenta sobre la solicitud
que habria efectuado en su oportunidad la Ilustrisima Corte de Apelaciones de Valparaiso, de
que la Isla pudiese contar con la presencia del Programa Mi Abogado.

Por su parte, en cuanto a recupero de licencias médicas, el Director General informa

que se proyectan M$814.965, de los cuales M$283.242 corresponde a periodos anteriores



(pendientes por recuperar); M$39.286 por concepto de doble cotizacidn, y M$492.437
proyeccién del recupero de licencias médicas al 2025.
Respecto a las costas, el Director General expone que se estima un cobro de M$40.624,

similar al del afio 2024.

PPT (P.6) TOTAL RECURSOS PROPIOS

CONVENIOS ANOS ANTERIORES 109.793

CONVENIOS DEL ANO 272.012
LICENCIAS MEDICAS 814.965
COSTAS 40.624
VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 15.000
TOTAL 1.252.394

PPT (P.7) TOTAL INGRESOS

ST ITEM ASIG INGRESOS
5

enta de Servicios
onvenios Municipales

OTROS INGRESOS CORRIENTES
Licencias Médicas
Otros

999 Otros

VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
RECUPERACION DE PRESTAMOS
Ingresos por Percibir

En relacion a los gastos en personal, el Director expone que corresponden a
M$11.586.269; M$11.499.513 financiados con recursos de la Subsecretaria de Justicia (RSP
4,2%) y M$86.756 financiado con recursos propios (contrataciones por convenios municipales
y M$11.379 en viaticos).

En cuanto a gastos en bienes y servicios, corresponden a M$1.816.497; M$698.158
financiados con recursos de la Subsecretaria de Justicia y M$1.118.339 financiado con recursos
propios (muestra porcentaje por item).

El Director General informa M$47.299 en gastos en adquisicion de activos no
financieros, cuyo total es financiado con recursos propios (M$20.000 para maquinas y equipo

de oficina, y M$27.299 para equipos computacionales).

PPT (p.11) GASTOS TOTALES



ASIG. GASTOS
GASTOS EN PERSONAL

Sueldos

Viaticos

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

Operacion

Capacitacion

Arriendo
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL
ADQUISICIONES DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

Vehiculos

Mobiliario y Otros

Méquinas y Equipos 20.000

Equipos Informaticos 27.299

(- S I )

El Consejo Directivo realizan consultas sobre cuestiones presupuestarias y convenios
municipales, respecto de las gestiones que el servicio realiza para obtener los recursos que se
encuentran comprometidos en los convenios o adoptar decisiones respecto de las
municipalidades que no llevan a cabo el pago correspondiente.

El Director General compromete el envio a los sefiores consejeros y sefioras consejeras
del informe de visita de la directora regional de la Corporacion de Asistencia Judicial de
Valparaiso a la Isla de Pascua.

El Director General se compromete a informar en la proxima sesién de Consejo Directivo
sobre las gestiones de las direcciones regionales en temas de cobranza por convenios
municipales y, a su vez, dar cuenta de las Municipalidades que han mostrado interés en firmar

convenios y eventuales avances.

Acuerdo 4/317: El Consejo Directivo aprueba el presupuesto 2025 de la Corporacion de
Asistencia Judicial de las regiones de Atacama, Coquimbo y Valparaiso, en base a los

antecedentes expuestos por el Director General en su presentacion.

4. Estado procedimiento disciplinario sobre gastos propios.

La Presidenta del Consejo Directivo recuerda que, en la Ultima sesidon de Consejo, se
habia instruido el inicio del procedimiento disciplinario en relaciéon a los hallazgos en ingresos
propios, asociado a la auditoria emanada desde la Contraloria Interna de la Corporacion de
Asistencia Judicial de Valparaiso.

El Director General informa que la resolucion estd pendiente de tramitacion por cierre
de investigaciones sumarias que se encontraban pendientes por parte de la Contralora Interna,
y debido a feriado legal actual, por lo que compromete dicha gestion al regreso de la

funcionaria.

5. Actualizacion sobre modificacion de contratos para adecuarse a la
normativa.



El Director General informa que se recibid respuesta de la Contraloria Regional de
Valparaiso respecto de la presentacion efectuada por el funcionario

indicando que el ente contralor procedié a desestimar el reclamo presentado.

El Consejo Directivo sostienen una breve discusion sobre la respuesta otorgada por la
Contraloria, y de la situacion actual sobre el estado de las modificaciones de contratos, con el
objeto de realizar un abordaje de la situacion dentro de los margenes establecidos por el

ordenamiento juridico.

Siendo las 15:05 horas se retira el Consejero sefior Michael Wilkendorf Simpfendorfer.

6. Reporte de nuevas denuncias administrativas y acciones judiciales contra
CAJVAL.

El Director General reporta que no existen nuevas denuncias administrativas ni acciones

judiciales en contra de la Corporacion de Asistencia Judicial de Valparaiso.

Actualiza informacion sobre demanda de tutela laboral presentada por funcionaria de
Copiap6, sefialando que se acogid incidente de incompetencia del tribunal alegado por la
Corporacion de Asistencia Judicial de Valparaiso, el que se mantiene en apelacion en la
Ilustrisima Corte de Apelaciones de Copiap6. En este aspecto, el Director General informa que
la abogada de la demandante habria consultado sobre posibilidades de acuerdo, lo que no
habria sido propuesto como base de conciliacion en audiencia preparatoria, sino solo como

parte de una conversacion informal.

Acuerdo 5/317: El Consejo Directivo solicita al director general que cada vez que se
le plantee en tribunales de Justicia de que existirian posibilidades de acuerdo, que se remita al
cuerpo colegiado el respectivo informe juridico con los antecedentes de la causa y eventuales

alternativas y propuestas de acuerdo.

7. Varios

Se realiza plantea la situacion de la sesion del mes de febrero del presente afo, con el

objeto de arribar a acuerdo respecto de su desarrollo.

Acuerdo 6/317: Por acuerdo unanime del Consejo Directivo, y considerando,
especialmente, periodo estival y reporte de proximos feriados legales, se suspende la sesidn
ordinaria del mes de febrero 2025, la que se realizara junto a la sesion de marzo del presente

afio.

Por otra parte, la Presidenta del Consejo Directivo informa de la necesidad de acordar
las sesiones ordinarias del afio 2025, por lo que propone poder resolver esta situaciéon en marzo

para abordar la disponibilidad horaria de las y los consejeros.



Acuerdo 7/317: Las y los integrantes del Consejo Directivo deberan informar por
disponibilidad horaria para la realizacién de las sesiones ordinarias del cuerpo colegiado,
pudiendo proponer dias y horarios diversos a los utilizados en la actualidad. Por ahora,

se mantendran las sesiones los Uultimos lunes de cada mes, salvo modificacién por

acuerdo.

Siendo las 15:15 se levanta la sesion.
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