
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Solicitud de modificación de contrato de funcionaria J. Aedo.  

Presidenta del Consejo Directivo expone sobre el caso de la funcionaria de la 

subdirección de Administración y Finanzas, quien, según se informó en sesión de Consejo 

Directivo N°315, presentó solicitud de modificación de contrato, para que se le considerase 

dentro del estamento profesional con el correspondiente aumento de remuneraciones. 

 

Con ocasión del acuerdo arribado en sesión ordinaria N°316, el Director General informa 

que han sido detectados dos casos en los que personas funcionarias habrían obtenido título 

profesional estando contratadas por la Corporación de Asistencia Judicial, no obstante, ninguna 

de ellas realiza labores distintas a las de su contrato de trabajo.  

 

Luego de un breve debate, y respecto de otras personas funcionarias que pudieren haber 

obtenido título profesional estando contratados por la Corporación de Asistencia Judicial, el 

Consejo Directivo destaca la importancia de que estas personas mantengan el cargo por el cual 

fueron contratadas, sin que le sean asignadas otras labores distintas a las que expresamente 

figuran en sus contratos, salvo participación en concursos para cubrir vacantes que pudiesen 

existir en el servicio, para lo cual deberá existir el correspondiente anexo de contrato. 

 

Acuerdo 1/317: El Consejo Directivo aprueba modificación de contrato de la funcionaria 

Joana Aedo, la que se hará efectiva a partir del mes de febrero 2025, bajo los antecedentes 

expuestos ante el honorable consejo, y considerando, especialmente, la disponibilidad 



 

 

presupuestaria para efectuar el aumento de sueldo, informada por el director general en sesión 

ordinaria N°316, y cuyo cargo se homologará al de coordinador financiero de la misma 

subdirección, debiendo dictarse el correspondiente acto administrativo por resolución fundada.  

 

Acuerdo 2/317: Para efectos de ratificar el acuerdo anterior, el Consejo Directivo solicita 

al Director General el envío del correspondiente certificado de disponibilidad presupuestaria 

con la justificación de la procedencia de los recursos para cubrir el aumento de remuneraciones.   

 
 

2. Situación contratos NAD.  
 

La Presidenta del Consejo Directivo expone sobre situación del Programa 

Adolescencia se defienden- a propósito de que al inicio del programa el año 2022, la 

Corporación de Asistencia Judicial de la región de Valparaíso solicitó un cargo adicional para 

apoyo administrativo, aumentando a tres los cargos existentes, a diferencia de las demás 

Corporaciones donde existían solo dos cargos, lo que se extendió hasta fines del 2024. En esta 

última fecha, según informa el Director General, el Departamento de Asistencia Jurídica del 

Ministerio le habría solicitado a la Jefa de la Subdirección de Administración y Finanzas 

regularizar la situación a partir del año 2025, atendido el diseño original del programa.  

El Director General complementa la información y expone que la nómina original del 

programa contempla un coordinador técnico y un profesional de apoyo administrativo, sin el 

cargo de secretaria/o a nivel de Dirección General, sino solo de unidades a nivel regional. 

Asimismo, informa que se les ha solicitado ajustarse al presupuesto del programa, ajustando 

las remuneraciones a los montos asignados.  

Consejeras y Consejeros le consultan el abordaje que se ha llevado a cabo con los 

funcionarios/as a quienes les afectaría esta decisión, atendida la decisión con anterioridad 

adoptada por el servicio. 

El Director General comenta que habló con el funcionario Ricardo Guerra, quien estaba 

cumpliendo el cargo de auditor interino, cargo que tenía duración hasta diciembre 2024, por lo 

que el funcionario retornó a sus funciones en el programada NAD, y no se habría visto 

perjudicado o menoscabado en cuanto a sus remuneraciones.  

Por su parte, el Director General explica que quien estaba cumpliendo funciones como 

apoyo administrativo NAD, profesional María Eugenia Andrade, cumplirá las funciones de 

Ricardo Guerra, pero sin el aspecto de auditoría si no que como encargada de control y gestión 

de riesgos. 

Por su parte, explica que la funcionaria Marcela Tapia asumió el año 2022 como apoyo 

administrativo NAD, pero va a retornar a la Dirección General como secretaria encargada de 

oficina de partes, ya que esta función se ha llevado de manera interina por otra persona.  

La Presidenta del Consejo Directivo advierte que esta es una situación respecto de la 

cual la Asociación de Funcionarios ASOCFUNCAJ ha hecho saber su preocupación, porque la 

labor que se realiza en auditoría es sensible y se habían levantado hallazgos relevantes de los 

cuales el servicio debe hacerse cargo, por lo que esta modificación de labores pudiese ser 

entendida por las y los funcionarios de CAJVAL como eventuales represalias o intentos de 

minimizar el control interno. A su vez, advierte la importancia de que se revise la posibilidad 



 

 

de que la contralora cuente con un apoyo para el análisis y seguimiento de planillas numéricas, 

atendido el rol asignado en el Reglamento Orgánico de CAJVAL. 

Al respecto el Director General informa que las personas que se encontraban ejerciendo 

labores en dependencias distintas a NAD, lo realizaban entorno a una función interina 

establecida, por lo que sus contratos de trabajo referentes a NAD se mantenían vigentes en 

términos de titularidad, por ello la referencia a que no existiría ningún menoscabo. 

 

Acuerdo 3/317: El Consejo Directivo solicita al Director General abordar las 

comunicaciones y avisos dentro del servicio de manera más efectiva y eficaz, con mayor 

atención, y procurando que la información sea entregada de manera oportuna. Ello implica 

comunicación efectiva al personal directamente afectado y también al respecto del personal del 

servicio, incluyendo las Asociaciones de Funcionarias y Funcionarios. 

 
 

3. Revisión presupuestaria 2025.  
 

El Director General presenta presupuesto 2025 de la Corporación de Asistencia Judicial 

de las regiones de Atacama, Coquimbo y Valparaíso, señalando que mediante oficio ORD. N° 

87 de fecha 07 de enero de 2025, el Subsecretario de Justicia informa marco de aporte fiscal, 

el cual contiene concepto de gasto en personal de M$11.499.513 y gasto de bienes y servicios 

por M$698.158, sin presupuesto para homologación, a diferencia del año 2024 donde se 

consideró homologación para estamento administrativo y técnico, lo que no se replicó para el 

estamento profesional.  

El Director General muestra registro histórico de aporte y gasto fiscal por concepto de 

bienes y servicios de consumo, aporte que el año 2025 asciende a $698.158 millones de pesos, 

10 millones adicionales al presupuesto del año 2024.  

En cuanto a recursos propios, presenta ítem convenios municipales, licencias médicas y 

costas. En el caso de los convenios existirían M$109.792.551 por concepto de convenios de 

años anteriores, cuyo histórico de deuda indica bordearía los cien millones de pesos, y 

M$272.011.800 en convenios año 2025 que la Corporación debiese percibir.  

Se revisa caso particular de convenio con Municipalidad de Salamanca, entidad que 

habría dejado de pagar el año 2023, generándose una deuda, pero que ha mantenido de igual 

forma pagos diferidos, situación que el Director General indica va a ser revisada con el Director 

Regional de Coquimbo. Lo mismo en el caso de Puchuncaví, lo que señala va a ser revisado 

con la Directora Regional de Valparaíso por mantener deuda de arrastre.  

Respecto de Rapa Nui - Isla de Pascua, el Director General informa que la alcaldesa 

habría solicitado revisión del convenio, principalmente por el espacio que utilizaría la 

Corporación de Asistencia Judicial dentro de las dependencias de la Municipalidad. En este 

aspecto, la Presidenta del Consejo Directivo da cuenta de su preocupación sobre el alto índice 

de delitos sexuales y violencia de género en el territorio, y, a su vez, comenta sobre la solicitud 

que habría efectuado en su oportunidad la Ilustrísima Corte de Apelaciones de Valparaíso, de 

que la Isla pudiese contar con la presencia del Programa Mi Abogado. 

Por su parte, en cuanto a recupero de licencias médicas, el Director General informa 

que se proyectan M$814.965, de los cuales M$283.242 corresponde a periodos anteriores 



 

 

(pendientes por recuperar); M$39.286 por concepto de doble cotización, y M$492.437 

proyección del recupero de licencias médicas al 2025.  

Respecto a las costas, el Director General expone que se estima un cobro de M$40.624, 

similar al del año 2024.  

 

PPT (P.6) TOTAL RECURSOS PROPIOS 

 

PPT (P.7) TOTAL INGRESOS 

 

 

En relación a los gastos en personal, el Director expone que corresponden a 

M$11.586.269; M$11.499.513 financiados con recursos de la Subsecretaría de Justicia (RSP 

4,2%) y M$86.756 financiado con recursos propios (contrataciones por convenios municipales 

y M$11.379 en viáticos).  

En cuanto a gastos en bienes y servicios, corresponden a M$1.816.497; M$698.158 

financiados con recursos de la Subsecretaría de Justicia y M$1.118.339 financiado con recursos 

propios (muestra porcentaje por ítem).  

El Director General informa M$47.299 en gastos en adquisición de activos no 

financieros, cuyo total es financiado con recursos propios (M$20.000 para máquinas y equipo 

de oficina, y M$27.299 para equipos computacionales).  

  

PPT (p.11) GASTOS TOTALES  

 



 

 

 

 

El Consejo Directivo realizan consultas sobre cuestiones presupuestarias y convenios 

municipales, respecto de las gestiones que el servicio realiza para obtener los recursos que se 

encuentran comprometidos en los convenios o adoptar decisiones respecto de las 

municipalidades que no llevan a cabo el pago correspondiente.  

El Director General compromete el envío a los señores consejeros y señoras consejeras 

del informe de visita de la directora regional de la Corporación de Asistencia Judicial de 

Valparaíso a la Isla de Pascua.  

El Director General se compromete a informar en la próxima sesión de Consejo Directivo 

sobre las gestiones de las direcciones regionales en temas de cobranza por convenios 

municipales y, a su vez, dar cuenta de las Municipalidades que han mostrado interés en firmar 

convenios y eventuales avances.  

 

Acuerdo 4/317: El Consejo Directivo aprueba el presupuesto 2025 de la Corporación de 

Asistencia Judicial de las regiones de Atacama, Coquimbo y Valparaíso, en base a los 

antecedentes expuestos por el Director General en su presentación.  

 

 
 

4. Estado procedimiento disciplinario sobre gastos propios.   
 

La Presidenta del Consejo Directivo recuerda que, en la última sesión de Consejo, se 

había instruido el inicio del procedimiento disciplinario en relación a los hallazgos en ingresos 

propios, asociado a la auditoría emanada desde la Contraloría Interna de la Corporación de 

Asistencia Judicial de Valparaíso.  

El Director General informa que la resolución está pendiente de tramitación por cierre 

de investigaciones sumarias que se encontraban pendientes por parte de la Contralora Interna, 

y debido a feriado legal actual, por lo que compromete dicha gestión al regreso de la 

funcionaria.  

 
 

5. Actualización sobre modificación de contratos para adecuarse a la 
normativa.  
 



 

 

 

 

 

 
6. Reporte de nuevas denuncias administrativas y acciones judiciales contra 

CAJVAL.  

 

 

 

Acuerdo 5/317: El Consejo Directivo solicita al director general que cada vez que se 

le plantee en tribunales de Justicia de que existirían posibilidades de acuerdo, que se remita al 

cuerpo colegiado el respectivo informe jurídico con los antecedentes de la causa y eventuales 

alternativas y propuestas de acuerdo.  

 

  

Se realiza plantea la situación de la sesión del mes de febrero del presente año, con el 

objeto de arribar a acuerdo respecto de su desarrollo. 

 

Acuerdo 6/317: Por acuerdo unánime del Consejo Directivo, y considerando, 

especialmente, periodo estival y reporte de próximos feriados legales, se suspende la sesión 

ordinaria del mes de febrero 2025, la que se realizará junto a la sesión de marzo del presente 

año.  

 

Por otra parte, la Presidenta del Consejo Directivo informa de la necesidad de acordar 

las sesiones ordinarias del año 2025, por lo que propone poder resolver esta situación en marzo 

para abordar la disponibilidad horaria de las y los consejeros. 

 



 

 

Acuerdo 7/317: Las y los integrantes del Consejo Directivo deberán informar por 

disponibilidad horaria para la realización de las sesiones ordinarias del cuerpo colegiado, 

pudiendo proponer días y horarios diversos a los utilizados en la actualidad. Por ahora, 

se mantendrán las sesiones los últimos lunes de cada mes, salvo modificación por 

acuerdo.   

 

Siendo las 15:15 se levanta la sesión. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


