ACTA N°327
SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO

En Valparaiso, a 24 de noviembre de 2025, siendo las 13:04 horas, de manera presencial,
se da inicio a Sesidn ordinaria N°327 del Consejo Directivo de la Corporacion de Asistencia
Judicial de la Region de Valparaiso. Preside la reunion dofia Paula Gutiérrez Huenchuleo, Seremi
de Justicia y Derechos Humanos de la Regién de Valparaiso y con la asistencia de don Michael
Wilkendorf Simpfendorfer, Abogado Procurador Fiscal de Valparaiso del Consejo de Defensa del
Estado; de dofia Patricia Reyes Olmedo en representaciéon de don Ricardo Saavedra Alvarado,
Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Valparaiso; de don Jaime Vera Vega en
representacién de don José Luis Guerrero Becar, Decano de la Facultad de Derecho de la
Pontificia Universidad Catodlica de Valparaiso; dofia Daniela Poblete Ferndndez , abogada del
ejercicio libre de la profesion.

Estuvieron presentes también don Gaston Gauché Strange, director general; dofia
Eugenia Riquelme Gutiérrez, Contralora Interna, ambos de la Corporacién de Asistencia Judicial
de la Region de Valparaiso; y dofa Ignacia Navarro Gibert abogada de la Secretaria Regional
Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de la Region de Valparaiso.

Cumplidas las formalidades establecidas en el articulo 12 de los Estatutos de la
Corporacion y verificando el quérum exigido por éste, se dio por constituida la reunién y abierta

la sesion.

TABLA

La Presidenta del Consejo Directivo informa que, durante la mafiana, recibié un escrito
de reconsideracion presentado por el funcionario receptor del Centro de Vifia del Mar, don
Roberto Salinas, en el marco de la investigacién sumaria que se instruye en su contra. Sefiala
que dicho escrito sera ingresado por Oficina de Partes para los efectos de su tramitacién formal,
y posteriormente remitido via correo electrénico a todos los consejeros y consejeras, a fin de
que sea conocido y tratado en una sesion extraordinaria convocada especialmente para tal

efecto.

1. Reporte de nuevas denuncias administrativas y acciones judiciales contra

CAJVAL.

El Director General informa al Consejo Directivo que, durante el presente periodo, no
existen nuevas acciones judiciales que comunicar. Ademas, sefiala que en la causa Rol C-1222-
2025, sobre indemnizacion de perjuicios, caratulada “Porperello con Wilkendorf”, se acogio la
excepcion dilatoria de ineptitud del libelo, razon por la cual la presidenta del Consejo debiese
recibir la notificacion de la demanda en el momento procesal correspondiente.

Luego, se da cuenta de las siguientes denuncias administrativas:

a) Se informa al Consejo Directivo que la Contraloria Regional de Valparaiso remitié a esta
Corporacién el Oficio N° E197950/2025, mediante el cual se requiere informe respecto de

una denuncia presentada en contra de don ! ’ ; del ~
Asistencia Juridica de , dependiente de esta Corporacion, relativa al

patrocinio asumido en una causa de familia durante el afio 2025. La presentacion solicita



que la Corporacion analice la eventual procedencia del patrocinio otorgado, a la luz del
cumplimiento de los requisitos socioeconémicos, de la normativa legal aplicable y de las
directrices internas vigentes de la Corporacién. El asunto se encuentra en etapa de

andlisis por parte de la Direccién Regional de Valparaiso.

b) La Contraloria Regional de Valparaiso remiti6 a esta Corporacién el Oficio N°
E193085/2025, mediante el cual informa la existencia de una denuncia bajo reserva de
identidad relacionada con el funcionamiento del sistema biométrico de control de
asistencia de CAJVAL. La presentacion sefiala eventuales fallas en el registro presencial y
movil, descuentos indebidos de feriado legal y presuntas diferencias en la acumulacion
de dias de vacaciones entre funcionarios. Asimismo, se alude a una eventual filtracién de
informacién del sistema de asistencia que habria generado situaciones de hostigamiento
laboral. La Contraloria indica que, atendida la reserva de identidad del denunciante, no
es posible requerir antecedentes adicionales ni emitir pronunciamiento respecto de su

situacion particular.

En atencion a lo anterior, el Consejo Directivo estima pertinente que se realice una
revision especifica de aquellas dependencias o centros en los que mas de un funcionario
o funcionaria registre un saldo de feriado acumulado superior a 50 dias, con el objeto de
prevenir eventuales irregularidades y evitar situaciones que puedan dar origen a reclamos

administrativos o denuncias futuras.
A las 13:23 horas ingresa a la sesidn el consejero Sr. Ricardo Saavedra Alvarado.
2.- Permiso sin goce de remuneraciones

El director general inforrna que se ha recepcionado solicitud de permiso sin goce de
remuneraciones de la funcionaria. . ! - , asistente social del Centro de Atencidn Juridico
Social de Villa Alemana. La funcionaria solicita un permiso sin goce de remuneraciones por el
periodo de un afio, a contar del 1 de enero de 2026, fundamentando su peticidon en la necesidad
de atender una situacion de salud compleja de O . La funcionaria sefala contar
con el respaldo de su jefatura y destaca su trayectoria de 26 afios en la Corporacion, asi como
sy interés en continuar desarrollandose profesionalmente mediante estudios de postgrado.
Finalmente, solicita que la institucién evalle favorablemente el permiso por el periodo indicado,

al ser indispensable para abordar la situacion de salud y bienestar de su hijo.

El Consejo Directivo, tras revisar la solicitud de permiso sin goce de remuneraciones
presentada por la funcionaria, consulta si existen en poder de la Institucion antecedentes
médicos o informes profesionales que respalden la situacion de .- v - i i de la funcionaria,
teniendo presente que en ocasiones anteriores se han otorgado permisos fundados en elementos

clinicos debidamente acreditados.

Atendido que no se acompafian antecedentes médicos ni documentacion de respaldo que
permita fundamentar la peticién, y considerando la necesidad de motivar adecuadamente el acto

administrativo que resuelva la solicitud, el Consejo Directivo adopta el siguiente acuerdo:

ACUERDO N°1: El Consejo Directivo instruye al Director General para solicitar a la

funcionaria la presentacion de antecedentes adicionales que permitan justificar y acreditar las



circunstancias que fundamentan la solicitud de permiso sin goce de remuneraciones, con el

objeto de contar con informacion suficiente para adoptar una decisién fundada al respecto.
3.- Reporte estado de Investigaciones Sumarias

El Director General expone al Consejo Directivo un resumen del estado de las

investigaciones sumarias que han presentado avances desde la Ultima sesion:
a) Investigacion sumaria PMA Coquimbo (asistentes sociales):

Se informa que se dictd resolucion de sobreseimiento. El fiscal a cargo advierte la
existencia de un clima laboral complejo dentro de la tripleta, fendmeno que se ha observado de

manera reiterada en unidades del PMA a nivel nacional.

b) Investigaciones por denuncias de Contraloria (funcionarias acusadas de realizar

actividades particulares en jornada laboral):

Se comunica que se designo como fiscal instructor al abogado jefe de Segunda Instancia
de Valparaiso, respecto de las investigaciones iniciadas contra dos funcionarias denunciadas ante
la Contraloria General de la RepUblica por realizar actividades en redes sociales, docencia u otras

labores particulares durante su jornada laboral.
c¢) Investigacion en contra de abogado de la region de Coquimbo:

Se informa que se designdé como fiscal al abogado jefe de Villa Alemana. Los hechos
investigados dicen relacion con el pago de remuneraciones correspondientes a un nimero de
horas superior al efectivamente trabajado.

d) Investigacién en contra de funcionario NAD:

Se informa que se designd como fiscal al abogado jefe de Quintero, en el marco de la
investigacion sumaria iniciada por omisién reiterada de marcaciones en el sistema de control de
asistencia, la presentacion de justificaciones consideradas insuficientes y extravié de teléfono

celular en el extranjero.

ACUERDO N©°2: El Consejo Directivo solicita al Director General que se entregue una
planilla Excel que contenga informacion de la fecha de inicio de cada investigacion, fiscal a cargo,

etapa en la que se encuentra y breve descripcion de los hechos.
4.- Varios

1.- Fijacion de fechas préximas sesiones ordinarias y extraordinaria.

La Presidenta del Consejo Directivo solicita a las y los consejeros informar su
disponibilidad para participar en la sesion ordinaria correspondiente al mes de diciembre,
considerando que en dicho periodo algunos integrantes podrian encontrarse haciendo uso de
feriado legal u otras actividades institucionales o personales. Evaluadas las disponibilidades
expuestas, la sesion ordinaria de diciembre se mantiene para el dia 29 de diciembre de 2025.

Asimismo, la presidenta indica la necesidad de convocar a una sesion extraordinaria con
el objeto de conocer y resolver el recurso presentado porel .., . . - .7 L 0 nras ¥
la solicitud de permiso sin goce de remuneraciones presentada por la funcionaria ”

asistente social del Centro de Atencion Juridico Social de Villa Alemana.



Consultados a las y los sefiores consejeros respecto de su disponibilidad, se acuerda fijar la
sesion para el dia 2 de diciembre de 2025 a las 14:00 horas.

2. Informacion sobre la Ley que crea el Servicio Nacional de Acceso a la Justicia y Defensoria de
Victimas.

El Director General inforrna al 'Consejo gue la Ley N°21.780 que crea el Servicio Nacional
de Acceso a la Justicia y la Defensoria de Victimas fue publicada en el Diario Oficial el dia 13 de
noviembre de 2025 y que esta Corporacion ha recibido un requerimiento formal relacionado con
el proceso de traspaso al nuevo servicio.

Asimismo, sefiala que, conforme a lo indicado por la autoridad central, a comienzos del mes de
diciembre debiese efectuarse el nombramiento del director Implementador, quien estara a cargo

del proceso de instalacion del nuevo Servicio.

3.- Informacion presupuestaria y programacion de sesion para aprobacion del presupuesto 2026

El Director General informa que el presupuesto institucional de CAJVAL debiese ser
recepcionado durante los primeros dias de enero, tras lo cual serd elaborado el documento
consolidado que debe ser presentado al Consejo Directivo para su aprobacion.

En virtud de lo anterior, el director general propone convocar a sesion ordinaria del Consejo
Directivo para el dia 15 de enero de 2026, con el objeto de aprobar el presupuesto institucional
correspondiente al afio 2026.

Siendo las 14:53 se levanta la sesion.
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