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1. ANTECEDENTES DE LA MODIFICACION

En virtud de lo dispuesto en la letra H de las bases de concurso publico para
proveer el cargo de Abogado/a Auxiliar en el Consultorio Juridico de Isla de Pascua®, se
modifican las bases publicadas en el siguiente sentido.

II. MODIFICACIONES

1.- LETRA A DE LAS BASES DE CONCURSO: PLAZO DE POSTULACION

A. PLAZO MAXIMO Y LUGAR DE ENTREGA DE LOS ANTECEDENTES

Las bases del presente concurso se encontraran disponibles en la pagina web de la
Corporacion de Asistencia Judicial de la Region de Valparaiso (www.cajval.cl) entre
los dias 9 y 16 de diciembre del afio 2013.

Los antecedentes deberan ser presentados en sobre dirigido a “LLAMADO A
PROCESO DE SELECCION PARA EL CARGO DE ABOGADO/A AUXILIAR EN EL
CONSULTORIO JURIDICO DE ISLA DE PASCUA"”, a mas tardar el dia 16 de
diciembre de 2013 hasta las 13:00 horas, en dependencias de la Subdireccion
Regional de Valparaiso, ubicada en Condell 1231, 5° piso, Valparaiso. Los
postulantes residentes en Isla de Pascua podran entregar los antecedentes en
dependencias de la Corporacion, ubicada en Atamu Tekena S/N, Isla de Pascua.

2.- LETRA F DE LAS BASES DE CONCURSO: EVALUACION CURRICULAR,
EXPERIENCIA LABORAL:

F.- PROCESO DE SELECCION

La evaluacién de los postulantes constara de cuatro etapas:

e I ETAPA - Evaluacion formal de antecedentes. Se verificara la presentacion en
tiempo y forma de los antecedentes requeridos para la postulacion.

e II ETAPA - Evaluacién curricular, donde se mediran los factores de
conocimientos y experiencia deseables

e III ETAPA - Evaluacion Técnica, que consiste en la aplicacién de una prueba de
conocimientos.

e IV ETAPA - Entrevista de Apreciacion Global vinculadas a cada cargo, para lo
cual una comision realizard una entrevista personal a cada postulante que
hubiera aprobado las etapas anteriores.

G. 'NORMAS GENERALES.

La Corporacién de Asistencia Judicial de la Regidon de Valparaiso, se reserva el derecho de hacer
modificaciones o cambios a las bases, las que oportunamente seran comunicadas a través de la misma pagina
web por la que son publicadas estas bases.


http://www.cajval.cl/

Estas etapas se ejecutaran en forma sucesiva, de modo tal que, soélo los/as
candidatos/as que obtengan la puntuacién minima requerida, estaran habilitados para
pasar a la etapa siguiente.

Cada etapa de evaluacién consta de uno o mas factores y subfactores:

Evaluacio
n formal
de
antecede
ntes

Presentacio
n de
requisitos
generales
gque se
senalan en
la letra B,
Cy D del
presente
llamado.

Documento
s segln
formato y
en el
tiempo
requerido

e Curriculum
Vitae
e Certificado de
Titulo

e Declaraciones
Juradas (1, 2
y 3)

e Ficha Unica de
postulacién
e Certificado
Reclutamiento
(varones)

e Certificado de
Antecedentes

No asigna
puntaje.
Si cumple
con todos
los
antecedent
es pasa a
siguiente
etapa

II

Evaluacio
n
curricular

a)
Estudios y
cursos de
Formacién
Educaciona

|y de
Capacitacio
n

Formacioén
Educacional

Titulo
profesional de
acuerdo a las
preferencias

sefialadas en el
perfil de
seleccidn

10

Otros titulos
profesionales

Estudios de
especializac
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Doctorado o
Magister
relacionado con
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Postitulo o
Diplomado
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Estudios de
especializacion
en otras areas

Capacitacio
ny
perfecciona
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Poseer 50 o
mas horas de
capacitacién
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Poseer entre 20
a 49 horas de
capacitacion
relacionadas
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Poseer entre 01
a 19 horas de
capacitacién
relacionada con
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10




Por cada
capacitacion
que no indique
n° de horas, se
asignara 01
punto, el
maximo de
puntos a
acumular es de
05 puntos

Experiencia
Laboral

b)
Experiencia
Laboral en
el area de
desempefio

Experiencia
laboral de 2
afios 0 mas en
funciones
similares

10

Experiencia
laboral entre 1
y menos de 2

anos en
funciones
similares

Experiencia
Laboral en
litigacion oral
en 30 causas o
mas

10

Experiencia
laboral en
litigacion oral
entre 10 y 29
causas

20

10

III

Evaluacio
n técnica

Prueba de
conocimien
tos

Prueba de
conocimien
tos segun
el area de
desempefio

Prueba de
conocimientos,
que contemple

materias

relacionadas
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25

25
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v
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a
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de
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Evaluacion de la
Comision
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35
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3.- NUMERO 2 LETRA G DE LAS BASES DE CONCURSO PUBLICO: DE LAS
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION, SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION

CURRICULAR

(2.b),

FACTOR

“EXPERIENCIA

LABORAL",

SUBFACTOR

EXPERIENCIA LABORAL EN FUNCIONES SIMILARES AL CARGO CONCURSADO.

G.- DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Las etapas son las que a continuacion se indican:

1.- Primera Etapa: Evaluacidon de Antecedentes

2.- Segunda Etapa: Evaluacién Curricular

2.b) Etapa 2: Factor "Experiencia Laboral"

e Subfactor en funciones similares al

concursado

Experiencia Laboral

cargo



Comprende la evaluacion de la experiencia laboral en el area de desempefio del
cargo concursado, para el cédlculo de este subfactor se aplicard el siguiente

puntaje.

Criterio Puntuacion
Experiencia laboral de 2 afios 6 mas en funciones similares 10
Experiencia laboral entre 1 y menos de 2 afios en funciones similares 5
Experiencia laboral en litigacion oral en 30 causas o mas 10
Experiencia laboral en litigacion oral entre 10 y 29 causas 5

El puntaje maximo de aprobacion de la etapa 2.b) es de 20. Siendo el
Puntaje Minimo de aprobacion de esta misma etapa de 10.

Acreditacion de los Antecedentes Curriculares

Para formalizar la postulacién, los(as) interesados(as) que reunan los
requisitos deberan completar y presentar el formulario de postulacién y
adjuntar los siguientes documentos y certificados:

a) Curriculum vitae.

b) Certificado de titulo.

c) Certificado de Antecedentes.

d) Declaracion jurada ante notario que acredite lo sefialado en el Articulo 12
letra e) y f) del D.F.L. N© 29 de 2004 del Ministerio Hacienda, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N© 18.834 Estatuto
Administrativo. (formato disponible en anexo).

e) Certificado Canton de Reclutamiento (en el caso de los varones).

f) Documentacién que acredite la experiencia laboral, a contar de la fecha de
obtencion del titulo.

i. Experiencia profesional o técnica acreditada mediante:

e Certificados de antigliedad extendidos por el o los empleador
(es), sea ésta persona natural o juridica y/o copia simple de los
contratos de trabajo o de declaraciones anules de impuesto a
la renta, en el caso del ejercicio libre de la profesion.

e Copia de la pagina web del poder judicial, en que conste los
patrocinios solicitados.

e En subsidio de lo anterior, certificados extendidos por el
Tribunal de Garantia, Oral en Lo Penal, Tribunal de Familia,
Juzgado del Trabajo y Letras respectivo, en que se certifique el
rol de las causas tramitadas como abogado/a patrocinante o
abogado/a apoderado.

e Certificado extendido por el Tribunal de Garantia, Oral en Lo
Penal, Juzgado Laboral, Tribunal de Familia o de Letras que
corresponda en que se certifique el nUmero de audiencias a la
cuales ha comparecido en calidad de abogado patrocinante y
apoderado (incluye las calidades de Fiscales y Defensores).

i. Cursos y capacitaciones, acreditados mediante:

e Certificados que acrediten la asistencia y/o aprobacion de
Doctorados, Magister, Diplomados, postitulo o postgrados,
seminarios o cursos, indicando las materias y el nimero de
horas.

Estos documentos y certificaciones deben entregarse en fotocopias simples.

Si él o la postulante es actualmente funcionario/a de esta Corporacion, puede
solicitar se consideren los antecedentes que se encuentran en su carpeta de
personal.

4.- NUMERO 6 LETRA G DE LAS BASES DE CONCURSO PUBLICO: FECHA EN QUE
SE RESOLVERA EL LLAMADO

6.- Fecha en que se resolvera el llamado

Este proceso de seleccidn se resolvera entre los meses de diciembre y enero de
2013.



III.- EN TODO LO NO MODIFICADO CONTINUAN VIGENTES LAS BASES DE
CONCURSO PUBLICADAS EN EL MES DE OCTUBRE DE 2013.



