
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Temario prueba de conocimientos para el Concurso Público de Jefe de 

Estudios de Oficina de Defensa Laboral de la Región de Valparaíso 

 

I. Derecho Procesal. 

 

1. Jurisdicción y competencia. 

2. Derecho Procesal Orgánico, Juzgados laborales, de competencia común, 

Juzgados de Cobranza laboral y Previsional. 

3. Principios del procedimiento Laboral. 

4. Normas procesales supletorias. 

5. Normas de aplicación General. 

6. Régimen de notificaciones. 

7. Audiencia Preparatoria y audiencia de juicio. 

8. Tipos de Procedimientos.  

a. Procedimiento de Aplicación General.  

b. Procedimiento Monitorio. 

c. Procedimiento de Tutela Laboral.  

9. Mecanismos de solución de conflictos entre derechos fundamentales. 

10. La ejecución de las resoluciones. 

11. Prescripción y caducidad. 

12. La función cautelar del juez. 

 

II. Derecho sustantivo. 

 

1. Características de los derechos Laborales. 

2. Principios del Derecho del Trabajo. La irrenunciabilidad de los derechos. 

3. Contrato de Trabajo. 

a. Tipos de contratos según su extensión (a plazo, por obra o faena) 

b. Características del contrato de trabajo. 

4. Jornada. Ordinaria y extraordinaria. Descansos diarios, semanales, anuales. 

5. Remuneraciones. 

a. Concepto. 

b. Tipos. 

c. Gratificaciones. 

d. Trabajadores remunerados por día. 

e. Comisiones. 

f. Remuneración variable. 

g. Protección de las remuneraciones. 

h. Deducciones. 

 

 



6. La terminación del Contrato de Trabajo. Despido. Causas. Procedimiento de 

reclamación. Plazo de prescripción. Despido con vulneración de Derechos 

Fundamentales. Garantía de Indemnidad. Nulidad del despido (Ley Bustos) 

Fueros. Indemnizaciones por despido. Despido Indirecto. 

7. La obligación de seguridad. Accidentes del Trabajo y enfermedades 

profesionales. 

Responsabilidad contractual y extracontractual. 

8. Subcontratación y Contrato de Servicios Transitorios  

a. Definiciones. 

b. Régimen de responsabilidad. 

 

III. Derecho Colectivo: 

1. Contratos y convenios colectivos. 

2. Cumplimiento forzado.  

3. Interpretación.  

4. Prácticas antisindicales y desleales en la negociación colectiva. 

 

IV. Derecho Administrativo Laboral: 

1.- Resoluciones de las Inspecciones del Trabajo, y órganos de la Seguridad 

Social impugnables ante la jurisdicción. 

2.- Solución alternativa de conflictos: Conciliación administrativa. 

 

V. Seguridad Social: 

Deuda previsional. Demanda y reclamo. 

 

VI. Ley Nº 20.545 sobre protección a la maternidad y permiso postnatal 

parental. 
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