Corporacitn RESUELVE CONCURSO PUBLICO PARA
it EL CARGO DE ABOGADO/A PROGRAMA
alparsoo “MI ABOGADO” EN LA REGION DE

VALPARAISO.

Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

RCHGI(‘ﬁ‘I/ /ﬁ/aan ]
= RESOLUCION AFECTA N° 011

VALPARAISO, 04 de abril de 2019.

VISTOS:

Lo dispuesto en Ley N° 19.880, que establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de
la Administraciéon del Estado; Ley N°17.995, que concede Personalidad Juridica a los
Servicios de Asistencia Juridica que se indican en las Regiones que se sefala;
Facultades que me concede el articulo 19 de los Estatutos de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Regién del Valparaiso, aprobados en el Decreto con Fuerza de
Ley N° 944, del 23 de septiembre de 1981; Resolucion N° 206 de esta Direccion
General mediante la cual se llamo a concurso publico para el cargo de abogado/a
coordinador/a para el programa Mi Abogado en la Regidn de Valparaiso; Resolucién N°
265 que aclara y rectifica las bases del concurso publico; el Cédigo del Trabajo; La
Resolucién N° 1.600 del 30 de octubre de 2008, de la Contraloria General de la
Replblica que fija normas sobre exencién del trdmite de toma de razén y Resolucion
N° 10 de 2017 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razén en las materias de personal.

CONSIDERANDO.

1.- Que, mediante resolucion exenta N° 206
de fecha 22 de febrero de 2019 se llamé a concurso publico con el fin de proveer los
. cargos de abogadas/os para el programa Mi Abogado en la Regién de Valparaiso,
_aprobandose las bases que regulan dicho proceso de seleccion.

2.- Que por resolucion exenta N° 265 de
. fecha 26 de marzo de 2019 se aclara y rectifican las bases del concurso publico para
\los cargos de abogados para el programa Mi Abogado en la regién de Valparaiso.

3.- Que, el Comité de Seleccion establecido
' para el presente concurso publico, supervisé el cumplimiento de las etapas del proceso
en conformidad a lo establecido en las bases sefialadas en el considerando primero de
esta resolucion.

4.- Que, el informe preparado por Ila
Subdireccién de las Personas, en base a los antecedentes proporcionados por el Comité
de Seleccién, concluye que en el presente concurso se recibieron un total de 58
postulaciones, de las que 08 candidatas/os aprobaron satisfactoriamente las 5 etapas
del proceso.

5.- Que, existe disponibilidad presupuestaria
en el Subtitulo 21 Gastos en Personal del ejercicio presupuestario 2019 conforme a
certificacion actualizada realizada por la Subdirecciéon de Administracion y Finanzas.



RESUELVO:

1. AUTORICESE La siguiente contratacién:
Nombre Ellen Melo Garcés
Cargo Abogada

Unidad desempeifio

Direccién Regional Viiia Del Mar

Fecha de ingreso

10 de abril de 2019

Fecha de termino

31 de diciembre de 2019

Sueldo Base

$ 2.313.176.- mas asignacion de Modernizacion y Especial
de Desempefio seglin convenio con el Ministerio de Justicia

y Derechos Humanos.

Jornada 45 horas semanales.
Nombre M2 Ignacia Sara Escobillana
Cargo Abogada

Unidad desempeiio

Valparaiso Familia

Fecha de ingreso

10 de abril de 2019

Fecha de termino

31 de diciembre de 2019

Sueldo Base

$ 2.313.176.- mas asignacion de Modernizacion y Especial
de Desempefio seglin convenio con el Ministerio de Justicia

y Derechos Humanos.

Jornada 45 horas semanales.
| Nombre Sigrid Santander Astorga
Cargo Abogada

| Unidad desempeiio

Valparaiso Familia

| Fecha de ingreso

10 de abril de 2019

Fecha de termino

31 de diciembre de 2019

't Sueldo Base

$ 2.313.176.- mas asignacion de Modernizacién y Especial
de Desempefio segiin convenio con el Ministerio de Justicia

y Derechos Humanos.

Jornada

45 horas semanales.




Nombre

Daniela Escuti Iturra

Cargo

Abogada

Unidad desempeiio

CAVI Viia del Mar

Fecha de ingreso

10 de abril de 2019

Fecha de termino

31 de diciembre de 2019

Sueldo Base

$ 2.313.176.- mas asignacion de Modernizacién y Especial
de Desempefio seglin convenio con el Ministerio de Justicia

y Derechos Humanos.

Jornada 45 horas semanales.

Nombre Alejandra Gatica Casanova
Cargo Abogada

Unidad desempeiio CAVI Quillota

Fecha de ingreso

10 de abril de 2019

Fecha de termino

31 de diciembre de 2019

Sueldo Base

$ 2.313.176.- mas asignacion de Modernizacién y Especial
de Desempefio seglin convenio con el Ministerio de Justicia

y Derechos Humanos.

Jornada

45 horas semanales.

2. NOMBRESE en el cargo de Abogado

Programa “Mi Abogado” en la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién De
Valparaiso a las siguientes candidatas, a contar del dia miércoles 10 de abril de 20109.

Unidad Juridica

Candidatas Seleccionadas

Direccién Regional Vifia Del Mar

Ellen Melo Garcés

Valparaiso Familia

Ma Ignacia Sara Escobillana

Valparaiso Familia

Sigrid Santander Astorga

C.A.V.I. Viiia Del Mar

Daniela Escuti Iturra

C.A.V.I. Quillota

Alejandra Gatica Casanova

3. NOTIFIQUESE a dofia Ellen Melo Garcés, M@

Ignacia Sara Escobillana, Sigrid Santander Astorga, Daniela Escuti Iturra y Alejandra
Gatica Casanova, lo resuelto en la presente resolucion.

4, PROCEDASE por la Subdireccién de las

Personas de esta Corporacién, a la elaboracion del contrato de trabajo conforme a lo
sefialado en las bases y a realizar las acciones tendientes a la finalizacién del proceso
de contratacién hasta su total tramitacion e incorporaciéon del funcionario a sus

labores.




5. IMPUTESE el gasto que demande la
ejecucion de la presente Resolucion al Subtitulo 21 Gastos en Personal
correspondiente al ejercicio presupuestario del afio 2019, de la Corporacion de
Asistencia Judicial de la Region de Valparaiso.

6. COMUNIQUESE de lo resuelto a todos los
Departamentos y Unidades de la Corporacion a través de sus Direcciones Regionales y
Subdirecciones difundiendo la presente contratacion por todos los medios de
comunicacion que corresponda.

7. PUBLfQUESE una vez que se encuentre
totalmente tramitada la presente resoluciéon en el portal web de la Corporaciéon de
Asistencia Judicial de la Region de Valparaiso, a objeto de dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 7° de la ley 20.285, sobre acceso a la informacion publica y en
articulo 51 de su Reglamento.

Registrese y archiy oportunidad.

ECTOR GENERAL

DISTRIBUCION:
1.- Direcciones Regionales
i Subdirecciones
. i Unidades de la Corporacion
4.- Comunicaciones
5.- Archivo



Corporacion
de Asistencia
Judicial

Valparaiso

Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

V4

INFORME OBTENCION
DE PERSONAL

PROVISION DE EMPLEO
ABOGADO/A
PROGRAMA DE REPRESENTACION JURIDICA DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN SISTEMA DE PROTECCION MODALIDAD RESIDENCIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE MENORES.
(PROGRAMA MI ABOGADO)
REGION DE VALPARAISO

BASES CODIGOS C.P 002-003-004-005/2019

UNIDAD JURIDICA VACANTES
VALPARAISO FAMILIA
DIRECCION REGIONAL VINA DEL MAR
C.A.V.I. QUILLOTA
C.AV.I. VINA DEL MAR

2
1
1
1

1.- ANTECEDENTES GENERALES



Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Concurso Publico para los cargos de
Abogadas/os, para las Unidades Juridicas: Valparaiso Familia (2 profesionales), Direccion Regional
Vifia del Mar (1 profesional), CAVI Quillota (1 profesional) y CAVI Vifia del Mar (1 profesional), regido
por las bases cddigos C.P 002-003-004-005/2019, aprobadas por las resoluciones exentas N° 206 de
fecha 22 de febrero de 2019y resolucion N° 265 de fecha 26 de marzo de 2019, las que contemplaron
las siguientes etapas de evaluacion.

AN

Evaluacion Formal de Antecedentes
Evaluacién Curricular

Evaluaciéon Técnica

Evaluacién Psicolaboral

Entrevista de Apreciacion Global

2.- ETAPA N° 1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacién de antecedentes de caracter obligatorio contemplados en el punto 4.3.1
de bases cddigos C.P 002-003-004-005/2019 que tienen relacién con:

a) Anexo N°1: Ficha de Postulacion y Declaraciéon simple de aceptacion de bases del proceso y
de cumplimiento de requisitos estipulados en el numeral 2.1. debidamente firmada.

b) Certificado original de titulo profesional o copia original autorizada ante notario que acredite
estar en posesion de titulo de Abogado otorgado por la Corte Suprema.

c) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad.

d) Certificado de Antecedentes para fines particulares, con una antigiiedad no mayor a 30 dias
habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

e) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con
menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacidn,
https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea/inhabilidades-para-trabajar-con-
menores-de-edad, con una antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atrds desde
la fecha del cierre de las postulaciones.

f)  Certificado de haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente, para lo cual el postulante deberd presentar el certificado emitido por el Cantén
de reclutamiento correspondiente, que dé cuenta de su situacion militar al dia, de una
antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de las
postulaciones.

Estos documentos son revisados en la etapa de "Revision Formal de Antecedentes" a objeto
de verificar su pertinencia y permitir al postulante continuar con la siguiente etapa.
POSTULATES a) b) c) d) e) f) RESULTADO
LEON VIVANCO PIA JOSE S| S| S| S| S| - APROBADO
GALLEGOS LATORRE PAZ CELINDA Sl Sl Sl Sl Sl - APROBADO
ESCUTI ITURRA DANIELA Sl Sl Sl Sl Sl - APROBADO

ANDREA


https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea/inhabilidades-para-trabajar-con-menores-de-edad
https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea/inhabilidades-para-trabajar-con-menores-de-edad
https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea/inhabilidades-para-trabajar-con-menores-de-edad
https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea/inhabilidades-para-trabajar-con-menores-de-edad
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DIAZ
GALLEGUILLOS
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CASSI

LAGOS
CISTERNAS
GATICA
CATALAN
TOLEDO
NEGRONI
TRIGO
HIDALGO
AYALA

BRIGNARDELLO

CLEMENTE
MAYNE
GONZALEZ

LIRA

CRUZ
SANDOVAL

LEON
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ASTORGA
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RIVILLO
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BATARCE

AYALA
CARVAJAL
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MARTIN
DEMARCO
MARTINEZ
BUXTON
JOHNSON
CASANOVA
ESQUIVEL
MERCADO
CASTILLO
ROCHA
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SANCHEZ
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ROJAS
ACUNA

PONCE

GONZALEZ
BARRERA

FRANCINO

NATALIA PAZ

SIGRID
VALERIA
JUAN CARLOS
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SANDRA
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CARMEN
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JORGE
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PABLO
ESTEBAN
CARLOS
EDUARDO
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FERNANDO

FELIPE
MATIAS
ALVARO
FRANCISCO
ALEXIS
FERNANDO
NANCY
PATRICIA DE
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CURY PASTENE PATRICIO SI sl sl Sl Sl Sl APROBADO
KAMAL

QUINONES LOPEZ BARBARA Sl sl sl Sl Sl - APROBADO
ANDREA

PINAR QUEZADA CATALINA SI sl sl Sl Sl - APROBADO

GONZALEZ TORRES PAMELA Sl sl sl Sl Sl - APROBADO
KAREN

CISTERNAS MORELLI ESTPHANO SI sl sl Sl Sl Sl APROBADO
SILVIO

MURNOZ MERKLE SUSY SYLVIA SI sl sl Sl Sl - APROBADO
VIVIANA
PILAR

CUEVAS ESPEJO INGRID DEL SI sl sl Sl Sl - APROBADO
CARMEN

CUADROS CUETO PATRICIA NO sl sl Sl Sl - REPROBADO
ALEJANDRA

VASQUEZ MALDONAD  CARMEN SI sl sl Sl Sl - APROBADO

0

FARIAS CORTES FELIPE Sl sl sl Sl Sl Sl APROBADO
IGNACIO

MENDEZ LAZCANO MARCELAPAZ = SI sl sl Sl Sl - APROBADO

VARGAS ELIZALDE PEDRO Sl sl sl Sl Sl Sl APROBADO
ALFONSO

HERNANDEZ LAZO JOSE MARIA SI SI Sl Sl Sl SI APROBADO

ARAYA GAJARDO LUISA ELENA Sl sl sl Sl Sl - APROBADO

ROJAS RONCALLO RODRIGO Sl sl sl Sl Sl Sl APROBADO
GABRIEL

ESCOBILLANA | VASQUEZ MARIA Sl sl sl Sl Sl - APROBADO
IGNACIA SARA

ALISTE SUNKEL PAULA Sl sl sl Sl Sl - APROBADO
XIMENA

GONZALEZ CRAVIOLATTI | ALVARO SI sl sl Sl Sl - APROBADO

TAPIA FERNANDEZ  VICTOR NO sl sl Sl Sl S REPROBADO
EUGENIO @

MARQUEZ MATUS RODRIGO NO sl sl NO Sl REPROBADO
ANDRES @ @

CORNEJO SHERMAN KATHERINE SI sl sl Sl Sl - APROBADO
VIVIANA

CALLEJAS PRADO CARLA SI sl sl Sl Sl - APROBADO
JAVIERA

OLIVARES OLIVARES CAMILO SI sl sl Sl Sl Sl APROBADO
ANDRES

BALTAZAR SUPANTA JUAN Sl sl sl Sl Sl Sl APROBADO
EDUARDO

CORONA CORDANO ALVARO SI sl sl Sl Sl S APROBADO
RAFAEL

(1) No adjunta certificado de haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion.
(2) Anexo N°1 sin firmar declaracion.
(3) No adjunta certificado de antecedentes.

3.- ETAPA N° 2: EVALUACION CURRICULAR:



Conforme a las bases cddigos C.P 002-003-004-005/2019, en su punto 4.3.2 a fin de ponderar el
resultado de la Evaluacion Curricular es necesario que los postulantes presenten la siguiente
documentacion:

a)

Anexo N22: "Curriculum Vitae" de los cuales solo serdn considerados, para efecto de
ponderacioén, los estudios de especializacién, capacitacion y experiencia que estén
debidamente acreditados mediante certificados o registros en la forma sefialada en estas
bases.

Anexo N°3 que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el drea y funciones
asociadas al empleo, el que sera valido sélo si indica claramente el periodo laboral, nombre,
teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma
respectiva de quien emite el certificado. Para funcionarios de la Corporacion de Asistencia
Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacion sefialada. Las
practicas profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

Fotocopia simple de certificados de estudios de especializacion el que debera tener directa
relacion al empleo que postula para efectos de ponderacion. No seran considerados los
estudios en proceso de ejecucion.

Fotocopia simple de Certificados de Capacitacién realizada durante los ultimos 10 afios
pertinentes al empleo que postula, el cual deberd indicar claramente la fecha de realizacién
y horas cronoldgicas.

Conforme a lo anterior, la presentacion de antecedentes para la Evaluacién Curricular de los
postulantes se verificod de la siguiente manera:

POSTULANTES a) b) c) d)

, , , NO NO NO

LEON VIVANCO PiA JOSE Sl 2 @ @

GALLEGOS LATORRE PAZ CELINDA Sl '\('2? '\('1? '\('4?

ESCUTI ITURRA DANIELA ANDREA Sl Sl “('1? “('4?

NO

SOTO AGUILERA NATALIA PAZ Sl Sl Sl @

SANTANDER ASTORGA SIGRID VALERIA Sl Sl Sl Sl

ROJAS VERA JUAN CARLOS Sl Sl '\('1? '\('4?
NO

CONTRERAS RIVILLO CARELLI ELIZABETH = Sl Sl W Sl
) SANDRA IVONNE NO

PAIVA GALVEZ CARMEN Sl Sl W Sl
NO

PEREZ BATARCE CECILIA Sl Sl @ Sl
NO

DIAZ AYALA JORGE FRANCO Sl Sl (1) Sl

GALLEGUILLOS CARVAJAL PABLO ESTEBAN Sl Sl Sl Sl

PEREIRA LAWRENCE CARLOS EDUARDO S Sl Sl Sl

MELO GARCES ELLEN DUBY Sl Sl Sl Sl

SEBASTIAN NO NO NO

CANALE-MAYET MARTIN BARTOLOME Sl s (1) a

KUNSTMANN DEMARCO GLIKFORD Sl Sl NO NO



CASSI
LAGOS
CISTERNAS
GATICA
CATALAN

TOLEDO

NEGRONI
TRIGO
HIDALGO

AYALA
CLEMENTE
MAYNE
GONZALEZ
LIRA

CRUZ
SANDOVAL

LEON
CURY
QUINONES
PINAR
GONZALEZ
CISTERNAS
MURNOZ

CUEVAS

VASQUEZ

FARIAS
MENDEZ
VARGAS

HERNANDEZ
ARAYA
ROJAS

ESCOBILLANA
ALISTE
GONZALEZ

CORNEJO

MARTINEZ
BUXTON
JOHNSON
CASANOVA
ESQUIVEL

MERCADO

CASTILLO
ROCHA
VILLALOBOS

SANCHEZ
MOLINA
ROJAS
ACURNA
PONCE

GONZALEZ
BARRERA

FRANCINO
PASTENE

LOPEZ
QUEZADA
TORRES
MORELLI
MERKLE
ESPEJO

MALDONADO

CORTES
LAZCANO
ELIZALDE

LAZO
GAJARDO
RONCALLO

VASQUEZ
SUNKEL
CRAVIOLATTI

SHERMAN

DOUGLAS

GIGGLIOLA
VANESSA

CONSUELO BELEN

MARCELO
RODRIGO

ALEJANDRA PAZ

MARCELA
ALEJANDRA

NALDY ALEJANDRA

PAUL EMMANUEL
CAROLINA PAZ
FRANCISCO JAVIER

KARLA FRANCISCA

FELIPE MATIAS

ALVARO
FRANCISCO

ALEXIS FERNANDO

NANCY PATRICIA
DE LOURDES

ANDRES FELIPE
CARLOS ANTONIO

DANIELA PAZ
PATRICIO KAMAL

BARBARA ANDREA
CATALINA
PAMELA KAREN

ESTPHANO SILVIO

SUSY SYLVIA
VIVIANA PILAR
INGRID DEL
CARMEN

CARMEN

FELIPE IGNACIO
MARCELA PAZ
PEDRO ALFONSO

JOSE MARIA
LUISA ELENA

RODRIGO GABRIEL

MARIA IGNACIA
SARA

PAULA XIMENA
ALVARO

KATHERINE
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VIVIANA &
CALLEJAS PRADO CARLA JAVIERA S| S| 'fl? '\('4?
OLIVARES OLIVARES CAMILO ANDRES S| S| '\('l? S|
BALTAZAR SUPANTA JUAN EDUARDO Sl S| S| S|
CORONA CORDANO ALVARO RAFAEL Sl NO S| S|

(5)

(1) No adjunta fotocopia simple de certificado de estudios de especializacién relacionados con el
empleo.

(2) Certifica experiencia en areas distintas a las requeridas o previa a la titulacion.

(3) Certifica capacitacion en tematicas distintas a las solicitadas.

(4) No adjunta fotocopia simple de certificado de capacitacion relacionados con el empleo.

(5) Anexo N°3 sin firmar o no acredita experiencia.

3.2 TABLA DE PONDERACION:
Verificada la presentacion de antecedentes para la Evaluacién Curricular, se aplica tabla de
ponderacion sefialada en el punto 4.4 letra b de bases cédigos C.P 002-003-004-005/2019.

Los postulantes que no alcancen la puntuacién minima no podran pasar a la siguiente etapa.

Conforme a lo interior, la presentacién de antecedentes para la evaluacién curricular a los
postulantes, se verificd de la siguiente manera.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE | MAXIMO
Doctorado/Magister/ 2 0 mas Diplomados 5
Estudios y Es_tLljdiosdde Eépeciqliza_c,ién
cursos de Diplomados, Capacitacion y
formacién Perfeccionamientos relacionados 1 Diplomado / 1 0 mas capacitaciones 3
educacional y | con el cargo, acreditados mediante superiores a 30 horas.
capacitacion certificado que sefiale fecha y horas
cronolégicas
en su caso, realizadas durante los
Ultimos 10 afios. . o L
1 0 méas Capacitaciones, inferiores a 30 horas cada 1
una.
Experiencia profesional en L i
Litigacion oral en materias de Litigacion oral en méas de 100 causas 5
Familia y/o Penal, acreditada
mediante copias de acta de 20
audiencias ante tribunales de Litigacion oral entre 51 y 100 causas
Familia, Garantia, Oral en lo Penal 3
o tribunales Superiores de Justicia;
certificado otorgado por ministro de
fe del respectivo tribunal o registro o
del sistema del poder judicial. Litigacion oral entre 20 y 50 causas. 1

Posee mas de 2 afios de experiencia en intervencién

~ Experiencia profesional en con NNA en situacion de alta complejidad 5
intervencién con NNA en situacion

de alta complejidad, acreditada
mediante certificado de institucion
Experiencia publica o privada del area.
Laboral

Posee entre 1y 2 afios de experiencia en
Intervencion con NNA en situacion de alta 3
complejidad

Posee menos de 1 afio y méas de 6 meses de
experiencia en intervencion con NNA en situacion 1
de alta complejidad

Experiencia profesional en Posee mas de 2 afios de experiencia en trabajo
trabajo interdisciplinario, interdisciplinario 5
acreditada mediante contrato de
trabajo o certificado de institucion
publica o privada donde ha Posee entre 1 y 2 afios de experiencia en trabajo
desempefiado tales funciones. interdisciplinario 3

MINIMO
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Posee menos de 1 afio y mas de 6 meses de
experiencia en trabajo interdisciplinario

Los resultados de la Evaluacion Curricular fueron publicados con fecha 11 de marzo de 2019 y son

los siguientes:
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LEON VIVANCO PIA JOSE 0 0 0 00 | REPROBADO
GALLEGOS LATORRE PAZ CELINDA 0 1 0 0 1 REPROBADO
ESCUT ITURRA DANIELA ANDREA | O 5 3 3 11 | APROBADO
SOTO AGUILERA NATALIA PAZ 1 1 0 0 2 REPROBADO
SANTANDER ASTORGA SIGRID VALERIA 3 3 3 3 12| APROBADO
ROJAS VERA JUAN CARLOS 0 5 5 5 15 | APROBADO
CARELLI 1 5 0 0 6 REPROBADO
CONTRERAS RIVILLO ELIZABETH
) SANDRA IVONNE | 1 5 5 5 16 | APROBADO
PAIVA GALVEZ CARMEN
PEREZ BATARCE CECILIA 1 5 5 0 11 | APROBADO
DIAZ AYALA JORGE FRANCO 0 0 1 3 4 REPROBADO
3 5 3 3 14 | APROBADO
GALLEGUILLOS | CARVAJAL PABLO ESTEBAN
CARLOS 5 5 0 0 10 APROBADO
PEREIRA LAWRENCE | -0 o
MELO GARCES ELLEN DUBY 5 5 5 5 20 | APROBADO
SEBASTIAN 0 0 0 0 00 | REPROBADO
CANALE-MAYET | MARTIN BARTOLOME
GLIKFORD 0 0 0 0 00 | REPROBADO
KUNSTMANN DEMARCO DOUGLAS
) GIGGLIOLA 5 5 5 0 15 | APROBADO
CASSI MARTINEZ VANESSA
LAGOS BUXTON CONSUELO BELEN | 1 5 5 0 11 | APROBADO
MARCELO 1 5 5 5 16 | APROBADO
CISTERNAS JOHNSON RODRIGO
GATICA CASANOVA | ALEJANDRAPAZ |1 5 3 1 10 | APROBADO
) MARCELA 3 5 5 5 18 | APROBADO
CATALAN ESQUIVEL ALEJANDRA
NALDY 0 3 0 0 3 REPROBADO
TOLEDO MERCADO ALEJANDRA
NEGRONI CASTILLO PAUL EMMANUEL | 3 3 0 0 6 REPROBADO
TRIGO ROCHA CAROLINA PAZ 3 0 0 0 3 REPROBADO
HIDALGO VILLALOBOS | FRANCISCO 1 5 0 3 9 REPROBADO
JAVIER
AYALA SANCHEZ KARLA FRANCISCA | O 0 3 3 6 REPROBADO




CLEMENTE MOLINA FELIPE MATIAS 3 o |0 o |3 REPROBADO
ALVARO 5 5 5 5 20 | APROBADO
MAYNE ROJAS ERANCISCO
) - ALEXIS 3 5 0 0 8 REPROBADO
GONZALEZ ACURA CERNANDO
NANCY PATRICIA | 1 5 5 5 16 | APROBADO
LIRA PONCE DE LOURDES
CRUZ GONZALEZ | ANDRES FELIPE 1 1 0 0 2 REPROBADO
SANDOVAL BARRERA CARLOS ANTONIO | 1 3 1 1 6 REPROBADO
LEON FRANCINO DANIELA PAZ 0 5 3 0 8 REPROBADO
CURY PASTENE PATRICIO KAMAL | 2 5 0 0 10 | APROBADO
~ ] BARBARA 1 5 0 0 6 REPROBADO
QUINONES LOPEZ ANDREA
PINAR QUEZADA CATALINA 3 5 5 5 18 | APROBADO
GONZALEZ TORRES PAMELA KAREN 1 3 0 0 4 REPROBADO
CISTERNAS MORELLI ESTPHANO SILVIO | O 0 0 0 00 | REPROBADO
- SUSY SYLVIA 5 5 5 5 20 | APROBADO
MUNGZ MERKLE VIVIANA PILAR
INGRID DEL 3 5 0 3 11 | APROBADO
CUEVAS ESPEJO CARMEN
VASQUEZ (I\DAALDONAD CARMEN 1 5 5 5 16 | APROBADO
FARIAS CORTES FELIPE IGNACIO 3 1 0 0 4 REPROBADO
MENDEZ LAZCANO MARCELA PAZ 3 5 5 5 18 | APROBADO
VARGAS ELIZALDE PEDRO ALFONSO | 3 5 0 3 11 | APROBADO
HERNANDEZ LAZO JOSE MARIA 0 0 0 0 0 REPROBADO
ARAYA GAJARDO LUISA ELENA 3 5 5 5 18 | APROBADO
RODRIGO 5 5 3 0 13 | APROBADO
ROJAS RONCALLO | oo o
ESCOBILLANA | VASQUEZ MARIA IGNACIA | 3 5 3 0 11 | APROBADO
SARA
ALISTE SUNKEL PAULA XIMENA 3 5 5 5 18 | APROBADO
GONZALEZ CRAVIOLATTI | ALVARO 3 3 1 1 8 REPROBADO
KATHERINE 1 5 5 5 16 | APROBADO
CORNEJO SHERMAN VIVIANA
CALLEJAS PRADO CARLA JAVIERA 0 3 0 0 3 REPROBADO
OLIVARES OLIVARES CAMILO ANDRES | O 5 0 0 5 REPROBADO
BALTAZAR SUPANTA JUAN EDUARDO | 1 3 0 3 7 REPROBADO
CORONA CORDANO ALVARO RAFAEL | 3 5 0 0 8 REPROBADO

4. EVALUACION TECNICA:

Aplicada a aquellos postulantes que pasaron satisfactoriamente la etapa de Evaluacién Curricular del
Concurso Publico regidos por las bases cédigos C.P 002-003-004-005/2019.

La Evaluacion fue realizada con fecha 18 de marzo de 2019 y revisada por el comité de seleccién.

El mayor puntaje obtenido de 52 puntos, motivo por el cual, de acuerdo a las bases del presente
concurso, se considera como el puntaje maximo.
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RESPUESTAS

% DE

PUNTAIJE

POSTULANTES CORRECTAS LOGRO | SEGUN BASES RESULTADO
Aliste Sunkel Paula 45 87% 15 APROBADO
Araya Gajardo Luisa 43 83% 15 APROBADO
Cassi Martinez Gigliola 47 90% 20 APROBADO
Catalan Esquivel Marcela 47 90% 20 APROBADO
Cisternas Johnson Marcelo 47 90% 20 APROBADO
Cornejo Sherman Katherine 45 87% 15 APROBADO
Cuevas Espejo Ingrid 39 75% 10 APROBADO
Cury Pastene Patricio 39 75% 10 APROBADO
Escobillana Vasquez Maria Ignacia 49 94% 20 APROBADO
Galleguillos Carvajal Pablo 43 83% 15 APROBADO
Gatica Casanova Alejandra 50 96% 20 APROBADO
Lagos Buxton Consuelo 44 85% 15 APROBADO
Lira Ponce Nancy 43 83% 15 APROBADO
Mayne Rojas Alvaro 42 81% 15 APROBADO
Melo Garcés Ellen 50 96% 20 APROBADO
Méndez Lascano Marcela 45 87% 15 APROBADO
Mufioz Merkle Susy 41 79% 15 APROBADO
Paiva Gélvez Sandra 40 77% 10 APROBADO
Pereira Lawrence Carlos 52 100% 20 APROBADO
Pérez Batarce Cecilia 0 0% 0 REPROBADO (*)
Pinar Quezada Catalina 45 87% 15 APROBADO
Rojas Roncallo Rodrigo 36 69% 0 REPROBADO
Rojas Vera Juan Carlos 47 90% 20 APROBADO
Santander Astorga Sigrid 40 77% 10 APROBADO
Vargas Elizalde Pedro 41 79% 15 APROBADO
Vasquez Maldonado Carmen 44 85% 15 APROBADO
Escuti lturra Daniela A. 42 81% 15 APROBADO

(*) Postulante no se presenta a Evaluacién.

5. EVALUACION PSICOLABORAL:

Aplicada a aquellos postulantes que pasaron satisfactoriamente la etapa de Evaluacion Técnica del
concurso publico regido por las bases cédigos C.P 002-003-004-005/2019, para el cargo de

Abogada/o programa Mi Abogado.

La Evaluacion Psicolaboral fue realizada por don Osvaldo Teran Gallardo, Psicélogo externo, en 2
etapas: la primera fue un Test Psicoldgico, aplicado el dia 21.03.2019 y la segunda parte una
Entrevista Psicolaboral, realizada para el 1er grupo el dia 22.03.2019 y 2do grupo el 25.03.2019.
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empleo

PUNTAIJE
POSTULANTES RESULTADO SEGUN RESULTADO
BASES
Aliste Sunkel Paula No se ajusta al perfil del empleo 0 REPROBADO
Araya Gajardo Luisa Se ajusta con observaciones al perfil del 10 APROBADO
empleo
Cassi Martinez Gigliola Se ajusta con observaciones al perfil del 10 APROBADO
empleo
Cataldn Esquivel Marcela Se ajusta con observaciones al perfil del 10 APROBADO
empleo
Cisternas Johnson Marcelo No se ajusta al perfil del empleo REPROBADO
Cornejo Sherman Katherine No se ajusta al perfil del empleo REPROBADO
Cuevas Espejo Ingrid No se ajusta al perfil del empleo REPROBADO
Cury Pastene Patricio Se ajusta con observaciones al perfil del 10 APROBADO
empleo
Escobillana Vd4squez Maria | Se ajusta al perfil del empleo 20 APROBADO
Ignacia
Galleguillos Carvajal Pablo Se ajusta con observaciones al perfil del 10 APROBADO
empleo
Gatica Casanova Alejandra Se ajusta al perfil del empleo 20 APROBADO
Lagos Buxton Consuelo Se ajusta con observaciones al perfil del 10 APROBADO
empleo
Lira Ponce Nancy Se ajusta con observaciones al perfil del 10 APROBADO
empleo
Mayne Rojas Alvaro No se ajusta al perfil del empleo 0 REPROBADO
Melo Garcés Ellen Se ajusta al perfil del empleo 20 APROBADO
Mendez Lazcano Marcela Se ajusta al perfil del empleo 20 APROBADO
Mufioz Merkle Susy No se ajusta al perfil del empleo 0 REPROBADO
Paiva Galvez Sandra Se ajusta al perfil del empleo 20 APROBADO
Pereira Lawrence Carlos No se ajusta al perfil del empleo 0 REPROBADO
Pinar Quezada Catalina Se ajusta con observaciones al perfil del 10 APROBADO
empleo
Rojas Vera Juan Carlos Se ajusta con observaciones al perfil del 10 APROBADO
empleo
Santander Astorga Sigrid Se ajusta al perfil del empleo 20 APROBADO
Vargas Elizalde Pedro No se ajusta al perfil del empleo 0 REPROBADO
Vasquez Maldonado Carmen | Se ajusta con observaciones al perfil del 10 APROBADO
empleo
Escuti Iturra Daniela A. Se ajusta con observaciones al perfil del 10 APROBADO

Los postulantes que no se presentaron a la Evaluacion Psicolaboral, fueron evaluados con el puntaje
gue corresponde al postulante no recomendado o no se ajusta el perfil del empleo.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO MINIMO
Se ajusta al perfil del empleo 20

Competencias -

especificas para el Adecuacion Se ajusta con observaciones al 10

desempefio de I psicologica para el [ perfil del empleo 20 10

funci empleo.

uncion. No se ajusta al perfil del 0

empleo
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6. ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL:

Entrevista tomada en forma individual, con fecha 01 de abril de 2019, por el Comité de Seleccion
integrado por:

> Cecilia Cuellar Jaramillo, Directora Regional Valparaiso, CAJVAL.
» Pamela Gonzalez Cataldo, Coordinadora Subdireccidn de las Personas, CAJVAL.
» Gaston Gauche Toromoreno, Jefe Subdireccion Juridica, CAJVAL.

En dicha entrevista y tal cual como lo contemplan las bases CP 002-2019, CP 003-2019, CP 004-2019,
CP 005-2019 en su punto N° 6 indica “el Comité de Seleccion se reserva el derecho de requerir el apoyo
de otros profesionales especialistas en alguna materia especifica que, en su caso actuardn como
asesores de la misma”, y también de acuerdo a lo sefialado en Resolucion N° 265. Se contd ademas
con los siguientes profesionales en la etapa de Entrevista de Apreciacion Global:

» Paulina Solis Arellano, Abogada Asesora del Departamento de Asistencia Juridica del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

» Osvaldo Teran Gallardo, Psicdlogo externo.

La Entrevista de Apreciacion Global, arrojo los siguientes resultados:

PL{NTAJE

POSTULANTES RESULTADO SEGUN BASES RESULTADO
Araya Gajardo Luisa Adecuado Con Observaciones 15 APROBADO
Cassi Martinez Gigliola No Adecuado REPROBADO
Cataldn Esquivel Marcela No Adecuado REPROBADO
Cury Pastene Patricio Adecuado 30 APROBADO
Escobillana Vasquez Maria |. Adecuado 30 APROBADO
Lagos Buxton Consuelo Belén Adecuado 30 APROBADO
Gatica Casanova Alejandra Adecuado 30 APROBADO
Galleguillos Carvajal Pablo Adecuado 30 APROBADO
Lira Ponce Nancy Patricia No Adecuado 0 REPROBADO
Melo Garcés Ellen Adecuado 30 APROBADO
Mendez Lazcano Marcela Adecuado Con Observaciones 15 APROBADO
Paiva Gélvez Sandra No Adecuado 0 REPROBADO
Pinar Quezada Catalina Adecuado Con Observaciones 15 APROBADO
Rojas Vera Juan Carlos No Adecuado 0 REPROBADO
Santander Astorga Sigrid Adecuado 30 APROBADO
Vasquez Maldonado Carmen No Adecuado 0 REPROBADO
Escuti Iturra Daniela A. Muy Adecuado 40 APROBADO

Del cuadro de aprecia un total 11 candidatos que pasaron la etapa V, esto es, Entrevista de
Apreciacion Global, no obstante, el Comité de Seleccidn, designado para el presente proceso de
seleccidn, en base a las facultades que le asisten las bases CP 002-2019, CP 003-2019, CP 004-2019,
CP 005-2019, en especifico en su punto N° 4.4 letra E parrafo N° 5, estima que los candidatos
calificados como “Adecuado con Observaciones” en atencién a la importancia de las mismas en
relacién al perfil del empleo, no recomienda dichos candidatos dentro de la ndmina de candidatos
idoneos para ocupar el empleo de Abogada/o Para el programa Mi Abogado.
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7. NOMINA DE CANDIDATOS IDONEOS PARA EL CARGO:

Las Etapas del presente Concurso Publico se desarrollaron en conformidad a lo establecido en las
bases CP 002-2019, CP 003-2019, CP 004-2019, CP 005-2019, aprobadas por Resolucién Exenta N°
206 de fecha 22 de febrero de 2019 y Resolucion N° 265 de fecha 26 de marzo de 2019.

Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacién del presente Concurso
Publico, el Comité de Seleccidon, recomienda a las/os siguientes candidatas/os para ocupar el empleo
de Abogado/a, en mérito a la idoneidad:

Melo Garcés Ellen
Escobillana Maria Ignacia
Gatica Casanova Alejandra
Escuti Iturri Daniela A.
Santander Astorga Sigrid
Galleguillos Carvajal Pablo
Cury Pastene Patricio
Lagos Buxton Consuelo

e
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