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1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del concurso publico
para el cargo de Asistente Social para el Programa Ml ABOGADQO Region de
Valparaiso, regide por Bases Coédigos CP 006 /2019, las que contemplan las
siguientes etapas de evaluacion:

a) Ekvaluacion Formal de Antecedentes
k) Evaluacion Curricular

2. ETAPA N°1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacion de antecedentes de caracter obligatorios
contemplados en el punto 4.3.1 de bases cédigos CP 006/2019, que tiene
relacién con:

a)

b)

Anexo N°1: Ficha de Postulacion y Declaracion simple de aceptacién de
bases del proceso y de cumplimientc de requisitos estipulados en el numeral
2.1. debidamente firmada.

Certificado criginal de titulo profesional o copia original autorizada ante
notario que acredite estar en posesién de titulo de Asistente Social por una
institucidn reconocida por el Estado.

Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de ldentidad.

Certificade de Antecedentes para fines particulares, con una antigiiedad no
mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de las
postulaciones.

Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para

trabajar con menores,  extendido por el Servicio de
Registro Civil e Identificacién,

hitps./fwww registrocivil.cl/principal/servicios-en-linealinhabilidades-para-

trabajar-con-menores-de-edad, con una antiglledad no mayor a 30 dias

habiles contadoes hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

Certificado de haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion,
cuando fuere procedente, para lo cual el postulante debera presentar el
certificado emitido por el Cantén de reclutamiento correspondiente, que dé
cuenta de su situacion militar al dia, de una antigiledad no mayor a 30 dias
habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

Conforme a lo anterior, estos documentos son revisados a objeto de verificar su
pertinencia y permitir al postulante continuar con las siguientes etapas

POSTULATES a) . b ¢ d) e

f) RESULTADO

IDUARTE .- S bst cge s . APROBADO
VENEGAS MORALES MARIA TERESA sl s sl sl sl - APROSADO
soeon | v " dprossoo
PEREZ HENRIQUEZ MARISELANGELA | Si S sl Si Sl - : AFROBADC
HERRERA | PEREIRAT -  APROBADO.
Sihd - b MACARENA R LTS TN S S B ST9 1) s e v 7 SR -
AOTIANA IS Damawom  STOSL S SO S APROBADO
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CARGLINA DE 103 'No B
e pUewER o vemss | S (60 S s s- REPROBADO
SEBASTIAN ]
1 SUAREZ SUAREZ HENRIQUEZ SI sl ]| sl St ; SI 7 ,,APR,Q?@?,
. BARRIGA i MENDOZA GRACIELA EVELYN (r;s}o L sl Si Si i Si REPROBADC
L :
; EDUARDO
tuta O Rkt stunpo - S ST LS ST S S APROBADO
SANCHEZ ROJAS ORIANA SOFfA s ’\(11? s rx(s?? NS - REPROBADD
HERNANDEZ CASTRO NICOL BEATRIZ Si Sl Sl Sl 3l - APROBADO
. ROMINA . ;
AGUILA -“T"ONTES CONSUELD 51 S| SI sg{ sl - | APROF;AI?D
CISTERMNAS SANCHEZ ROMMY KARINA Sl 5] Sl Si Sl - APROBADO
SOTO VALDIVIA ANA MARIA Sia Sl ] 8l 51 - APROBADO
. R S | crisTian W [ e e
GDNZAJ.-EZ REYES ~ MAURICIO S " sl Si sl sl VEFPSQEVBTI\DQN
VILLALOBOS PESSO | AMERICA DEL st | s | s | s s - APROBADO
A o . B e e . .
- OBAD
Ao IMW souwee AT L BN TR REPROBARD
DANIELA
i R esrepania | S S SUO LS S e APROBAROD
DIAZ FERRADA VIVIANA PADLA 54 sl s S 5 - APROBADC
INOSTROZA LOYOLA  DANIELADORCA | Sb st sl s si ; APROBADO
e : o B amemd v e
(1) No presenta certificado de titulo original o copia autorizada ante notario.
(2) Certificado de antecedentes con antigiledad superior a 30 dias habiles.
{3) Anexo N°1 sin firmar declaracién.
{4) No presenta certificado de No Inhahilidad.
{5} No adjunta Anexos N1 y N°2 en formato solicitado.
<,
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3. ETAPA N°2: EVALUACION CURRICULAR

Como primera etapa, se verifica la presentacion de antecedentes
exigidos en el punto 4.3.2 de bases cédigo CP 006 /2019 a objeto de otorgar
la ponderacion respectiva segtn tabla sefialada en la etapa de "Evaluacién
Curricular” los gue se refieren a:

Conforme a lo anterior, la presentacion de antecedentes para la
evaluacién curricular de los postulantes se verificd de la siguiente manera:
a) Anexo N°2: "Curriculum Vitae" de los cuales solo seran considerados, para efecto

de ponderacion, los estudios de especializacion, capacitacion y experiencia que

estén debidamente acreditados mediante certificados o registros en_la forma
sefialada en estas bases.

b) Anexo N°3 que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el area y
funciones asociadas al empleo, el que sera valido sélo si indica claramente el
periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la
empresa o servicio publico y la firma respectiva de guien emite el certificado. Para
funcionarios de la Corporacidén de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se
reserva el derecho de corroborar la informacion sefalada. Las practicas
profesicnales no seran consideradas como experiencia laboral.

c) Fotocopia simple de certificados de estudios de especializacion el que debera
tener directa relacion al empleo que postula para efectos de ponderacién. No
seran considerados los estudios en proceso de ejecucion.

d) Fotocopia simple de Certificados de Capacitacién realizada durante los altimos
10 afios pertinentes al empleo que postula, el cual debera indicar claramente la
fecha de realizacion y horas cronoldgicas.

Acla de validacion de antecedentes

y cutricutar CPRO0B-2019

o OSTULANTES e
. 1DUARTE ALMENDARES JAVIER ALEJANDRO S NO™ | I\(lz(? r\(lac))
CVENEGAS  MORALES MARIATERESA sl sl sl sl

' SEPULVEDA . HERRERA VALERIA s now o NO g
PEREZ  WENRIQUEZ  MARSELANGELA Sl SISl sl
HERRERA  PEREIRA ALEJANDRA MARGARITA s s N9 s |
 CABRILLANA | GODOY MACARENAALEIANDRA ' SI SISl sl
SUAREZ . SUAREZ SEBASTIAN HENRIQUEZ st s N9 s
OLGUIN | PINOCHET MARCELA ANDREA s sl s sl
_COLLAO  ~ MUNDACA EDUARDO SEGUNDO . 8l sl 8l s
 HERNANDEZ  * CASTRO NICOL BEATRIZ st B s
AGUILA . MONTES ROMINA CONSUELO sl sl St NO |
. SANCHEZ ROMMY KARINA sl sl st sl
50TO © VALDIVIA ANA MARIA Sl S I\(Izc)) L8l
VILLALOBOS  PESSO AMERICADELPILAR =8I 8IS '8l
TAPIA ESPINOZA " DANIELA ESTEFANIA st st N g

' piaz . FERRADA | VIVIANA PAOLA s s sl N
INOSTROZA LOYOLA | DANIELA DORCA sl s sl sl
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{1) No adjunto Anexo N°3 que acredita experiencia laboral.

{2) No adjunta fotocapia simple de certificade de estudios de especializacion relacionados con el
empleo.

(3) No adjunta fotocopia simple de certificado de capacitacion relacionados con ef empleo.

{4) Anexo N°3 adjuntc no acredita experiencia profesional especifica por cuanto no sefiala
funciones y responsabilidades gjercidas.

3.2. Tabla de Ponderacion

Verificada la presentacién de antecedentes para la evaluacion curricular, se aplica la
tabla de ponderacion sefialada en el punto 4.4 letra b) de bases cédigo CP 006/2018.
Los postulantes que no alcancen la puntuacién minima no podran pasar ala siguiente

CFACTOR |~ 'SUBFAGTOR R CRITERIO . " PUNTAJE -MAXIMO

Estudios de Especializacion (Acreditados
mediante cerificado respectivo) relacionado
con el empleo en

Doctorado/Magister/ 2 o mas 5
Diplomados

1 Diplomade / 1 o mas

MINIMO

Estudiosy |_ Derecho Familia capacitaciones de 30 horas o méas 3
cursos de
formacién
educacional y | - Derecho infancia y adolescencia.
capacitacion
- Maltrate infantil
- Gestion intersectorial 1t o mas  Capacitaciones 1
. . . . inferiores a 30 horas
- Funcionamiento de tribunales de familia
- Red SENAME
Experiencia en entrevistas con NNA de alta
complejidad, acreditado mediante certificado [ Posee mas de 2 afos de
de la institucidn piblica o privada donde $2 | experiencia en entrevistas con NNA 5
ha desempefiado en esta rea. de alta complejidad
Posee entre 1 y 2 aflos de
experiencia en entrevistas con NNA 3
de alta complejidad
20 10
Posee menos de 1 afno y més de 6
meses de experiencia en entrevistas 1
con NNA de alta complejidad.
Posee 2 afios 0 mas de experigncia
. en trabajo interdisciplinario. 5
Experiencia
Laboral | Experiencia en trabajo interdisciplinario con el
area juridica, acreditado mediante certificado | PoS€€ entre 1y 2 aﬁost yb de
otorgado por institucian publica o privada afin. | SXPENencia  — en rabajo 3
interdisciplinario.
Posee menos de 1 afio y mas de 6
meses de experiencia en irabajo 1
interdisciplinario.
Posee mas de 2 afios de
experiencia en coordinacion ¥ 5
articulacién de redes
Experiencia en Coordinacién y articulacién de =
redes institucionales e intersectoriales, ZOS:'%‘&“?_;"& en1 !éoogdinir::?:n de 3
acreditada mediante certificado oforgado por ﬁp rll 'éln de redes y
institucién publica. articuiact
Posee menos de 1 afio y mas de 6
meses de experiencia en 1
coordinacién y articulacién de redes
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3.3. Evaluacion Curricular
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IDUARTE ALMENDARES JAVIER ALEJANDREJ 1 0 0 0 ¢ ' REPROBADG
VENEGAS MORALES MARIA TERESA 5 5 5 5 20 APROBADO
SEPULVEDA HERRERA VALERIA 1 0 0 5 6 REPROBADG
PEREZ HENRIQUEZ MARISEL ANGELA 3 0 4] 0 3 REPROBADO
HERRERA PEREIRA ALEJANDRA MARGARITA | 3 0 G 0 3 REPROBADC
CABRILLANA GODOY MACARENA ALEJANDRA | 5 0 0 0 5 REPROBADO
SUAREZ SUAREZ SEBASTIAN HENRIQUEZ 1 0 3 3 7 REPROBADO
OLGUIN PINDCHET MARCELA ANDREA 5 5 5 5 20 APROBADO
COLLAD MUNDACA EDUARDO SEGUNDO 5 5 5 5 20 APROBADO
HERNANDEZ CASTRO NICOL BEATRIZ 1 5 5 5 16 APROBADO
AGUILA MONTES ROMINA CONSUELD 3 5 4] 5 13 APROBADO
CISTERNAS SANCHEZ ROMMY KARINA 3 5 5 5 18 APROBADO
S0TO VALDIVIA ANA MARIA 3 5 5 5 18 APROBADO
VILLALOBOS PESSO AMERICA DEL PILAR 3 3 3 3 i2 APROBADO
TAPIA ESPINOZA DANIELA ESTEFANIA 3 ¢ 5 5 13 APROBADO
DIAZ FERRADA VIVIANA PAOLA 0 5 5 5 15 APROBADBO
INOSTROZA LOYOLA DANIELA DORCA 3 § 5 5 18 APROBADO

4, VALIDACION COMITE SELECCION

Conforme a los resultados indicados en el presente informe, el Comité de Seleccion
concluye que los/as siguientes postulante’s aprobaron satisfactoriamente las etapas

de Evaluacion N°1 y N°2 indicadas en Bases Cddigo CP 006/2019:

VENEGAS MORALES, MARIA TERESA
OLGUIN PINOCHET, MARCELA ANDREA
COLLAC MUNDACA, EDUARDO SEGUNDO
HERNANDEZ CASTRO, NICOL BEATRIZ
AGUILA MONTES, ROMINA CONSUELO
CISTERNAS SANCHEZ, ROMMY KARINA
SOTO VALDIVIA, ANA MARIA

VILLALOBQS PESSO, AMERICA DEL PILAR
TAPIA ESPINOZA, DANIELA ESTEFANIA
DIAZ FERRADA, VIVIANA PACLA
INOSTROZA LOYOLA, DANIELA DORCA

SO NOO R WS~
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NToTALGR

i° TOTAL CANDIDATOS
- PROGESO CP006-2013

TOTAL CANDIDATOS

REPROBADOS

22 1
NOMBRE CARGO q FIR/MfA ‘ FECHA
Cecilia Cuéltar | Directora Regional / . 08/03/2019
Jaramillg Valparaiso A
Pamela Gonzalez | Coordinadora Y 08/03/2019
Cataldo Subdireccion de las /
Personas
Gaston Gauche | Subdirector Juridico A ”28;103:’201 9
Strange '
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