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1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del concurso publico para el
cargo de Técnico Juridico para el Programa Ml ABOGADO Regiéon de Valparaiso,
regido por Bases Codigos CP 007-2019, las que contemplan las siguientes etapas de
evaluacion:

a) Evaluacion Formal de Antecedentes
b} Evaluacion Curricular

2. ETAPA N°1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES
Se verifica la presentacion de antecedentes de caracter obligatorios
contemplados en el punto 4.3.1 de bases codigos CP 007-2018 que tienen relacion con:

a) Anexo N°1: Ficha de Postulacion y Declaracion simple de aceptacién de bases del
proceso y de cumplimiento de requisitos estipuladds en el numeral 2.1. debidamente firmada.

b) Certificado original de titulo profesional o copia original autorizada ante notario gue
acredite estar en posesién de titulo de Técnico Juridico otorgado por una institucién reconocida
por el Estado o bien, acreditar calidad de Egresado de Derecho.

¢) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de |dentidad.

d) Certificado de Antecedentes para fines particulares, con una antigiedad no mayor a 30
dias habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

e} Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con
mencres, extendido por el Servicio de Registro Civil e

identificacion, hitps:/fwww.registrocivil. cl/principal/servicios-en-linea/inhabilidades-para-
trabajar-con-menores-de-edad, con una antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia
atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

f) Certificado de haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente, para |o cual el postulante debera presentar el certificado emitido por el Canton de
reclutamiento correspondiente, que dé cuenta de su situacidon militar al dia, de una antigiiedad no
mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

Conforme a lo anterior, estos documentos son revisados a objeto de verificar su pertinencia
y permitir al postulante continuar con la siguiente ezapa.

POSTULATES a) b) ¢y i d) e) | f) | RESULTADO

AU

' LIBERONA - ['GAMBOA .+

e 105

MORAGA VISTOSO 3 Sl - APROBADO

GABEZAS . yVERA . | MIGL

PENA

T e s aprosao.

DONOSO GONZ{\LEF“ | GERARDD

(1) No presenta original o copia original autorizada de certificado de titulo o certificado de egreso
de la carrera de Derechao.

(2) Cerificado de antecedentes superior a 30 dias de duracién.

(3) No presenta certificado de titulo profesional o Certificado de Egreso de la carrera de Derecho.
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SANCHEZ Si 5l S APROBADO
FLORES. | BRITQ - LORENA APROBADO-
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i ALEXANDRA
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{4) Certificado de antecedentes tiene antigliedad de mas 30 dias habiles.
(5) Presenta registro de condenas

%

3. ETAPA N°2: EVALUACION CURRICULAR

Como primera etapa, se verifica la presentacion de antecedentes exigidos en el
punto 4.3.2 de bases coédigo CP 007-2019 a objeto de otorgar la ponderacion
respectiva seglun tabla sefialada en la etapa de "Evaluacion Curricular” los que se
refieren a:

Conforme a lo anterior, la presentacién de antecedentes para la evaluacion
curricular de los postulantes se verificd de ia siguiente manera:

a) Anexo N°2: "Curriculum Vitae" de los cuales solo seran considerados, para efecto de
ponderacion, los estudios de especializacién, capacitacion y experiencia gue estén debidamente
acreditados mediante certificados o reqistros en la forma sefalada en estas bases.

b} Anexo N°3 que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el area y funciones
asociadas al empleo, el que sera valido sélo si indica claramente el periodo laboral, nombre,
telefono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio piblico y la firma respectiva
de quien emite el certificado. Para funcionarios de la Corporacion de Asistencia Judicial de
Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacion sefialada. Las_practicas

profesionales no seran consideradas como experiencia laboral,

¢} Fotocopia simple de certificados de estudios de especializacion el que debera tener
directa relacién al emplec que postula para efectos de ponderacion. No_seran_considerados los

estudios en proceso de ejecucion.

d) Fotocopia simple de Certificados de Capacitacion realizada durante los ultimos 5
afios pertinentes al empleo gue postula, el cual debera indicar claramente la fecha de
realizacion y horas cronoldgicas.

POSTULANTES ay b 9 d)
| CABEZAS VERA  MIGUELANGEL sl s NOU  No®
o e Ry N0 won
iARj‘\_N?I_Ef'A - CHACANA z??ﬂﬁ?é‘é sl s ENO“) N,O ?
%CORDOVA | SEREY :(::)E_?ﬁlEERINE g sl | %Nom NO®
TORRES GUERRERO CAROINA s sl Nom sl

{1) No adjunta fotocopia simple de certificado de estudios de especializacion relacionado con
el empleo.

{2) No adjunta fotocopia simple de certificado de capacitacion relacionado con el empleo.

{3) Certifica capacitacion con antigliedad supetior al tiempo sclicitado.

3.2. Tabla de Ponderacion

Verificada la presentacion de antecedentes para la evaluacién curricular, se aplica la
tabla de ponderacién seiialada en el punto 4.4 letra b) de bases codigo CP 007-2019.
Los postulantes que no alcancen la puntuacion minima no podran pasar a la  siguiente
etapa.
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FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE  MAXIMO: MINIMO
Formacién educacional
acreditado por certificado Posee diplomado, uno o mas cursos de 5
30 horas o mas en materias a fines al cargo.
Estudios y %?tllldios dcle Eépecia!lt;za%ién
cursos de plomados, Capacitaciény
formacicn Perfeccionamientos relacionados Una o mas capacitaciones, de 8 horas a 30 3
educacional acreditados mediante cerificado que horas,
¥ sefiale fecha y horas cronolbgicas en s
capacitacidn ¢as0, realizadas durante los Oltimos
5 afios Una o mas capacitaciones, inferiores a 8
-Derechos MNA, familia o penal ®  hores
-Tramitacion de causas 1
-Excel, programas
Experiencia en tramitacidn judiciat A o ’
ante tribunales con competencia en Pasee mas de 2 afics de experiencia especifica 5
Familia, Penal ¢ Tribunales
Superiores de Justicia, acreditada 20 10
mediante certificade otorgado por su Posee entre 1 afie y 2 afios de experiencia a
empleador. especifica
Pasee mas de 6 meses y menos de 1 afio de 1
experiencia especifica
Experiencia en sistemas de registroy |  Posee mas de 2 afios de experiencia especifica 5
consolidacién de datos o en manejo
estadistico de gestidn, acreditada
mediante cerificado de institucion = : "
Experiencia publica o privada del drea, Posee entre 1 y 2 afios de experiencia especifica .
Laboral
Posee mas de 6 meses y menos de 1 afio de
experiencia especifica 1
_ Experiencia en trabajo Posee mas de 2 afios de experiencia en trabajo 5
interdisciplinario o0 en modelos de interdisciplinatio
atencién y satisfaccian usuarios,
acreditada mediante cerificado de =
institucion publica o privada donde ha Pose entre 1 afio y 2 afios de experiencia
desempenado tales funciones. en trabajo interdisciplinario 3
Posee méas de 6 meses y menos de 1 afio de
experiencia en trabajo interdisciplinario 1
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3.3. Evaluacioén Curricular

MORAGA VISTOSO R ANDA 3 10 | APROBADO
CABEZAS VERA m%ﬁl' 5 10 | APROBADO
PERA SANCHEZ I\Dn’:";‘é-g_o 5 10 | APROBADO
FLORES BRITO I\-/iEEEg}?A 0 5 REPROBADO
ARANCIBIA | CHACANA ISRR"&T(SSQ'& 5 10 | APROBADO
CORDOVA SEREY E;E\-?EERWE 5 15 | APROBADO
TORRES GUERRERO g;i’é*’;ﬁgm 3 10 | APROBADO

4. VALIDACION COMITE SELECCION

Conforme a los resultados indicados en el presente informe, el Comité de Seleccion
concluye que el/la siguiente postulante aprobé satisfactoriamente las etapas de
Evaluaciéon N°1 y N°2 indicadas en Bases Cédigo CP 007-2019:

ok W=

MORAGA VISTOSO, MARIA FERNANDA
CABEZAS VERA, MIGUEL ANGEL

PENA SANCHEZ, DANILO MARCELO
ARANCIBIA CHACANA, CRISTOBAL FRANCISCO
CORDOVA SEREY, DEBBIE CATHERINE
TORRES GUERRERO, ALEXANDRA CAROINA

" N° TOTAL CANDID
- PROCESO CP 00720

TO NDIDATOS -
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Cecilia Cuéllar | 08/03/2019
Jaramillo Directora  Regional U 1) 1\
Valparaiso AKX Y U -
Pamela Gonzalez | Coordinadora — / ) 08/03/2019
Cataldo Subdireccion de las / V4
Personas P .
P
% 08/03/2019
Gaston Gauche | Subdirector Juridico - j S
Strange ,,’//25236{7/ i
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