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1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo de Proceso Abreviado para el
reemplazo de Secretaria/o, para la Unidad Juridica Casablanca , Regién de Valparaiso,
regido por bases cdédigo PA 008/2019, las que contemplan las siguientes etapas de
evaluacidn:

a) Evaluacién Formal de Antecedentes
b) Evaluacidon Curricular

2. ETAPA N° 1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacidn de antecedentes de caracter obligatorios contemplados en el
punto 4.3.1 de bases cddigos PA 008/2019, que tienen relacién con:

a) Anexo N° 1: Ficha de Postulacidn y Declaracidn simple de aceptacidn de bases del
proceso y de cumplimiento de requisitos estipulados en el numeral 2.1.
debidamente firmada.

b) Certificado original de titulo profesional o copia original autorizada ante notario que
acredite estar en posesién de titulo de Abogado otorgado por la Corte Suprema.

c) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de ldentidad.

d) Certificado de Antecedentes para fines particulares, con una antigliedad no mayor
30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

e) Certificado de haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando
fuere procedente, para lo cual el postulante deberd presentar el certificado emitido
por el Cantdn de reclutamiento correspondiente, que dé cuenta de su situacion
militar al dia, de una antigiiedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras
desde la fecha del cierre de las postulaciones.

POSTULANTES a) b) c) d) e)

Garcia Pérez Pamela Andrea Sl S Sl Sl -

Farias Vasquez Luis Henry Sl Sl Sl SI S

; ; ; ) NO

Garcia Figueroa Maria Lucia SI ) SI Sl #
Hervi Sal Nicole Stephani NO S NO No

ervia alazar icole Stephanie G
" () B | @

(1) No presenta anexo N° 1.

(2) No presenta certificado de titulo.

(3} No presenta Cédula Nacional de Identidad.
(4) No presenta certificado de antecedentes.
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3. ETAPA N° 2: EVALUACION CURRICULAR

3.1. Verificacién presentacién antecedentes para la Evaluacién Curricular

Como primera etapa, se verifica la presentacidn de antecedentes exigidos en el punto
4.3.2 de bases cdédigo PA 008/2019 a objeto de otorgar la ponderacién respectiva segun
tabla sefialada en la etapa de "Evaluacién Curricular" los que se refieren a:

Conforme a lo anterior, la presentacién de antecedentes para la evaluacién curricular de
los postulantes se verificé de la siguiente manera:

a)

d)

Anexo N22: "Curriculum Vitae" de los cuales sdlo serdn considerados, para efecto
de ponderacién, los estudios de especializacidn, capacitacién y experiencia que
estén debidamente acreditados mediante certificados o registros en la forma
sefialada en estas bases.

Anexo N°3 que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el area y
funciones asociadas al empleo, el que serd vélido sélo si indica claramente el
periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la
empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Para
funcionarios de la Corporacién de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva
el derecho de corroborar la informacién sefialada. Las practicas profesionales no
seran consideradas como experiencia laboral.

Fotocopia simple de certificados de estudios de especializacién el que debera
tener directa relacion al empleo que postula para efectos de ponderacion. No
seran considerados los estudios en proceso de ejecucidn.

Fotocopia simple de Certificados de Capacitacion realizada durante el uUltimo afio
pertinentes al empleo que postula, el cual debera indicar claramente la fecha de
realizacion y horas cronoldgicas.

POSTULANTES a) b) c) d)

Garcf Pé P la And Sl e HE NG
arcla erez amela Anarea

2) 3) (4)

Fari V4 Luis H sl NO NO MO

arias asquez uis menry (2) (3) (4)

Garci Fi Maria Luci Sl Sl HE HO

arcla IEUerca daria Lucla

g (3) (4)

Hervi Sal Nicole Stephani NO NO NO NO
anie

ervia alazar ICOle Step (1) (2) (3) (4)

(1) No adjunta curriculum vitae.

(2) No adjunta anexo N° 3.

(3) No anexo adjunta certificados de especializacién.
(4) No adjunta certificados de capacitacidn.
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3.2 TABLA DE PONDERACION

Verificada la presentacién de antecedentes para la evaluacién curricular, se aplica la tabla
de ponderacién sefialada en el punto 4.4 letra b) de bases codigo PA 008/2019. Los
postulantes que no alcancen la puntuacién minima no podran pasar ala siguiente etapa.

FACTOR

SUBFACTOR

CRITERIO

Estar en posesidn de titulo
de Secretaria y/o carreras

PUNTAIE

MAXIMO

MINIMO

20
afinesen el drea dela
administracion
. ' ) Poseer 2 o mas cursos de
Formacién educacional acreditado por T :
T i : capacitacidn en dreas
Estudios y cursos de certificado de titulo. ]
| ; Fie s ; relacionadas con el 15
formacién educacional y Capacitaciones realizadas durante el .
T : objetivo del cargo,
capacitacién ultimo afio i -
en el ultimo afio
Poseer 1 curso de
capacitacién en dreas
relacionadas con el 10
objetivo del cargo, en los
lltimos & meses 40 20
Experiencia laboral de 1
afio 0 mas, en dreas 20
relacionadas con el
objetivo del cargo
Experiencia laboral de &
Experiencia Laboral Experiencia en el drea de desempeiio | e85 © M5, felaciondas 15
con el objetivo del cargo
Experiencia laboral inferior|
a 6 meses, relacionadas 10
con el objetive del cargo
o —_ ©
g o [3] @
£ Lo o
_— o o2 W VT o
0 0o =2 @ g =
@ as c o o o
o o 0. &L w o
S 09 = =5 c o = <
S ©T © O g o £ < =
POSTULANTES 2 8o 8 e ° @ = -
c =2 T = w £ — = =]
ST s O ® = o o = =
200 B g o 5 ° o w
SEZ R 83 L =
g "EYT g ”
= 7} pid e
g ¢ & &
Garcia Pérez Pamela Andrea 20 0 20 APROBADA
Farias Vasquez Luis Henry 20 0 20 APROBADO
Garcia Figueroa Maria Lucia 0 0 0 REPROBADA
Hervia Salazar Nicole Stephanie 0 0 0 REPROBADA
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4. VALIDACION COMITE SELECCION

Conforme a los resultados indicados en el presente informe, el Comité de Seiaccién

concluye que los/as siguientes postulantes aprobaron satisfactoriamente las etapas de
Evaluacidon N2 1y N2 2 indicadas en bases codipo PA 008/2014:

1. Pamela Andrea Garcia Pérez
2. Luis Henry Farias Vésquez

N° TOTAL CANDIDATOS N* TOTAL CANDIDATOS N° TOTAL CANDIDATOS
PROCESO ABREVIADO APROBADOS REPROBADCS
04 02 02
NOMBRE CARGO FIRMA FECHA

Pablo Cahis Patino

Abogado lefe

Maria Irene Morales

Asistente Social Direccion |

f‘\} Q/\{&S) 27/08/2019

27/08/2019

Salgado Regional Valparaiso N
Andrea Alarcan | Profesional Subdireccion de 27/08/2019
Mavarrete las Personas

Acta de Yalidacién de Antecedentes y Curricular PA GD8/2019

pdg. 5



