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ACTA VALIDACION
FORMAL DE ANTECEDENTES Y EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO

PROVISION DE CARGO
ABOGADO/A
UNIDAD JURIDICA COPIAPO

Unidades Juridicas encargadas de la orientacién e informacién de derechos, patrocinio
judicial, defensa juridica, resolucién alternativa de conflictos y promocién de derechos, y
que atienden multiples materias, principalmente civiles y de familia.

_cép JNIDAD JURIDICA
CP 011-2019 COPIAPO
DICIEMBRE DE 2019
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1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Concurso Publico para el cargo de
Abogado/a, para la Unidad luridica Copiapd, de la Region de Atacama, regido por bases
cédigo CP 011-2019, las que contemplan las siguientes etapas de evaluacion:

a) Evaluacidn Formal de Antecedentes
b) Evaluacién Curricular

2. ETAPA N° 1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacién de antecedentes de cardcter obligatorios contemplados en el
punto 4.3.1 de bases cddigos CP 011-2019, que tienen relacién con:

a)

b)

c)

d)

Anexo N° 1: Ficha de Postulacion y Declaracidn simple de aceptacion de bases del
proceso y de cumplimiento de requisitos estipulados en el numeral 2.1. debidamente
firmada.

Certificado criginal de titulo profesional o copia original autorizada ante notario que
acredite estar en posesion de titulo de Abogado otorgado por la Corte Suprema.

Fotocopia simple por ambos lados de Cédufa Nacional de Identidad.

Certificado de Antecedentes para fines particulares, con una antigliedad no mayor
30 dias hébiles contados hacia atrds desde la fecha del cierre de |as postulaciones.

Certificado de haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando
fuere procedente, para lo cual el postulante deberd presentar el certificado emitido
por el Cantén de reclutamiento correspondiente, que dé cuenta de su situacion
militar al dia, de una antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras
desde la fecha del cierre de las postulaciones.

Postulantes a) b) c) d) e)
Gomez Gonzalez Francisco Andrés S Sl ] S sl
Moreno Mufioz Carmen Andrea Sl St sl S =
Clivares Rosales Juan Carlos Sl Si S Sl Sl
Farias Pérez Alex Alejandro r(\Jl? Sl Sl Si Sl
Hernandez Saldivar Nevenka Macarena Si St Sl Si i
Lopez Montenegro Felipe Antonic Sl sl Sl sl Sl

(1) Anexo 1 sin firmar declaracion.
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3. ETAPA N® 2: EVALUACION CURRICULAR

3.1. Verificacién presentacién antecedentes para la Evaluacién Curricular

Como primera etapa, se verifica la presentacién de antecedentes exigidos en el punto 4.3.2
de bases cédigo CP 011-2019 a objeto de otorgar la ponderacién respectiva seglin tabla
sefialada en la etapa de "Evaluacién Curricular" los que se refieren a:

Conforme a lo anterior, la presentacién de antecedentes para la evaluacién curricular de
los postulantes se verificé de la siguiente manera:

a)

Anexo N°2: “Curriculum Vitae" de los cuales sélo seran considerados, para efecto de
ponderacién, los estudios de especializacién, capacitacidn y experiencia que estén
debidamente acreditados mediante certificados o registros en la forma sefialada en
estas bases.

b) Anexo N°3 que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el rea y
funciones asociadas al empleo, el que seré vélido sélo si indica claramente el
periodo laboral, nombre, teléfonc de quien emite el certificado, timbre de la
empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Para
funcionarios de la Corporacidn de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva
el derecho de corroborar la informacién sefialada. Las practicas profesionales no
seran consideradas como experiencia laboral.

¢) Fotocopia simple de certificados de estudios de especializacion el que debera tener
directa relacién al empleo que postula para efectos de ponderacién. No seran
considerados los estudios en proceso de ejecucidn.

d} Fotocopia simple de Certificados de Capacitacion realizada durante el Gltimo afio
pertinentes al empleo que postula, el cual deberd indicar claramente la fecha de
realizacion y horas cronolégicas.

Postulantes a) b} c) d)
) NG
Gémez Gonzélez Francisco Andrés s Si Sl 2)
Moreno Mufioz Carmen Andrea Sl Si St sl
NO
Olivares Rosales Juan Carlos sl S! Si @)
, NO &

Farias Pérez Alex Alejandro s (1) st
Hernandez Saldivar Nevenka Macarena 5l S sl sl
Lépez Montenegro Felipe Antonio s S Si Sl

(1) Anexo 3 sin firmar declaracion,
(2) Capacitaciones realizadas anteriores al dltimo afio.
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3.2 TABLA DE PONDERACION

Verificada la presentacién de antecedentes para la evaluacion curricular, se aplica la tabla
de ponderacién sefialada en el punto 4.4 letra b) de bases codigo CP 011-2019. Los
postulantes que no alcancen la puntuacién minima no podréan pasar ala siguiente etapa.

e mndér‘écisbnz. :

FAGTOR _ SUBEACTOR CRITERIO PUNTAIE MAXIMO

Doctorado o Magister

Estudios de Especializacién: relacionado con el cargo ot
Doctorado, Magister, Postitulo,
: Diplomado y cursos apacitacion
Estudiosy cursosde P : ¥ : dec ‘pac:tacao ¥ ‘ .
Perfeccionamientos relacionados con |Postitulo o Diplomado 5

formacidn educacional y

| i ; .
capacitacién el cargo, acreditados mediante relacionado con el cargo

certificado que sefiale fecha y horas
cronoidgicas en su caso, realizadas
durante el dltimo afio,

Curso de capacitacidn en
areas relacionadas con al 5
cargo, en el ditimo afio

Experiencia laboral cargo
de Abogado/a en érea de 15 20 15
desempefio o funciones

similares superior a 2 afios

Experiencia laboral cargo
de Abogado/a en dreade
desempefio o funciones 10
superior a 1 afio e inferior
a2 afios.

Experiencia Laboral Experienciz en el drea de desempefio

Experiencia laboral eargo
de Abogado/a en édreade

desempefia o funcionas #
similares inferiora 1 afio

3.2, EVALUACION CURRICULAR
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Gdmez Gonzalez Francisco Andrés 0 15 15 APROBADO
Moreno Mufioz Carmen Andrea 5 15 20 APROBADO
Olivares Rosales Juan Carlos 8 15 20 APROBADO
Herndndez Salcivar Nevenka Macarena 8 15 20 APROBADO
Lopez Montenegro |Felipe Antonio 8 15 20 APROBADO
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