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ANTECEDENTES GENERALES 

 
Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Proceso de Selección para el cargo 
de Secretaria/o, para la Dirección Regional de Atacama, regido por bases código CP 007-
2020, las que contemplan las siguientes etapas de evaluación: 
 

a) Evaluación Formal de Antecedentes 
b) Evaluación Curricular 

 
 
1. ETAPA N° 1: EVALUACIÓN FORMAL DE ANTECEDENTES 

Se verifica la presentación de antecedentes de carácter obligatorios contemplados en el 

punto 4.3.1 de bases códigos CP 007-2020, que tienen relación con: 

 

a) Contar con Enseñanza Media Completa y Título Profesional del área de Secretariado 

o Similar otorgado por un Instituto Profesional 

 

b) Currículum Vitae en formato libre. 

 

c) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad. 

 

d) Certificado de haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilización, cuando 

fuere procedente, para lo cual el postulante deberá presentar el certificado emitido 

por el Cantón de reclutamiento correspondiente, que dé cuenta de su situación 

militar al día, de una antigüedad no mayor a 30 días hábiles contados hacia atrás 

desde la fecha del cierre de las postulaciones. 

 

e) Certificados que acrediten experiencia laboral. Experiencia laboral requerida en el 

área y funciones asociadas al empleo, el que será válido sólo si indica claramente el 

período laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la 

empresa o servicio público y la firma respectiva de quien emite el certificado. Para 

funcionarios de la Corporación de Asistencia Judicial de Valparaíso, ésta se reserva 

el derecho de corroborar la información señalada. Las prácticas profesionales no 

serán consideradas como experiencia laboral. 

 

f) Certificados de postítulos, postgrados, y/o capacitaciones, acreditados. Los 

documentos correspondientes a capacitación deberán indicar claramente fecha y 

horas cronológicas realizadas durante los últimos 2 años. 
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 NOMBRES 
 

a) b) c) d) e) f) Resultado 

CLAUDIA 
ANDREA 

AILLAPÁN MANQUEPILLÁN NO SI SI NO APLICA SI SI REPRUEBA 

MARCELA 
CRISTINA 

ALQUINTA MORENO SI SI SI NO APLICA SI NO REPRUEBA 

PEDRO 
EDUARDO 

ALVARADO VERAGUA SI SI SI NO SI NO REPRUEBA 

LISSETTE 
JOHANA 

BALCARCE HERRERA SI SI SI NO APLICA SI NO REPRUEBA 

CARLA 
VALESKA 

BARROETA REINOSO SI SI NO NO APLICA SI SI REPRUEBA 

BASTIÁN 
ALFONSO 

BATLLE ZAGAL SI SI SI SI NO SI REPRUEBA 

LOREDANA 
MÓNICA 

BORDONES CAPDEVILLA SI SI SI NO APLICA SI SI APRUEBA 

ERYLID 
LARISSA 

CASTAÑEDA CHINCHAYAN SI SI SI NO APLICA SI NO REPRUEBA 

ROBERTO 
ALONSO 

CATALÁN CARVAJAL NO SI SI NO NO NO REPRUEBA 

ROSA 
MARIANELA 

CHAMBLAS GODOY NO SI SI NO APLICA NO SI REPRUEBA 

JISELLE 
MARIBEL 

CHEUQUEO MORENO SI SI SI NO APLICA SI NO REPRUEBA 

MARIEL DILIA GONZÁLEZ ROJAS SI SI SI NO APLICA SI NO REPRUEBA 

VALENTINA 
PAZ 

GONZÁLEZ GONZÁLEZ SI SI SI NO APLICA NO NO REPRUEBA 

ERIKA CAREN HERRERA HERRERA SI SI SI NO APLICA NO NO REPRUEBA 

INGRID 
SOLEDAD 

HUENULEF SANTIBÁÑEZ NO SI SI NO APLICA NO NO REPRUEBA 

CAROLINA 
SOLEDAD 

MERICHES VERA SI SI SI NO APLICA SI SI APRUEBA 

MIRIAM DEL 
CARMEN 

MIRANDA JOLLARES SI SI SI NO APLICA SI NO REPRUEBA 

DANIELA 
ALEJANDRA 

MOLINA DÍAZ SI SI SI NO APLICA NO NO REPRUEBA 

EDUARDO 
GABRIEL 

MORENO VALENZUELA NO SI SI SI NO NO REPRUEBA 

VIVIANA 
ANGELICA 

MUÑOZ HECKERSDORF SI SI SI NO APLICA SI NO REPRUEBA 

SERGIO 
DANILO 

NARANJO PÉREZ SI SI SI SI SI NO REPRUEBA 

MACARENA 
NICOLE 

NARVÁEZ ALCOTA SI SI SI NO APLICA NO NO REPRUEBA 

JACQUELINE 
ANDREA 

PÉREZ AGUILERA SI SI NO NO APLICA SI SI REPRUEBA 

VERÓNICA 
ANDREA 

PÉREZ NÚÑEZ SI SI SI NO APLICA SI NO REPRUEBA 

MIGUEL 
ANGEL 

RAMÍREZ CEPEDA SI SI NO NO APLICA NO SI REPRUEBA 

KAROL 
ALEJANDRA 

RAMÍREZ ARAYA SI SI SI NO APLICA SI NO REPRUEBA 

ENRIQUE 
FABIÁN 

RÍOS PANNE SI SI SI SI NO NO REPRUEBA 

MANUEL 
ALEJANDRO 

RIVERA HERRERA SI SI SI SI SI NO REPRUEBA 

MELISSA 
BETZABETH 

ROJAS TIRADO SI SI SI NO APLICA SI SI APRUEBA 

ELIANA 
DULCINIA 

ROJAS NAVARRO SI SI SI NO APLICA SI NO REPRUEBA 

ROMINA 
ESTEFANI 

RUBIO MALDONADO SI SI SI NO APLICA SI NO REPRUEBA 

JUANITA 
MINERBA 

RUIZ ACUÑA SI SI NO NO APLICA SI NO REPRUEBA  
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 NOMBRES 
 

a) b) c) d) e) f) Resultado 

NATALIA 
ESTER 

SÁEZ VIVANCO SI SI SI NO APLICA SI SI APRUEBA 

DANIELA PAZ SALINAS RUBILAR SI SI SI NO APLICA SI SI APRUEBA 

ESTEFFANY 
ALEJANDRA 

SAN MARTÍN MARRE SI SI SI NO APLICA SI NO REPRUEBA  

ISCA ATALIA SANTANDER MUÑOZ SI SI SI NO APLICA SI NO REPRUEBA  

ALEXIS 
EDGARDO 

SILVA VERGARA NO SI SI SI NO SI REPRUEBA  

MEDELIS 
PATRICIA 

SILVA BORDONES SI SI SI NO APLICA SI SI APRUEBA 

LORENA 
SOLEDAD 

TORO PAVEZ SI SI SI NO APLICA SI NO REPRUEBA  

ESTER 
SOLEDAD 

TRONCOSO CORREA SI SI SI NO APLICA SI SI APRUEBA 

MARCELA 
CATALINA 

TRUJILLO GONZÁLEZ SI SI SI NO APLICA SI SI APRUEBA 

KAREN 
MACARENA 

VALENZUELA ZAMARCA NO SI SI NO APLICA SI NO REPRUEBA 

KARINA ROSA VEGA CORTÉS SI SI SI NO APLICA SI NO REPRUEBA  

MARCIA 
ADRIANA 

VERA VELOSO SI SI SI NO APLICA SI NO REPRUEBA  

 

RESULTADOS:  

 
“Aprueba” : La documentación presentada se ajusta los requisitos establecidos en las 
bases. 

“Reprueba” : La documentación presentada en esta postulación NO se ajusta a los 
requisitos establecidos en las bases. 

 

N° TOTAL CANDIDATOS 
PROCESO DE SELECCIÓN  

N° TOTAL CANDIDATOS 
APROBADOS ETAPA I 

N° TOTAL CANDIDATOS 
REPROBADOS ETAPA I 

44 8 36 
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2. TABLA DE PONDERACIÓN 

 
Verificada la presentación de antecedentes para la evaluación curricular, se aplica la tabla 

de ponderación señalada en el punto 4.4 letra b) de bases código CP 007-2020. Los 

postulantes que no alcancen la puntuación mínima no podrán pasar a la   siguiente etapa. 

 
 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MÁXIMO MÍNIMO 

Estudios y cursos 
de formación 
educacional y 
capacitación 

Formación educacional 
acreditado por un 
certificado de título 
correspondiente a 
Instituto Profesional. 

Contar con Enseñanza Media 
Completa y Título Profesional 
del área de Secretariado o 
Similar 

15 

40 25 

Capacitaciones realizadas 
durante los últimos 2 años 

Poseer 2 o más 
capacitaciones que en total 
sumen 30 o más horas, en 
áreas relacionadas con el 
objetivo del cargo, en los 
últimos 2 años 

10 

Poseer 2 o más 
capacitaciones que en total 
sumen menos de 30 horas, 
en áreas relacionadas con el 
objetivo del cargo en los 
últimos 2 años. 

5 

Capacitaciones distintas al 
objetivo del cargo 

0 

Experiencia 
Laboral 

Experiencia en el área de 
desempeño 

Experiencia laboral de 2 años 
o más, en áreas relacionadas 

con el objetivo del cargo. 
15 

Experiencia laboral entre 1 y 
2 años, relacionadas con el 
objetivo del cargo 

5 

Experiencia laboral inferior a 
1 año, relacionada con el 
objetivo del cargo. 

0 
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3. ETAPA N° 2: EVALUACIÓN CURRICULAR 

 
3.1. Verificación presentación antecedentes para la Evaluación Curricular 

 
Como segunda etapa, se verifica la presentación de antecedentes exigidos en el punto 4.3.1 de bases código CP 007-2020 a objeto de otorgar la ponderación 
respectiva según tabla señalada en la etapa de "Evaluación Curricular”. 

 

NOMBRE 

Contar con Enseñanza 
Media 

Completa y Título 
Profesional del área de 
Secretariado o Similar. 

(15) 

Poseer 2 o más 
capacitaciones que en 
total sumen 30 o más 

horas, en áreas 
relacionadas con el 

objetivo del cargo, en 
los últimos 2 años. (10) 

Poseer 2 o más 
capacitaciones que en 
total sumen menos de 

30 horas, en áreas 
relacionadas con el 

objetivo del cargo en los 
últimos 2 años. (5) 

Capacitaciones 
distintas al 

objetivo 
del cargo. (0) 

Experiencia laboral 
de 2 años o 

más, en áreas 
relacionadas con el 
objetivo del cargo. 

(15) 

Experiencia 
laboral entre 1 y 2 

años, 
relacionadas con 

el objetivo del 
cargo. (5) 

Experiencia 
laboral inferior a 

1 año, 
relacionada con el 

objetivo del 
cargo.(0) 

Total 
Puntaje 

Resultado 

MELISSA BETZABETH 
ROJAS TIRADO 

15 0 0 0 15 0 0 30 Aprobado 

ESTER SOLEDAD 
TRONCOSO CORREA 

15 0 0 0 15 0 0 30 Aprobado 

LOREDANA MÓNICA 
BORDONES CAPDEVILLA 

15 0 0 0 15 0 0 30 Aprobado 

DANIELA PAZ 
SALINAS RUBILAR 

15 0 0 0 15 0 0 30 Aprobado 

MEDELIS PATRICIA 
SILVA BORDONES 

15 10 0 0 0 0 0 25 Aprobado 

MARCELA CATALINA 
TRUJILLO GONZÁLEZ 

15 0 0 0 0 5 0 20 Reprobado 

CAROLINA SOLEDAD 
MERICHES VERA 

15 0 0 0 0 0 0 15 Reprobado 

NATALIA ESTER 
SÁEZ VIVANCO 

15 0 0 0 0 0 0 15 Reprobado 
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4. VALIDACIÓN COMITÉ SELECCIÓN   
 

Conforme a los resultados indicados en el presente informe, el Comité de Selección 
concluye que los/as siguientes postulantes aprobaron satisfactoriamente las etapas de 
Evaluación N° 1 y N° 2 indicadas en bases código CP 007-2020: 
 

1. Melissa Betzabeth Rojas Tirado 
2. Ester Soledad Troncoso Correa 
3. Loredana Mónica Bordones Capdevilla 
4. Daniela Paz Salinas Rubilar 
5. Medelis Patricia Silva Bordones 

 
 

N° TOTAL APROBADOS 
ETAPA I   

N° TOTAL CANDIDATOS 
APROBADOS ETAPA II 

N° TOTAL CANDIDATOS 
REPROBADOS ETAPA II 

8 5 3 

 
 
 
 

 
 
 
 

 


