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1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Proceso de Seleccion para el cargo
de Técnico Juridico, para la Direccion Regional de Atacama, regido por bases cédigo CP
005-2020, las que contemplan las siguientes etapas de evaluacion:

a)
b)

Evaluacion Formal de Antecedentes
Evaluacion Curricular

2. ETAPA N° 1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacién de antecedentes de caracter obligatorios contemplados en el
punto 4.3.1 de bases cddigos CP 005-2020, que tienen relacion con:

a)

Certificado original de titulo de Técnico Juridico o copia original autorizada ante
notario que acredite estar en posesion de titulo de Técnico Juridico otorgado por
una instituciéon reconocida por el Estado o bien, acreditar calidad de Egresado de
Derecho.

Curriculum Vitae en formato libre.

Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad.

Certificado de haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando
fuere procedente, para lo cual el postulante debera presentar el certificado emitido
por el Cantén de reclutamiento correspondiente, que dé cuenta de su situacion
militar al dia, de una antigiedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras
desde la fecha del cierre de las postulaciones.

Certificados que acrediten experiencia laboral requerida en el drea y funciones
asociadas al empleo, el que serd valido sdlo si indica claramente el periodo laboral,
nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio
publico v la firma respectiva de quien emite el certificado. Para funcionarios de la
Corporacion de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de
corroborar la informacion sefialada. Las practicas profesionales no seran
consideradas como experiencia laboral.

Certificados de Postitulo, postgrados vy/o capacitaciones acreditadas. Los
documentos correspondientes a capacitacién, deberan indicar claramente la fecha
de ejecucion y horas cronoldgicas realizadas durante los ultimos 10 afios.
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Nombres a) b) c) d) e) f) Resultado
PATRICIA CAROLINA CUELLAR FLORES S| S| SI | NO APLICA| SI SI | APRUEBA
ANGELA MABEL DIAZ HUERTA SI SI SI' |NO APLICA| SI SI | APRUEBA
ROXANA ALEXANDRA IRIARTE GALLARDO | Sl S| SI | NO APLICA| SI NO | REPRUEBA
DANIELA DEL PILAR FONSECA NAVARRO SI SI SI' |NO APLICA| SI NO | REPRUEBA
CAMILA ANDREA MUNOZ TORRES S| S| SI |NO APLICA| NO | SI |REPRUEBA
MARYCLAVER OSCIELA TORO ZEPEDA S| S| SI | NO APLICA| SI SI | APRUEBA
ESTER SOLEDAD TRONCOSO CORREA SI SI SI' |NO APLICA| SI SI | APRUEBA
FRANCISCO JAVIER JARPA ROJAS S| S| S| NO SI SI | REPRUEBA
CARLOS EDUARDO CUADRA CONTRERAS SI SI SI SI SI SI | APRUEBA
KAROL ALEJANDRA RAMIREZ ARAYA S| S| SI |NO APLICA| SI SI | APRUEBA
KARINA ALEJANDRA MURUA MOYA SI SI SI' |NO APLICA| SI NO | REPRUEBA
KARINA ROSA VEGA CORTES S| S| SI' |NO APLICA| SI NO | REPRUEBA
NAIBE DEL VALLE CASTILLO DE MARCANO | SI S| SI | NO APLICA| SI SI | APRUEBA
DANIEL MAURICIO VEGA CEBALLOS S| S| SI SI SI SI | APRUEBA
RODRIGO FERRADA LOPEZ NO | SI S| NO SI SI | REPRUEBA
DANIELA ALEJANDRA MOLINA DIAZ SI SI SI |NO APLICA| SI SI | APRUEBA
DANIELA ANDREA PEREZ RIVERA S| S| SI |NO APLICA| SI SI | APRUEBA
FLORENCIA CANCINO GONZALEZ S| S| SI |NO APLICA| SI SI | APRUEBA
NATALIA BELEN UMAZABAL TORRES S| SI SI |NO APLICA| SI NO | REPRUEBA
ROBERT ALEJANDRO ALVAREZ SOTO NO | SI NO NO NO | NO |REPRUEBA
WALTER RENATO FERNANDEZ MURNOZ NO | SI SI NO NO | SI |REPRUEBA

RESULTADOS

“Aprueba”
bases.

“Reprueba”
requisitos establecidos en las bases.

: La documentacién presentada se ajusta los requisitos establecidos en las

: La documentacién presentada en esta postulacion NO se ajusta a los

N° TOTAL CANDIDATOS
PROCESO DE SELECCION

N° TOTAL CANDIDATOS
APROBADOS ETAPA |

N° TOTAL CANDIDATOS
REPROBADOS ETAPA |

21

11
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3. TABLA DE PONDERACION

Verificada la presentacién de antecedentes para la evaluacion curricular, se aplica la tabla
de ponderacién sefialada en el punto 4.4 letra b) de bases cédigo CP 005-2020. Los
postulantes que no alcancen la puntuacién minima no podran pasar a la siguiente etapa.

PUNTAJE | MAXIMO MINIMO

SUBFACTOR CRITERIO
Posee diplomado, uno
- . . 0 mas cursos de 30
Formacién educacional acreditado por , 10
o ) e horas o mas en
certificado estudios de especializacion N
) L materias fines al cargo.
Diplomados, Capacitacion y
Estudios y perfeccionamientos relacionados y
cursos de acreditados mediante certificado que Una o mas
formacién sefiale fecha y horas cronoldgicas en su capacitaciones, de 8 5
educacional y caso, realizadas durante los ultimos 5 afios. | horas a 30 horas.
capacitacién -Derechos NNA, familia o penal
-Tramitacion de causas
-Excel, Convenios Una o mas
capacitaciones, 3
inferiores a 8 horas.
Posee mas de 2 afios
de experiencia 10
Experiencia en tramitacién judicial ante especifica.
tribunales con competencia en Familia, Posee entre 1 afioy 2
Penal o Tribunales Superiores de Justicia, afios de experiencia 5
acreditada mediante certificado otorgado especifica.
por su empleador. Posee mas de 6 meses
y menos de 1 afio de 3 40 20
experiencia especifica.
Posee mas de 2 afios
de experiencia 10
Experiencia en sistemas de registro y especifica.
consolidacién de datos o en manejo Posee entre 1y 2 afios
estadistico de gestidn, acreditada mediante | de experiencia 5
Experiencia certificado de institucidn publica o privada | especifica.
Laboral del drea. Posee mas de 6 meses
y menos de 1 afio de 3
experiencia especifica.
Posee mas de 2 afios
de experiencia en
P 10
trabajo
o o o interdisciplinario.
Experiencia en trabajo interdisciplinario o =
., . s Pose entre 1 afioy 2
en modelos de atencién y satisfaccion o L
) ) ) o afios de experiencia en
usuarios, acreditada mediante certificado . 5
o ) trabajo
de institucion publica o privada donde ha . o
o ) interdisciplinario.
desempefiado tales funciones -
Posee mas de 6 meses
y menos de 1 afio de 3
experiencia en trabajo
interdisciplinario.
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4. ETAPA N° 2: EVALUACION CURRICULAR

4.1. Verificacidon presentacién antecedentes para la Evaluaciéon Curricular

Como segunda etapa, se verifica la presentacién de antecedentes exigidos

respectiva segln tabla sefialada en la etapa de "Evaluacién Curricular”.

en el punto 4.3.1 de bases cdédigo CP 005-2020 a

objeto de

otorgar la ponderacion
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KAROL ALEJANDRA RAMIREZ ARAYA 10 0 0 10 0 0 10 0 0 10 0 0 40 | APROBADO
NAIBE DEL VALLE CASTILLO DE MARCANO 10 0 0 10 0 0 10 0 0 10 0 0 40 | APROBADO
ESTER SOLEDAD TRONCOSO CORREA 0 0 3 10 0 0 10 0 0 10 0 0 33 | APROBADO
ANGELA MABEL DIAZ HUERTA 10 0 0 10 0 0 0 5 0 0 0 3 28 | APROBADO
MARYCLAVER OSCIELA TORO ZEPEDA 0 0 3 10 0 0 10 0 0 0 0 3 26 | APROBADO
CARLOS EDUARDO CUADRA CONTRERAS 10 0 0 0 5 0 0 0 3 0 0 3 21 | APROBADO
FLORENCIA CANCINO GONZALEZ 0 5 0 0 5 0 0 5 0 0 5 0 20 | APROBADO
DANIELA ANDREA PEREZ RIVERA 10 0 0 0 0 3 0 0 3 0 0 3 19 | REPROBADO
DANIEL MAURICIO VEGA CEBALLOS 0 5 0 0 0 3 0 0 3 0 0 3 14 | REPROBADO
PATRICIA CAROLINA CUELLAR FLORES 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 3 12 | REPROBADO
DANIELA ALEJANDRA MOLINA DiAZ 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 3 12 | REPROBADO
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5. VALIDACION COMITE SELECCION

Conforme a los resultados indicados en el presente informe, el Comité de Seleccion
concluye que los/as siguientes postulantes aprobaron satisfactoriamente las etapas de
Evaluacion N2 1y N2 2 indicadas en bases codigo CP 005-2020:

Karol Alejandra Ramirez Araya
Naibe Del Valle Castillo De Marcano
Ester Soledad Troncoso Correa
Angela Mabel Diaz Huerta
Maryclaver Osciela Toro Zepeda
Carlos Eduardo Cuadra Contreras
Florencia Cancino Gonzalez

N A WN

N° TOTAL CANDIDATOS N° TOTAL CANDIDATOS N° TOTAL CANDIDATOS
APROBADOS ETAPA | APROBADOS ETAPA Il REPROBADOS ETAPA I

11 7 4

1
Nombre { Cargo Firma| \ Fecha

Deatacinnal do t3 Biraerid
Profesionai age 1a bireccion

Regional de Atacama

la Direccion

Atacamasa

Eugenio Huerta Allendes |

12.02.2020
~

12.02.2020
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