de Asistencia PUBLICO PARA EL CARGO DE
i::::’i‘mcama ABOGADOS/AS ~ PROGRAMA  “MI
Coquimboy Valparais'o ABOGADO” E N LA REGIO N DE
ATACAMA.

Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

GTGS/CAN/ERG/aan
RESOLUCION EXENTA N° 908.-

VALPARAISO, 24 de septiembre de 2020

VISTOS:

Lo dispuesto en Ley N° 18.575, que establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de
la Administracién del Estado; Ley N°19.263 que fija normas aplicables al personal de
las Corporaciones de Asistencia Juridica; DFL 1-19653 que fija el texto refundido de la
Ley 18.575 Organica que fija las Bases Generales de la Administracién de la
Administracion del Estado; Ley N° 17.995, que concede Personalidad Juridica a los
Servicios de Asistencia Juridica que se indican en las Regiones que se sefialan;
Decreto con Fuerza de Ley N° 944, del 23 de septiembre de 1981; el Cddigo del
Trabajo; El Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Regidén de Valparaiso; Resolucién N° 6, del 26 de marzo de
2019, de la Contraria General de la Republica; Decreto N© 8 del 13 de enero de 2020
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos que aprueba Convenio de Colaboracién
y Transferencia para la Ejecuciéon del Programa de representacién juridica de nifios,
nifias y adolescentes, denominado “Mi Abogado” , celebrado entre la Subsecretaria de
Justicia y La Corporacién de Asistencia Judicial de la Regidon de Valparaiso; Oficio
Circular N© 15 del Ministerio de Hacienda de 09 de abril de 2020, que instruye sobre la
austeridad y eficiencia en el uso de los recursos publicos durante la emergencia
sanitaria producto del virus COVID-19; Resolucidn N© 494, de este Servicio, de fecha
17de abril de 2020 que aprueba acuerdo 1/259 de Sesion Extraordinaria NO© 259 del
Consejo Directivo y nombra Director General Interino, Resolucién N°© 085 del 22 de
enero de 2020 de este Servicio, mediante la cual se llamé a Proceso de Seleccién
Publico y se aprobaron las bases para los cargos de Abogados/as para el Programa Mi

Abogado en la Regién de Atacama.



CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante Decreto N° 8 de 13 de
enero de 2020 del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos se aprob6 el Convenio de
Colaboracién y Transferencia para la Ejecucion del Programa de representacion juridica
de nifios, niflas y adolescentes, denominado “Mi Abogado”, celebrado entre Ia
Subsecretaria de Justicia y la Corporacidon de Asistencia Judicial de la regién de

Valparaiso.

2.- Que en cumplimiento del convenio
descrito en el considerando anterior y mediante resolucidon exenta N° 085 de fecha 22
de enero de 2020, esto es con anterioridad a la emergencia sanitaria del COVID-19 y a
las instrucciones entregadas por el Ministerio de Hacienda mediante Oficio Circular N°
15, de fecha 09 de abril de 2020, se llamé a Proceso de Seleccion Publico con el fin de
proveer los cargos de Abogados/as para el programa Mi Abogado en la Regioén de

Atacama, aprobandose las bases que regulan dicho Proceso de Seleccién Publico.

3.- Que, el Comité de Seleccién establecido
para el presente Proceso de Seleccion Publico, supervisé el cumplimiento de las etapas
del proceso en conformidad a lo establecido en las bases sefaladas en el considerando

primero de esta resolucion.

4.- El informe de Obtencién de Personal
preparado y remitido con fecha 15 de septiembre 2020 por la Subdireccién de las
Personas, en base a los antecedentes proporcionados por el Comité de Seleccion,
concluye que en el presente proceso se recibieron un total de 82 postulaciones, 05 de

ellas aprobaron satisfactoriamente las 5 etapas del proceso.

5.- Que, existe disponibilidad presupuestaria
en el Subtitulo 21 Gastos en Personal del ejercicio presupuestario 2020 conforme a
Certificado emitido con fecha 22 de septiembre de 2020, por la Jefa de la Subdireccion

de Administracién y Finanzas.
RESUELVO:

1. NOMBRESE en el empleo de Abogados/as
Programa “Mi Abogado” en la Corporacion de Asistencia Judicial de la Region de
Atacama a los siguientes candidatos, a contar del dia 1 de octubre de 2020,

autorizando su correspondiente contratacion.

Candidatos/as seleccionados/as

PAULA NICOLE JATZ ROJAS

FRANCISCO ANDRES GOMEZ GONZALEZ
PATRICIA LORENA GONZALEZ CORTES




2. NOTIFIQUESE Ilo resuelto en la presente

resolucion a los candidatos nombrados anteriormente.

3. PROCEDASE por la Subdireccion de
Personas de esta Corporacién, a la elaboracion del contrato de trabajo conforme a lo
sefialado en las bases y a realizar las acciones tendientes a la finalizacion del proceso
de contratacién hasta su total tramitacion e incorporacion del funcionario a sus

laborares.

4, IMPUTESE el gasto que demande la
ejecucion de la presente Resolucién al Subtitulo 21 Gastos en Personal correspondiente
al ejercicio presupuestario del afio 2020, del Centro Financiero Programa Mi Abogado,
Region de Atacama, de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regiéon de
Valparaiso.

5. COMUNIQUESE de lo resuelto a todos los
Departamentos y Unidades de la Corporacidn a través de sus Direcciones Regionales y
Subdirecciones difundiendo la presente contratacion por todos los medios de
comunicaciéon que corresponda. Asimismo, comuniquese a la Unidad Técnica del
Programa “Mi Abogado”.

6. PUBLfQUESE una vez que se encuentre
totalmente tramitada la presente resolucién en el portal web de la Corporacion de
Asistencia Judicial de la Region de Valparaiso, a objeto de dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 7° de la ley 20.285, sobre acceso a la informacién publica y en

articulo 51 de su Reglamento.

Registrese y archivese en su oportunidad.
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Corporacion
de Asistencia
Judicial

Regiones de Atacama,
Coquimbo y Valparaiso

Ministerio de Justicia
vy Derechos Humanos

INFORME OBTENCION
DE PERSONAL

PROVISION DE EMPLEO
ABOGADO/A
“CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE REPRESENTACION JURIDICA DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES,
DENOMINADO MI ABOGADO”

BASES
cODIGO UNIDAD VACANTE
CP 002-2020 DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA 3




1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Proceso de Seleccién Publico para los cargos
de Abogados/as para la regién de Atacama, aprobado por la resolucion exenta N° 085 de fecha 22
de enero de 2020, las que contemplaron las siguientes etapas de evaluacién.

Evaluacion Formal de Antecedentes
Evaluacion Curricular

Evaluacion Técnica

Evaluacion Psicolaboral

Entrevista de Apreciacion Global

ANENENENEN

2.- ETAPA N° 1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentaciéon de antecedentes de cardcter obligatorio contemplados en el punto 4.3.1
de bases codigo CP 002-2020 que tienen relacién con:

a) Certificado original de titulo profesional o copia original autorizada ante notario que
acredite estar en posesion de titulo de Abogado otorgado por la Corte Suprema.

b) Curriculum Vitae en formato libre.
c) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad.

d) Declaracion jurada simple que acredite el/la postulante no se encuentre afecto a las
inhabilidades.

e) Certificado de haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente, para lo cual el postulante deberd presentar el certificado emitido por el Canton
de reclutamiento correspondiente, que dé cuenta de su situaciéon militar al dia, de una
antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de las
postulaciones.

f) Certificados que acrediten experiencia laboral requerida en el area y funciones asociadas al
empleo, el que sera valido sélo si indica claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de
quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de
quien emite el certificado. Para funcionarios de la Corporacién de Asistencia Judicial de
Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacién sefialada. Las practicas
profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

g) Certificados de postitulos, postgrados, y/o capacitaciones acreditados. Los documentos
correspondientes a capacitaciones deberan indicar claramente la fecha de ejecucion y
horas cronoldgicas realizadas durante los ultimos 10 afios.

h) Certificado que acredite experiencia en litigacion oral en materias de Familia y/o Penal,
acreditada mediante copias de actas de audiencias ante Tribunales de Familia, Garantia,
Oral en lo Penal o Tribunales Superiores de Justicia; certificado otorgado por ministro de fe
del respectivo Tribunal o registro del sistema del Poder Judicial. Este certificado debera ser
adjuntado en la opcidon “otros” del portal www.empleospublicos.cl

Estos documentos seran revisados en la etapa de "Revisidon Formal de Antecedentes" a objeto de
verificar su pertinencia y permitir al postulante continuar con la siguiente etapa.



NOMBRES a) b) c) d) e) f) g) h) Resultado
) 3 si | sl S| S| S| NO | s NO | REPRUEBA
ABRAHAM BENJAMIN BAEZA CARRERIO
) 3 si | sl S| S| NO NO | s NO | REPRUEBA
AIDA DEL CARMEN BUGUERO SEGUEL APLICA
o si | sl S| S| NO S| S| NO | REPRUEBA
ALEXANDRA LORETO NUREZ PAEZ APLIA
ANDREA CONSTANZA HERNANDEZ s | g S S NO no | s No | REPRUEBA
CURIVIL APLICA
si | sl S| S| S| S| S| S| APRUEBA
ANDREW MICHAEL STAIG PIZARRO
) si | sl S| S| NO NO | s NO | REPRUEBA
ANGELO DANIEL HERNANDEZ PIZARRO
) _ si | sl S| NO NO S| S| S| | REPRUEBA
ANIBAL GRINO HUIDOBRO
N NO | S S| S| NO NO | s NO | REPRUEBA
CAMILA ANDREA MUROZ TORRES APLICA
CAMILA FERNANDA TIMANA sl | sl S| S| NO NO | s SI | REPRUEBA
GALDAMES APLICA
NO
. si | sl S| S| S| S| S| APRUEBA
CAMILA NICOLE MORALES SEPULVEDA APLICA
CARLOS EDUARDO CUADRA si | sl S| S| S| NO | sl NO | REPRUEBA
CONTRERAS
NO
) si | sl S| S| S| S| NO | REPRUEBA
CAROLINA ANDREA ALVAREZ VALENCIA APLICA
CAROLINA MARLIS MARQUEZ S| S| S| S NO S| S| S| APRUEBA
ECHEVERRIA APLICA
CAROLINA RAQUEL SAAVEDRA si | sl S| S| NO NO | s S| | REPRUEBA
HERNANDEZ APLICA
CONSTANZA BEATRIZ CABELLO S| S| S| S| NO NO NO NO REPRUEBA
JARAMILLO APLICA
. si | sl S| S| NO NO | s NO | REPRUEBA
CONSTANZA DANAE CORTES SANCHEZ APLICA
CYNTHIA ALEJANDRA VIVANCO sl | s S| S| NO NO | Sl S| | REPRUEBA
RODRIGUEZ APLICA
si | sl S| S| NO NO | s NO | REPRUEBA
DANIELA ARACELI VILLEGAS QUEVEDO APLICA
si | sl S| S| NO NO | s NO | REPRUEBA
DANIELA NICOLE GUERRA MANCILLA APLICA
) si | sl S| S| NO NO | s NO | REPRUEBA
EDUARDO HERNAN GUERRERO TAPIA
. si | sl S| S| S| S| S| S| APRUEBA
FELIPE ANDRES AVILA MONCADA
) si | sl S| S| NO NO | NO S| | REPRUEBA
FELIPE NATANAEL TILLERIA GUAJARDO
) ) si | sl S| S| S| S| S| NO | REPRUEBA
FELIPE RAUL GALLEGOS GONZALEZ
NO
) si | sl S| S| NO | s SI | REPRUEBA
FLORENCIA CANCINO GONZALEZ APLICA
FRANCISCA NATALIA BARRIOS S| S| S| g NO S| S| S| APRUEBA
BENAVENTE APLICA
) si | sl S| S| NO NO | NO NO | REPRUEBA
FRANCISCO CRISTOBAL BUSTOS SOTO
) . si | sl S| S| NO NO | s NO | REPRUEBA
GENARO ANDRES PULGAR LEON
si | sl S| S| S| NO | NO SI | REPRUEBA

HECTOR DAVID GONZALEZ ASTUDILLO




NOMBRES a) b) c) d) e) f) g) h) Resultado
) Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl NO | REPRUEBA
HERNAN ALBERTO GUERRERO ARAYA
NO
] Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl APRUEBA
IVONNE SOLANGE BAEZA VASQUEZ APLICA
] Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl APRUEBA
JAVIER EDUARDO VASQUEZ BARRIGA
JAVIER IGNACIO NICOLAS ESCOBAR Sl Sl Sl Sl NO Sl NO NO REPRUEBA
SALCE
NO
) Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl APRUEBA
JESSICA LORENA SLIMMING VELASQUEZ APLICA
, Sl Sl Sl Sl Sl NO NO NO | REPRUEBA
JOSE PATRICIO RIVERA CONTRERAS
Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl APRUEBA
JUAN CARLOS MORALES CASTRO
Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl REPRUEBA
JUAN CARLOS ROJAS VERA
. Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO | REPRUEBA
JUAN PABLO RAMIREZ ARAYA
Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl APRUEBA
JUAN PABLO SEGOVIA FLORES
NO
KAREN IGNACIA CONTRERAS RON S 8 8 8 APLICA S S S APRUEBA
) Sl Sl Sl Sl NO NO Sl NO | REPRUEBA
LEONEL DAVID ERICES FERNANDEZ
Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl NO | REPRUEBA
LUCAS DINALDI CASTILLO SANHUEZA
Sl Sl Sl Sl NO NO NO NO | REPRUEBA
MACARENA CECILIA ROA MEDINA APLICA
L . Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl NO | REPRUEBA
MARCELO ANDRES SAEZ MARTINEZ
Sl Sl Sl Sl NO NO NO NO | REPRUEBA
MARGARITA ANDREA GALLEGOS ROJAS APLICA
) Sl Sl Sl Sl NO Sl NO Sl REPRUEBA
MARIA CRISTINA MORALES ELGUETA APLICA
L . Sl Sl NO NO NO NO NO NO | REPRUEBA
MARIA INES ALVAREZ CORTES APLICA
NO | Sl Sl Sl NO NO NO NO | REPRUEBA
NATALIA ANDREA URIBE MONJE APLICA
, Sl Sl Sl Sl NO NO NO Sl REPRUEBA
NATALIA BELEN UMAZABAL TORRES APLICA
OTTO ALFONSO KIEKEBUSCH sl | sl S| S| NO | NO | NO | NO | REPRUEBA
FERNANDEZ
NO
Sl Sl Sl Sl NO Sl NO | REPRUEBA
PAOLA FERNANDA ANGULO AGUILERA APLICA
, Sl Sl Sl Sl NO NO Sl NO | REPRUEBA
PAULINA ALEJANDRA CORTES FUENTES
Sl Sl Sl Sl NO Sl Sl NO | REPRUEBA
PEDRO ALFONSO VARGAS ELIZALDE
, Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl NO | REPRUEBA
PEDRO JOSE TRONCOSO BUSTOS
. Sl Sl Sl Sl NO NO NO Sl REPRUEBA
PA CONSTANZA BRAVO BREMER APLICA
Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl APRUEBA
RODRIGO ALEJANDRO BUSTOS MATUS
RODRIGO ALEJANDRO HONORES S| S| S| S| S| S| S| S| APRUEBA

CISTERNAS




NOMBRES a) b) c) d) e) f) g) h) Resultado
RODRIGO HUMBERTO DE JESUS CORTES | Sl S S S S NO S| NO REPRUEBA
CORTES
) S S S S| NO NO S S| REPRUEBA
RODRIGO SEBASTIAN CERDA MORALES
ROMINA ALEXANDRA RETAMALES S| S| S| S| NO NO S| S| REPRUEBA
MUROZ APLICA
SERGIO IGNACIO GALLEGUILLOS st | s S| S| S| S| S| NO | REPRUEBA
PASTEN
) NO
SORAYA FATIMA PAULINA JACOB S Sl Sl Sl APLICA S NO S REPRUEBA
NUNEZ
NO
S S S S| NO S NO REPRUEBA
TAMARA SCARLETT RIQUELME ULLOA APLICA
S Sl Sl Sl NO S S NO REPRUEBA
VALERIA ANDREA ORTEGA ZAMORA APLICA
) NO
VERONICA VALESKA RAISA ROJAS S S S Sl APLICA NO S NO REPRUEBA
GARCIA
NO
. Sl Sl Sl Sl S S NO REPRUEBA
ALEJANDRA ANDREA BRICENO VARGAS APLICA
ALEJANDRO ANTONIO NICOLAS OLGUIN | SI S S S NO S S NO REPRUEBA
POPOVIC
. S Sl Sl Sl S S S S APRUEBA
ALEXIS DARIO BUSTAMANTE LOYOLA
ALFONSO JONATHAN ARAYA sl | sl S| S| S| S| S| NO | REPRUEBA
CAMPUSANO
NO
Sl Sl Sl Sl Sl NO S| REPRUEBA
ANITA CECILIA DAWSON REYGADA APLICA
. S Sl Sl Sl NO Sl Sl S APRUEBA
CARMEN ANDREA MORENO MURNOZ APLICA
, Sl Sl Sl S NO Sl Sl NO REPRUEBA
EDUARDO ANDRES LARA AGUAYO
Sl S S S NO NO S NO REPRUEBA
FRANCISCA DENISSE ORTEGA ULLOA APLICA
. ) Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl S APRUEBA
FRANCISCO ANDRES GOMEZ GONZALEZ
Sl Sl Sl Sl NO NO Sl NO REPRUEBA
GEORGETTE ALEJANDRA MORA MORA APLICA
JUAN GUILLERMO AUDITO RIQUELME S Sl S S| NO S| NO NO REPRUEBA
VIVEROS
, Sl S S S NO Sl Sl NO REPRUEBA
JUAN PABLO ANDRES PEZO OLIVARES
MARCELA DEL CARMEN GUTIERREZ S| S| S| S| NO S| S| NO REPRUEBA
CERDA APLICA
Sl S S S| NO S S Sl APRUEBA
MARIA VALERIA CORTES GODOY APLICA
) , Sl S S S| NO S S S| APRUEBA
PATRICIA LORENA GONZALEZ CORTES APLICA
. S S S S| NO S S NO REPRUEBA
PAULA ALEJANDRA MURNOZ HARRIS APLICA
NO
S S S S Sl Sl Sl APRUEBA
PAULA NICOLE JATZ ROJAS APLICA
, S S S S NO Sl Sl Sl APRUEBA
SOLANGE ANGELICA CASTILLO TORRES APLICA




N° TOTAL CANDIDATOS N° TOTAL CANDIDATOS REPROBADOS
APROBADOS ETAPA | ETAPAI

N° TOTAL CANDIDATOS
PROCESO DE SELECCION

82 20 62

3.- TABLA DE PONDERACION

Verificada la presentacion de antecedentes para la evaluacion curricular, se aplica la tabla de
ponderacion sefialada en el punto 4.4 letra b) de bases cddigo CP 002-2020. Los postulantes que no
alcancen la puntuacién minima no podran pasar a la siguiente etapa.

FACTOR

Estudios y cursos de

capacitacion

formacion educacional y

SUBFACTOR

Estudios de Especializacién:
diplomado, capacitacion y
perfeccionamientos relacionados
con el cargo, acreditados mediante
certificado que sefiale fecha y
horas cronolégicas en su caso,
realizadas durante los ultimos 10
afos.

CRITERIO

Doctorado/Magister.

1 Diplomado con 120
horas como minimo de
duracion.

1 0 mas capacitaciones,
que como minimo
sumen 30 horas en
total.

Experiencia Laboral

Experiencia en Litigacion oral en
materias de Familia y/o Penal,
acreditada mediante copias de acta
de audiencias ante tribunales de
Familia, Garantia, Oral en lo Penal
o tribunales Superiores de Justicia;
certificado otorgado por ministro
de fe del respectivo tribunal o
registro del sistema del poder
judicial.

Litigacion oral en mas
de 100 causas.

Litigacion oral entre 51
y 100 causas.

Litigacion oral entre 20
y 50 causas.

Experiencia profesional en
intervencién con NNA en situacion
de alta complejidad, acreditada
mediante certificado de institucién
publica o privada del area.

Posee mas de 3 afios
de experiencia en
intervencién con NNA
en situacion de alta
complejidad.

Posee entre 2 y 3 afios
de experiencia en
Intervencién con NNA
en situacion de alta
complejidad.

Posee entre 2 aflosy 1
afio de

experiencia en
intervencién con NNA
en

situacion de alta
complejidad.

Experiencia en trabajo
interdisciplinario, acreditada
mediante contrato de trabajo,
certificado de institucién publica o
privada donde ha desempefiado
tales funciones.

Posee més de 3 afios
de experiencia en
trabajo
interdisciplinario.

Posee entre 2 y 3 afios
de experiencia en
trabajo
interdisciplinario.

Posee entre 2 y 1 afio
de experiencia en
trabajo
interdisciplinario.

MAXIMO

20

MiINIMO

12




4.- ETAPA N° 2: EVALUACION CURRICULAR

Verificacidn presentacién antecedentes para la Evaluacién Curricular

Como segunda etapa, se verifica la presentacion de antecedentes exigidos en el punto 4.3.1 de bases cédigos CP 002-2020 a objeto de otorgar la ponderacién respectiva

”

segun tabla sefialada en la etapa de "Evaluacion Curricular”.

Resultado

afejund [e101

20 | APROBADO
20 | APROBADO
18 | APROBADO
18 | APROBADO
16 | APROBADO
16 | APROBADO
16 | APROBADO
16 | APROBADO
15 | APROBADO
14 | APROBADO
13 | APROBADO
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Nombres

FELIPE ANDRES AVILA MONCADA
JUAN CARLOS MORALES CASTRO

JESSICA LORENA SLIMMING VELASQUEZ

JUAN PABLO SEGOVIA FLORES

CARMEN ANDREA MORENO MUNOZ

FRANCISCO ANDRES GOMEZ GONZALEZ

IVONNE SOLANGE BAEZA VASQUEZ

PAULA NICOLE JATZ ROJAS

RODRIGO ALEJANDRO BUSTOS MATUS

CAROLINA MARLIS MARQUEZ ECHEVERRIA

JAVIER EDUARDO VASQUEZ BARRIGA




Resultado

REPROBADO

REPROBADO

REPROBADO

REPROBADO

REPROBADO

REPROBADO

REPROBADO

afejund |10

12 | APROBADO
10 |REPROBADO

9
8
8
7
6
5
4
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N° TOTAL CANDIDATOS APROBADOS
ETAPA Il

12

(g) 4915182 |N/OpERIOI0Q

Nombres

PATRICIA LORENA GONZALEZ CORTES

RODRIGO ALEJANDRO HONORES CISTERNAS
CAMILA NICOLE MORALES SEPULVEDA
ALEXIS DARIO BUSTAMANTE LOYOLA

FRANCISCA NATALIA BARRIOS BENAVENTE

MARIA VALERIA CORTES GODOY

KAREN IGNACIA CONTRERAS RON

ANDREW MICHAEL STAIG PIZARRO

SOLANGE ANGELICA CASTILLO TORRES

N° TOTAL DE APROBADOS ETAPA |

20




5. EVALUACION TECNICA:

Aplicada a aquellos postulantes que pasaron satisfactoriamente la etapa de Evaluacién Curricular
del Proceso de Seleccion Publico, regidos por las bases codigos CP 002-2020.

La Evaluacion fue realizada con fecha 20 de febrero de 2020.

El mayor nimero de respuestas correctas fue 57, motivo por el cual, de acuerdo a las bases del
presente proceso, se considera como el puntaje maximo.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO
Sobre 90% logro 20
Pruebas de o entre 78% a 89% de logro 15
o Prueba Técnica 20 10
Conocimientos Entre 71% a 77% de logro 10
70% de logro o menos 0
POSTULANTES RESPUESTAS % DE LOGRO PUNTAJE SEGUN RESULTADO
CORRECTAS BASES
Juan Pablo Segovia Flores 57 100% 20 APROBADO
Paula Nicole Jatz Rojas 53 93% 20 APROBADO
Felipe Andrés Avila Moncada 53 93% 20 APROBADO
Juan Carlos Morales Castro 48 84% 15 APROBADO
Francisco Andrés Gémez Gonzalez 47 82% 15 APROBADO
Carmen Andrea Moreno Mufioz 42 74% 10 APROBADO
Patricia Lorena Gonzalez Cortés 42 74% 10 APROBADO
Rodrigo Alejandro Bustos Matus 41 72% 10 APROBADO
Javier Eduardo Vasquez Barriga 0 0% 0 REPROBADO (*)
Jessica Lorena Slimming Velasquez 0 0% 0 REPROBADO (*)
Ivonne Solange Baeza Vasquez 0 0% 0 REPROBADO (*)
Carolina Marlis Marquez Echeverria 0 0% 0 REPROBADO (*)

(*) Postulante no se presenta a Evaluacion Técnica.



5. EVALUACION PSICOLABORAL:

Aplicada a aquellos postulantes que pasaron satisfactoriamente la etapa de Evaluacion Técnica del
Proceso de Seleccién Publico regido por las bases cédigo CP 002-2020, para los cargos de
Abogados/as para la regién de Atacama.

La Evaluacién Psicolaboral fue realizada por don Osvaldo Teran Gallardo, Psicélogo, el dia 02 de
marzo de 2020.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO MINIMO
Se ajusta al perfil del empleo 20
Competencias »
especificas para Adecuacion Se ajusta con observaciones al 10
el desempefio psicologica para el perfil del empleo 20 10
o empleo.
de la funcién. No se ajusta al perfil del 0
empleo
PUNTAJE SEGUN
POSTULANTES RESULTADO v JE SEGU RESULTADO
BASES
Paula Nicole Jatz Rojas Se ajusta al perfil del empleo 20 APROBADO
Felipe Andrés Avila Moncada Se ajusta al perfil del empleo 20 APROBADO
Francisco Andrés Gomez Gonzalez [Se ajusta al perfil del empleo 20 APROBADO
Rodrigo Bustos Matus Se ajusta al perfil del empleo 20 APROBADO
Juan Carlos Morales Castro Se ajusta con observaciones al perfil 10 APROBADO
del empleo
Carmen Andrea Moreno Mufioz Se ajusta con observaciones al perfil 10 APROBADO
del empleo
Patricia Lorena Gonzélez Cortés Se ajusta con observaciones al perfil 10 APROBADO
del empleo
Juan Pablo Segovia Flores Se ajusta con observaciones al perfil 10 APROBADO
del empleo




6. ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL:

Entrevista tomada de forma individual, el dia 09 de septiembre de 2020, por el Comité de Seleccion

integrado por:

» Chistopher Andrés Ugarte Campos, Profesional de la Unidad Técnica del Programa de
Representacion Juridica -Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

> Ricardo Garrido Alvarez, Director Regional (I) Atacama.
» Pamela Canessa Quiroz, Coordinadora Programa Mi Abogado Region de Valparaiso.
» Cecilia Aguirre Nova, Jefa de la Subdireccion de Personas.
» Carmen Luz San Martin, Psicdloga externa de la empresa Jiro Consultores.
FACTOR ‘ SUBFACTOR ‘ CRITERIO ‘ PJE MAXIMO MINIMO
Muy adecuado 40
Apreciacién  de | Entrevista Adecuado 30 40 15
Global personal Adecuado con observaciones 15
No adecuado 0
La Entrevista de Apreciacién Global, arrojo los siguientes resultados:
PUNTAJE
POSTULANTES RESULTADO SEGUN RESULTADO
BASES
PAULA NICOLE JATZ ROJAS MUY ADECUADO 40 APROBADO
PATRICIA LORENA GONZALEZ CORTES MUY ADECUADO 40 APROBADO
JUAN PABLO SEGOVIA FLORES ADECUADO 30 APROBADO
FRANCISCO ANDRES GOMEZ GONZALEZ ADECUADO 30 APROBADO
RODRIGO ALEJANDRO BUSTOS MATUS ADECUADO CON OBSERVACIONES 15 APROBADO
FELIPE ANDRES AVILA MONCADA NO ADECUADO REPROBADO
JUAN CARLOS MORALES CASTRO NO ADECUADO REPROBADO
CARMEN ANDREA MORENO MURNOZ NO ADECUADO REPROBADO

Del cuadro se aprecia un total 05 candidatos que pasaron la etapa V, esto es, Entrevista de

Apreciacién Global.

El candidato Rodrigo Alejandro Bustos Matus, postulé al mismo cargo, en la regién de Valparaiso y
Coquimbo, por ese motivo, se consensuo con el Comité de Seleccion, considerar la —evaluacion

realizada con fecha 13 de marzo 2020 en la region de Valparaiso, para ambas regiones.




7. NOMINA DE CANDIDATOS IDONEOS EL CARGO:

Las Etapas del presente Proceso de Seleccion Publico se desarrollaron en conformidad a lo
establecido en las bases CP 002-2020, aprobadas por la resolucion exenta N° 085 de fecha 22 de
enero de 2020.

Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacién del presente Proceso
de Seleccién Publico, los siguientes candidatos aprobaron la etapa Entrevista de Apreciacion Global.

Paula Nicole Jatz Rojas

Patricia Lorena Gonzalez Cortés
Francisco Andrés Goémez Gonzélez
Juan Pablo Segovia Flores

HwnN e

El Comité de seleccion se reservard el derecho de no recomendar a aquellos postulantes con
calificacion "Adecuado con Observaciones" en atencién a la importancia de las mismas, lo cual
quedara consignado en la pauta de apreciacion global respectiva.

Se deja constancia que don Juan Pablo Segovia Flores, se encuentra postulando ademas al cargo de
Abogado/a en las regiones de Atacama y Coquimbo

8.- PUNTAJES FINALES:
De acuerdo a lo publicado en las bases de este Proceso de Seleccion Publico, aprobado por la

resolucion exenta N° 085 de fecha 22 de enero de 2020, cddigo de postulacion CP 002-2020, a
continuacion se dan a conocer los puntajes finales de cada postulante.

POSTULANTES Puntaje final
etapas
PAULA NICOLE JATZ ROJAS 96
FRANCISCO ANDRES GOMEZ GONZALEZ 81
JUAN PABLO SEGOVIA FLORES 78
PATRICIA LORENA GONZALEZ CORTES 72

CECILIA AGUIRRE NOVA
Jefa Subdireccién de las Personas
Corporacion de Asistencia Judicial
Regidén de Valparaiso



