Cornoracin RESUELVE PROCESO DE SELECCION
de Asistencia PUBLICO PARA EL CARGO DE
Judicial PSICOLOGO/A PROGRAMA “MI

Regiones de Atacama,

Coglsimbo y Valparaise ABOGADO" EN LA REGI()N DE
ATACAMA.

Ministerio de Justicia
y Berechos Humanos

GTGS/CAN/ERG/aan
RESOLUCION EXENTA N© 933.-

VALPARAISO, 1 de octubre de 2020

VISTOS:

Lo dispuesto en Ley N° 18.575, que establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de
la Administracién del Estado; Ley N°19.263 que fija normas aplicables al personal de
las Corporaciones de Asistencia Juridica; DFL 1-19653 que fija el texto refundido de la
Ley 18.575 Orgdnica que fija las Bases Generales de la Administracién de la
Administracién del Estado; Ley N° 17.995, que concede Personalidad Juridica a los
Servicios de Asistencia Juridica que se indican en las Regiones que se sefialan;
Decreto con Fuerza de Ley N° 944, del 23 de septiembre de 1981; el Cddigo del
Trabajo; El Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Regidén de Valparaiso; Resolucion N° 6, del 26 de marzo de
2019, de la Contraria General de la Republica; Decreto N° 8 del 13 de enero de 2020
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos que aprueba Convenio de Colaboracidn
y Transferencia para la Ejecuciéon del Programa de representacion juridica de nifios,
nifias y adolescentes, denominado “Mi Abogado” , celebrado entre la Subsecretaria de
Justicia y La Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso; Oficio
Circular N© 15 del Ministerio de Hacienda de 09 de abril de 2020, que instruye sobre la
austeridad y eficiencia en el uso de los recursos publicos durante la emergencia
sanitaria producto del virus COVID-19; Resolucion N© 494, de este Servicio, de fecha
17de abril de 2020 que aprueba acuerdo 1/259 de Sesidon Extraordinaria N°© 259 del
Consejo Directivo y nombra Director General Interino, Resolucién N© 091 del 22 de
enero de 2020 de este Servicio, mediante la cual se llamé a Proceso de Seleccion
Publico y se aprobaron las bases para el cargo de Psicélogo/a para el Programa Mi
Abogado en la Regién de Atacama.

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante Decreto N° 8 de 13 de
enero de 2020 del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos se aprobé el Convenio de
Colaboraciéon y Transferencia para la Ejecucion del Programa de representacion juridica
de nifios, nifias y adolescentes, denominado “Mi Abogado”, celebrado entre la
Subsecretaria de Justicia y la Corporacion de Asistencia Judicial de la regiéon de
Valparaiso.

2.- Que en cumplimiento del convenio
descrito en el considerando anterior y mediante resolucion exenta N°© 091 de fecha 22
de enero de 2020, esto es con anterioridad a la emergencia sanitaria del COVID-19 y a
las instrucciones entregadas por el Ministerio de Hacienda mediante Oficio Circular N©
15, de fecha 09 de abril de 2020, se llamé a Proceso de Seleccion Publico con el fin de



proveer el cargo de Psicélogo/a para el programa Mi Abogado en la Regién de
Atacama, aprobédndose las bases que regulan dicho Proceso de Seleccion Publico.

3.- Que, el Comité de Seleccidén establecido
para el presente Proceso de Seleccién Publico, supervisé el cumplimiento de las etapas
del proceso en conformidad a lo establecido en las bases sefialadas en el considerando
primero de esta resolucion.

4.- El informe de Obtencién de Personal
preparado y remitido con fecha 28 de septiembre 2020 por la Subdireccion de las
Personas, en base a los antecedentes proporcionados por el Comité de Seleccion,
concluye que en el presente proceso se recibieron un total de 55 postulaciones, 01 de
ellas aprobd satisfactoriamente las 5 etapas del proceso.

5.- Que, existe disponibilidad presupuestaria
en el Subtitulo 21 Gastos en Personal del ejercicio presupuestario 2020 conforme a
Certificado emitido con fecha 30 de septiembre de 2020, por la Jefa de la Subdireccion
de Administracion y Finanzas.

RESUELVO:

1. NOMBRESE en el empleo de Psicdloga
Programa “Mi Abogado” en la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regidon de
Atacama a dofia JANIER ANDREA VELIZ BARRAZA, a contar del dia 5 de octubre de
2020, autorizando su correspondiente contratacion.

2. NOTIFIQUESE lo resuelto en la presente
resolucidén a la candidata nombrada anteriormente.

3. PROCEDASE por la Subdireccién de
Personas de esta Corporacién, a la elaboracién del contrato de trabajo conforme a lo
sefialado en las bases y a realizar las acciones tendientes a la finalizacién del proceso
de contrataciéon hasta su total tramitacidn e incorporacién de la funcionaria a sus
laborares.

4. IMPUTESE el gasto que demande la
ejecucion de la presente Resolucion al Subtitulo 21 Gastos en Personal correspondiente
al ejercicio presupuestario del afio 2020, del Centro Financiero Programa Mi Abogado,
Regién de Atacama, de la Corporaciéon de Asistencia Judicial de la Regién de
Valparaiso.

5. COMUNIQUESE de lo resuelto a todos los
Departamentos y Unidades de la Corporacién a través de sus Direcciones Regionales y
Subdirecciones difundiendo la presente contratacién por todos los medios de
comunicacién que corresponda. Asimismo, comuniquese a la Unidad Técnica del
Programa “Mi Abogado”.



6. PUBLIQUESE una vez que se encuentre
totalmente tramitada la presente resolucién en el portal web de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso, a objeto de dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 7° de la ley 20.285, sobre acceso a la informacién publica y en
articulo 51 de su Reglamento.

Registrese y archivese en su oportunidad.

/’
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de Asistencia
Judicial
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BASES
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CP 004-2020 DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA 1




1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Proceso de Seleccion Publico para el cargo
de Psicélogo/a para la regién de Atacama, aprobado por la resoluciéon exenta N° 091 de fecha 22 de
enero de 2020, las que contemplaron las siguientes etapas de evaluacion.

ANENENENAN

Evaluacion Formal de Antecedentes
Evaluacion Curricular

Evaluacion Técnica

Evaluacion Psicolaboral

Entrevista de Apreciacion Global

2.- ETAPA N° 1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacion de antecedentes de cardcter obligatorios contemplados en el punto
4.3.1 de bases cddigos CP 004-2020, que tienen relacién con:

a)

Certificado original de titulo profesional o copia original autorizada ante notario que
acredite estar en posesion de titulo de Psicélogo/a otorgado por una Institucién reconocida
por el Estado.

Curriculum Vitae en formato libre.
Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad.

Declaracion Jurada que acredite que el/la postulante, no se encuentre afecto a las
inhabilidades.

Certificado de haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente, para lo cual el postulante deberd presentar el certificado emitido por el Cantdn
de reclutamiento correspondiente, que dé cuenta de su situacion militar al dia, de una
antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de las
postulaciones.

Certificados que acrediten experiencia laboral. Experiencia laboral requerida en el drea y
funciones asociadas al empleo, el que serd vdlido sélo si indica claramente el periodo
laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio
publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Para funcionarios de la
Corporacion de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la
informacién sefialada. Las practicas profesionales no seran consideradas como experiencia
laboral.

Certificados que acrediten experiencia en entrevistas con Nifios, Nifias y Adolescentes de
alta complejidad, en diagndstico, evaluacién y elaboracion de informes psicoldgicos,
otorgado por una institucion publica o privada donde se ha desempefiado en esta drea, el
que sera valido solo si indica claramente la expertiz en NNA, nombre, teléfono de quien
emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien
emite el certificado. Estos documentos deberdn ser adjuntado en la opciéon “otros” del
portal www.empleospublicos.cl

Certificados de postitulos, postgrados, y/o capacitaciones, acreditados. Los documentos
correspondientes a capacitacién deberdn indicar claramente fecha y horas cronoldgicas
realizadas durante los ultimos 10 afios.



Nombres a) b) c) | d) e) f) g) h) Resultado
VIVIANA FRANCISCA ARAYA S| si | s |NO NO NO | NO | s REPRUEBA
ARACENA APLICA
APLICA
ELIZABETH MARIA CONTRERAS S| g | s | NO No | nvo | oo REPRUEBA
AGUILAR APLICA
PATRICIA ANDREA AGUIRRE S| g | s | NO g | s S| APRUEBA
ROBLEDO APLICA
CLAUDIO ANDRES CORTES sl | s | NO |[NO NO sl | NO | s REPRUEBA
MUROZ
N
FRANCISCA DEL PILAR DE LA S| si | s |NO © sl | sl S| REPRUEBA
TORRE BENGOA APLICA
MARIA JOSE PAZ DIAZ POBLETE | g S| s | s NO NO | s S| REPRUEBA
APLICA
ROBERTO ESTEBAN DIAZ SILVA Sl sl | sl | s NO sl | sl S| REPRUEBA
JORGE ENRIQUE FALCON ESTAY | g sl | sl | s NO NO | NO | s REPRUEBA
ALEX IVAN GALLARDO FARIAS S| si | NO |NO NO NO | NO | sl REPRUEBA
TATIANA ANDREA HERNANDEZ S| S| g | s NO No | nvo | s REPRUEBA
PEREZ APLICA
VALENTINA ALEJANDRAKRUGER | s, | s | 5 | s NO No | no | s REPRUEBA
TAPIA APLICA
OMAR RODRIGO LUZA CALIXTO | g st | st | s NO NO | Sl S| REPRUEBA
LUIS ALONSO BERENGUELA St| st | sl S| Sl | NO | s REPRUEBA
AVENDARO
PABLO ANDRES MEZA URIBE Sl sl | sl | s NO si | NO | sl REPRUEBA
SANDRA MARISOL MONTECINO | g g | nol s NO Nno | no | no REPRUEBA
CARTAGENA APLICA
CRISTIAN VICTOR DE
MONTSERRAT MONTES S| sl | NO |NO NO NO | NO | sl REPRUEBA
ESPINOSA
S| st | st | sl NO sl | s S| APRUEBA
ALEJANDRA JAVIERA CARMEN APLICA
BIANCHI JARAMILLO
SUSANA LETICIA CATALINA NO
OLMEDO SALAS S| SI| NO S oA sl | sl S| REPRUEBA
PABLO CESAR PARRA RIOS NO | SI | s |sl NO NO | NO | s REPRUEBA
NELSON BASTIAN PAVEZ BALLEN | s | no Ino NO s | no | s REPRUEBA
AIDA LUISA PENALOZA CORREA Sl Sl SI' |NO| NOAPLICA | SI NO Sl REPRUEBA




Nombres a) b) c) | d) e) f) g) h) Resultado
AGUILERA APLICA
FERNANDO ALBERTO REYES S| sl | sl | s NO NO | s S| REPRUEBA
PALMA
MORENO APLICA
NATALIA ANDREA CONTRERAS S| S| g s NO S| S| S| APRUEBA
BOLIVAR APLICA
JOSE MIGUEL SALAMANCA St | st | sl |[NO S| Sl | NO | s REPRUEBA
CORTES
CRISTINA ALEJANDRA St | st | sl NO SI | NO | NO REPRUEBA
SANTANDER GONZALEZ APLICA
KARLA IGNACIA SETTRA CORTES | g S| g s NO Nno | no | No REPRUEBA
APLICA
MONICA NICOLE SEVERINO Sl st | st s NO NO | NO | s REPRUEBA
ARANDA APLICA
OSCAR MATIAS VEGA PEREZ Sl st | st s S| NO | NO | NO REPRUEBA
GUILLERMO ANDRES VERGARA | g si | s |NO S| si | NO | NO REPRUEBA
SAAVEDRA
ELIZABETH KATHERINE VIDAL S| g g | s NO Nno | nvo | s REPRUEBA
CORTES APLICA
GISLEY ABIGAILZUNIGAPEREZ | ¢ | s | s | s NO no | no | no REPRUEBA
APLICA
CATALINA VICTORIACORVALAN | ¢ | s | s | s NO gl s | s APRUEBA
CORVALAN APLICA
DOMINIQUE MARIE DELARD DE NO
RIGOULIERES QUESADA Sl SULSESHL aotea sl | sl Sl APRUEBA
GRETCHEN TAMARAESTEFFAN | ) | 51 | s | 5| S| Sl | NO | s REPRUEBA
SEPULVEDA
KAREN LORENA GARCIA TOBAR S| S| g | s NO S| S| S| APRUEBA
APLICA
BERNARDO HUGO HERNANDEZ | sl | sl | s S| si | sl S| APRUEBA
CAUTIVO
KATHERINE ANDREA JORQUERA | g S| g | s NO S| S| S| APRUEBA
AGUIRRE APLICA
NO
CAROL MONTSERRAT ANA S| S| SISl aotica sl | NO | s REPRUEBA
LUBERTINA LARA ZAPATA
JENNIFER CARMEN MAUREIRA S| g | s s NO g | s S| APRUEBA
RECABARREN APLICA
BERNARDA ANDREA MOLINA Sl st | st | sl NO sl | sl Sl APRUEBA
MEZA APLICA
APLICA

DUQUE




Nombres a) b) c) | d) e) f) g) h) Resultado

MARIA CONSTANZA MURIOZ NO

QUINTERO Sl SI LS aplica Sl | NO | Sl REPRUEBA

SEBASTIAN MUROZ AVENDARO | SI | SI | S |l S| si [ NO | s REPRUEBA

FERNANDO ALEXIS NEIRA Sl | Sl | sl |sl S sl | s | sl APRUEBA

ACEVEDO

ISADORA VALENTINA ORTIZ Sl | st | sl NO sl | NO | sl REPRUEBA

MORALES APLICA

BRIANNA CATINA QUINTANA sl ost | os s NO si | s | s APRUEBA

MUNOZ APLICA

MASSIEL ESTEFANIA RIVAS Sl | sl | sl |sl NO sl | s | sl APRUEBA

ACEVEDO APLICA

VALERIA IVONNE ROMERO si s | s ls NO si | s | s APRUEBA

VAREZ APLICA

PATRICIO FERNANDO SCHMAN | g sl | st | sl Sl sl | sl Sl APRUEBA

VARGAS

CAMILA PATRICIATAPIAGAETE | o | o | o | s NO si | st | s APRUEBA
APLICA

THAMARA STEPHANIA TORO si s | s ls NO si | st | s APRUEBA

CANIHUANTE APLICA

JANIER ANDREAVELIZBARRAZA | o | o | s | g NO s | s | s APRUEBA
APLICA

N° TOTAL CANDIDATOS
PROCESO DE SELECCION

N° TOTAL CANDIDATOS
APROBADOS ETAPA

N° TOTAL CANDIDATOS REPROBADOS
ETAPAI

55

19

36




3.- TABLA DE PONDERACION

Verificada la presentacion de antecedentes para la evaluacion curricular, se aplica la tabla de
ponderacion sefialada en el punto 4.4 letra b) de bases cddigo CP 004-2020. Los postulantes que no

alcancen la puntuacién minima no podran pasar a la siguiente etapa.

SUBFACTOR

CRITERIO

Estudios de Especializacion
(Acreditados mediante certificado
respectivo) relacionado con el
empleo en:

Doctorado/Magister

i 1 diplomado con 120 horas
Estudiosy - Derecho Familia plom: ~
cursos de como minimo de duracién.
formacién
educacional y - Derecho infancia y adolescencia.
capacitacion . . , o

P - Maltrato infantil 1 o mas capacitaciones, que
- Gestion intersectorial como minimo sumen 30 horas
- Funcionamiento de tribunales de | €n total.
familia
- Red SENAME
Posee mas de 3 afios de
experiencia en entrevistas con
NNA de alta complejidad
Experiencia enfentrewstats con/ NNA Posee entre 2 y 3 afios de
de alta complejidad, en diagndstico, L .
, -, . experiencia en entrevistas con
evaluacion y elaboracién de informes N
o ) ) NNA de alta complejidad
psicoldgicos acreditado mediante
certificado de la institucion publica o
privada donde se ha desempefiado
en esta area.
20 12
Posee entre 1 y 2 afios de
experiencia en entrevistas con
NNA de alta complejidad.
Experiencia Posee 3 afios o mas de
Laboral experiencia en trabajo

Experiencia en trabajo
interdisciplinario con el drea juridica,
acreditado mediante certificado
otorgado por institucion publica o
privada afin.

interdisciplinario.

Posee entre 2 y 3 afios y de
experiencia en trabajo
interdisciplinario.

Posee entre 1 y 2 afios de
experiencia en trabajo
interdisciplinario.

Experiencia en Coordinacién y
articulacién de redes institucionales e
intersectoriales, acreditada mediante
certificado otorgado por institucion
publica o privada afin.

Posee mas de 2 afios de
experiencia en coordinacion y
articulacién de redes

Posee entre 1 y 2 afios de
experiencia en coordinacion vy
articulacion de redes

Posee menos de 1 afio y mas
de 6 meses de experiencia en
coordinacién vy articulaciéon de
redes




4.- ETAPA N° 2: EVALUACION CURRICULAR

Verificacidn presentacién antecedentes para la Evaluacién Curricular

Como segunda etapa, se verifica la presentacidon de antecedentes exigidos en el punto 4.3.1 de bases cédigos CP 004-2020 a objeto de otorgar la ponderacién respectiva

”

segun tabla sefialada en la etapa de "Evaluacion Curricular”.

Resultado

REPROBADO

REPROBADO

REPROBADO

REPROBADO

REPROBADO

afeaund |10

18 | APROBADO
16 | APROBADO
15 | APROBADO
13 | APROBADO
12 | APROBADO
10 | REPROBADO
10 | REPROBADO

9
9
9
8
8
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Nombres

JANIER ANDREA VELIZ BARRAZA

CATALINA VICTORIA CORVALAN CORVALAN
BERNARDO HUGO HERNANDEZ CAUTIVO
PATRICIO FERNANDO SCHMAN VARGAS

JENNIFER CARMEN MAUREIRA RECABARREN
KATHERINE ANDREA JORQUERA AGUIRRE
NATALIA ANDREA CONTRERAS BOLIVAR
MASSIEL ESTEFANIA RIVAS ACEVEDO
PATRICIA ANDREA AGUIRRE ROBLEDO

THAMARA STEPHANIA TORO CANIHUANTE

ALEJANDRA JAVIERA CARMEN BIANCHI JARAMILLO

DOMINIQUE MARIE DELARD DE RIGOULIERES QUESADA




Resultado

REPROBADO
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Nombres

CAMILA PATRICIA TAPIA GAETE

VALERIA IVONNE ROMERO YANEZ

BERNARDA ANDREA MOLINA MEZA

BRIANNA CATINA QUINTANA MUNOZ

FABIAN EDUARDO MOSQUERA DUQUE
FERNANDO ALEXIS NEIRA ACEVEDO
KAREN LORENA GARCIA TOBAR

N° TOTAL DE APROBADOS ETAPA |

19




5. EVALUACION TECNICA:

Aplicada a aquellos postulantes que pasaron satisfactoriamente la etapa de Evaluacién Curricular
del Proceso de Seleccion Publico, regidos por las bases codigos CP 004-2020.

La Evaluacion fue realizada con fecha 21 de febrero de 2020.

El mayor nimero de respuestas correctas fue 52, motivo por el cual, de acuerdo a las bases del
presente proceso, se considera como el puntaje maximo.

CRITERIO

PJE

MAXIMO

MINIMO

FACTOR |

SUBFACTOR

Sobre 90% logro 20
Pruebas de o entre 78% a 89% de logro 15
. Prueba Técnica 20 10
Conocimientos Entre 71% a 77% de logro 10
70% de logro o menos 0
POSTULANTES RESPUESTAS % DE LOGRO PUNTAJE SEGUN RESULTADO
CORRECTAS BASES
Janier Andrea Véliz Barraza 52 100% 20 APROBADO
Patricio Fernando Schman Vargas 0 0 0 REPROBADO (*)
Jennifer Carmen Maureira Recabarren 0 0 0 REPROBADO (*)
Catalina Victoria Corvalan Corvalan 0 0 0 REPROBADO (*)
Bernardo Hugo Hernandez Cautivo 0 0 0 REPROBADO (*)

(*) Postulante no se presenta a Evaluacion Técnica.

5. EVALUACION PSICOLABORAL:

Aplicada a aquellos postulantes que pasaron satisfactoriamente la etapa de Evaluacién Técnica del
Proceso de Seleccion Publico regido por las bases codigo CP 004-2020, para el cargo de Psicologo/a

para la regién de Atacama.

La Evaluacién Psicolaboral fue realizada por don Osvaldo Teran Gallardo, Psicélogo, el dia 02 de
marzo de 2020.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO MINIMO
Se ajusta al perfil del empleo 20
Competencias »
especificas para Adecuacion Se ajusta con observaciones 10
el desempefio psicologica para| g perfil del empleo 20 10
de la funcién. el empleo. No se ajusta al perfil del 0
empleo




PUNTAJE SEGUN
POSTULANTES RESULTADO RESULTADO
BASES
Janier Andrea Véliz Barraza Se ajusta al perfil del empleo 20 APROBADO

6. ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL:

Entrevista tomada de forma individual, el dia 22 de septiembre de 2020, por el Comité de Seleccién
integrado por:

» Vivian Andrea Tapia Tapia, Abogada de la Direccion Regional de Atacama.

» Eugenio Huerta Allendes, Coordinador Centro de Atencién a Victimas de Delitos Violentos
Psicdlogo.

» Pamela Canessa Quiroz, Coordinadora Programa Mi Abogado Regidn de Valparaiso.

» Natalia Millon Lorens, Encargada de Planificacién, Direccion General.

FACTOR | SUBFACTOR | CRITERIO | PIE MAXIMO MINIMO
Muy adecuado 40
Apreciacién  de | Entrevista Adecuado 30 40 15
Global personal Adecuado con observaciones 15
No adecuado 0
La Entrevista de Apreciacidn Global, arrojo los siguientes resultados:
PUNTAIJE
POSTULANTES RESULTADO SEGUN BASES RESULTADO
JANIER ANDREA VELIZ BARRAZA MUY ADECUADO 40 APROBADO

Del cuadro se aprecia que una candidata paso la etapa V, esto es, Entrevista de Apreciacién Global.



7. NOMINA DE CANDIDATA IDONEA PARA EL CARGO:
Las Etapas del presente Proceso de Seleccion Publico se desarrollaron en conformidad a lo
establecido en las bases CP 004-2020, aprobadas por la resolucion exenta N° 091 de fecha 22 de

enero de 2020.

Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacién del presente Proceso
de Seleccién Publico, la siguiente candidata aprobd la etapa Entrevista de Apreciacion Global.

1. Janier Andrea Véliz Barraza

8.- PUNTAIES FINALES:

De acuerdo a lo publicado en las bases de este Proceso de Seleccion Publico, aprobado por la
resolucion exenta N° 091 de fecha 22 de enero de 2020, cddigo de postulacion CP 004-2020, a
continuacion se dan a conocer los puntajes finales de cada postulante.

POSTULANTES Puntaje final
etapas
JANIER ANDREA VELIZ BARRAZA 98

CECILIA AGUIRRE NOVA
Jefa Subdireccién de las Personas
Corporacion de Asistencia Judicial
Regién de Valparaiso



