Corporacidn RESUELVE PROCESO DE SELECCION
dez._\sgsfencia PUBLICO PARA EL CARGO DE
Judicia SECRETARIA/O  PROGRAMA  “MI
Regiones de Atacama,

Coguimbo y Valparaiso ABOGADO” EN LA REGION DE
ATACAMA.

Ministedo de Justicia
y Berechos Humanos

GTGS/CAN/ERG/aan
RESOLUCION EXENTA N° 939.-

VALPARAISO, 01 de octubre de 2020.-

VISTOS:

Lo dispuesto en Ley N° 18.575, que establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de
la Administraciéon del Estado; Ley N°19.263 que fija normas aplicables al personal de
las Corporaciones de Asistencia Juridica; DFL 1-19653 que fija el texto refundido de la
Ley 18.575 Orgdnica que fija las Bases Generales de la Administracion de la
Administracién del Estado; Ley N° 17.995, que concede Personalidad Juridica a los
Servicios de Asistencia Juridica que se indican en las Regiones que se sefialan;
Decreto con Fuerza de Ley N° 944, del 23 de septiembre de 1981; el Cddigo del
Trabajo; El Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso; Resolucién N°© 6, del 26 de marzo de
2019, de la Contraria General de la Republica; Decreto N© 8 del 13 de enero de 2020
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos que aprueba Convenio de Colaboracién
y Transferencia para la Ejecucién del Programa de representacion juridica de nifios,
nifias y adolescentes, denominado “Mi Abogado” , celebrado entre la Subsecretaria de
Justicia y La Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso; Oficio
Circular N° 15 del Ministerio de Hacienda de 09 de abril de 2020, que instruye sobre la
austeridad y eficiencia en el uso de los recursos publicos durante la emergencia
sanitaria producto del virus COVID-19; Resolucién NO 494, de este Servicio, de fecha
17de abril de 2020 que aprueba acuerdo 1/259 de Sesién Extraordinaria N© 259 del
Consejo Directivo y nombra Director General Interino, Resoluciéon N© 094 del 22 de
enero de 2020 de este Servicio, mediante la cual se llamé a Proceso de Seleccion
Publico y se aprobaron las bases para el cargo de Secretaria/o para el Programa Mi
Abogado en la Regidn de Atacama.

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante Decreto N°© 8 de 13 de
enero de 2020 del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos se aprobé el Convenio de
Colaboracién y Transferencia para la Ejecucién del Programa de representacion juridica
de nifios, nifias y adolescentes, denominado “Mi Abogado”, celebrado entre la
Subsecretaria de Justicia y la Corporacién de Asistencia Judicial de la region de
Valparaiso.

2.- Que en cumplimiento del convenio
descrito en el considerando anterior y mediante resolucién exenta N© 094 de fecha 22
de enero de 2020, esto es con anterioridad a la emergencia sanitaria del COVID-19 y a
las instrucciones entregadas por el Ministerio de Hacienda mediante Oficio Circular NO
15, de fecha 09 de abril de 2020, se llamé a Proceso de Seleccién Publico con el fin de



proveer el cargo de Secretaria/o para el programa Mi Abogado en la Regién de
Atacama, aprobandose las bases que regulan dicho Proceso de Seleccion Publico.

3.- Que, el Comité de Seleccion establecido
para el presente Proceso de Seleccién Publico, supervisé el cumplimiento de las etapas
del proceso en conformidad a lo establecido en las bases sefialadas en el considerando
primero de esta resolucién.

4.- El informe de Obtencién de Personal
preparado y remitido con fecha 01 de octubre 2020 por la Subdireccién de las
Personas, en base a los antecedentes proporcionados por el Comité de Seleccion,
concluye que en el presente proceso se recibieron un total de 44 postulaciones, 04 de
ellas aprobaron satisfactoriamente las 5 etapas del proceso.

5.- Que, existe disponibilidad presupuestaria
en el Subtitulo 21 Gastos en Personal del ejercicio presupuestario 2020 conforme a
Certificado emitido con fecha 30 de septiembre de 2020, por la Jefa de la Subdireccion
de Administracion y Finanzas.

RESUELVO:

1. NOMBRESE en el empleo de Secretaria
Programa “Mi Abogado” en la Corporacién de Asistencia Judicial de la Region de
Atacama a dofia DANIELA PAZ SALINAS RUBILAR, a contar del dia 05 de octubre de
2020, autorizando su correspondiente contratacién a

2. NOTIFIQUESE lo resuelto en la presente
resolucién a la candidata nombrada anteriormente.

3. PROCEDASE por la Subdireccién de
Personas de esta Corporacion, a la elaboracién del contrato de trabajo conforme a lo
seflalado en las bases y a realizar las acciones tendientes a la finalizacion del proceso
de contratacién hasta su total tramitacién e incorporaciéon de la funcionaria a sus
laborares.

4, IMPUTESE el gasto que demande la
ejecucion de la presente Resolucién al Subtitulo 21 Gastos en Personal correspondiente
al ejercicio presupuestario del afio 2020, del Centro Financiero Programa Mi Abogado,
Regiéon de Atacama, de la Corporaciéon de Asistencia Judicial de la Region de
Valparaiso.

5. COMUNIQUESE de lo resuelto a todos los
Departamentos y Unidades de la Corporacién a través de sus Direcciones Regionales y
Subdirecciones difundiendo la presente contratacién por todos los medios de
comunicacién que corresponda. Asimismo, comuniquese a la Unidad Técnica del
Programa “Mi Abogado”.



6. PUBLiQUESE una vez que se encuentre
totalmente tramitada la presente resolucién en el portal web de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Regidon de Valparaiso, a objeto de dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 7° de la ley 20.285, sobre acceso a la informacién publica y en
articulo 51 de su Reglamento.

Registrese y archivese en su oportunidad.

DISTRIBUCION:

L.~ Direcciones Regionales

2. Subdirecciones

3.- Unidades de la Corporacidn
4.- Comunicaciones

5.- Archivo



Corporacion
de Asistencia
Judicial

Regiones de Atacama,
Coquimbo y Valparaiso

Ministerio de Justicia
vy Derechos Humanos

INFORME OBTENCION
DE PERSONAL

PROVISION DE EMPLEO
SECRETARIA/O
“CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE REPRESENTACION JURIDICA DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES,
DENOMINADO MI ABOGADO”

BASES
cODIGO UNIDAD VACANTE
CP 007-2020 DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA 1




1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Proceso de Seleccion Publico para el cargo
de Secretaria para la regiéon de Atacama, aprobado por la resolucién exenta N° 094 de fecha 22 de
enero de 2020, las que contemplaron las siguientes etapas de evaluacion.

v" Evaluacion Formal de Antecedentes
v" Evaluacidn Curricular
v" Entrevista de Apreciacion Global

2.- ETAPA N° 1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacion de antecedentes de cardcter obligatorios contemplados en el punto
4.3.1 de bases cddigos CP 007-2020, que tienen relacién con:

Contar con Ensefianza Media Completa y Titulo Profesional del drea de Secretariado o
Similar otorgado por un Instituto Profesional

Curriculum Vitae en formato libre.
Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad.

Certificado de haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente, para lo cual el postulante deberd presentar el certificado emitido por el
Canton de reclutamiento correspondiente, que dé cuenta de su situacion militar al dia, de
una antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atrds desde la fecha del cierre
de las postulaciones.

Certificados que acrediten experiencia laboral. Experiencia laboral requerida en el areay
funciones asociadas al empleo, el que serd vélido solo si indica claramente el periodo
laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio
publico v la firma respectiva de quien emite el certificado. Para funcionarios de la
Corporacion de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar
la informacion sefialada. Las practicas profesionales no serdn consideradas como
experiencia laboral.

Certificados de postitulos, postgrados, y/o capacitaciones, acreditados. Los documentos
correspondientes a capacitacion deberan indicar claramente fecha y horas cronoldgicas
realizadas durante los ultimos 2 afios.



NOMBRES

a) | b) | ¢ d) e) | f) | Resultado

CLAUDIA AILLAPAN MANQUEPILLAN NO | SI | SI | NOAPLICA | SI | SI | REPRUEBA
ANDREA
MARCELA
CRISTINA ALQUINTA MORENO SI | Sl | SI | NOAPLICA | SI | NO | REPRUEBA
PEDRO
EDUARDO ALVARADO VERAGUA sl | sto| sl NO si | No | REPRUEBA
LISSETTE
JOHANA BALCARCE HERRERA SI | Sl | SI | NOAPLICA | SI | NO | REPRUEBA
CARLA BARROETA REINOSO SI | SI | NO | NOAPLICA | SI | SI | REPRUEBA
VALESKA
BASTIAN
ALFONSO BATLLE ZAGAL sl | sto| sl Sl NO | SI | REPRUEBA
LOREDANA
MONICA BORDONES CAPDEVILLA SI | Sl | SI | NOAPLICA | sI | sl APRUEBA
ERYLID N

CASTAREDA CHINCHAYAN SI | Sl | SI | NOAPLICA | SI | NO | REPRUEBA
LARISSA
ROBERTO ]
ALONSO CATALAN CARVAJAL NO | Sl | sl NO NO | NO | REPRUEBA
ROSA CHAMBLAS GODOY NO | SI | SI | NOAPLICA | NO | SI | REPRUEBA
MARIANELA
JISELLE CHEUQUEO MORENO SI | Sl | SI | NOAPLICA | SI | NO | REPRUEBA
MARIBEL
MARIEL DILIA | GONZALEZ ROJAS SI | Sl | SI | NOAPLICA | SI | NO | REPRUEBA
\P/AA;ENT'NA GONZALEZ GONZALEZ SI | Sl | SI | NOAPLICA | NO | NO | REPRUEBA
ERIKA CAREN | HERRERA HERRERA SI | Sl | SI | NOAPLICA | NO | NO | REPRUEBA
INGRID .
SOLEDAD HUENULEF SANTIBANEZ NO | SI | SI | NOAPLICA | NO | NO | REPRUEBA
CAROLINA
SOLEDAD MERICHES VERA SI | Sl | SI | NOAPLICA | sI | sl APRUEBA
MIRIAM DEL
CARMEN MIRANDA JOLLARES SI | Sl | SI | NOAPLICA | SI | NO | REPRUEBA
DANIELA ]
ALEJANDRA | MOLINA DiAZ sl | sl | SI | NOAPLCA | NO | NO | REPRUEBA
EDUARDO MORENO VALENZUELA NO | sl | sl sl NO | NO | REPRUEBA
GABRIEL
VIVIANA .
ANGELICA MUROZ HECKERSDORF SI | Sl | SI | NOAPLICA | SI | NO | REPRUEBA
SERGIO .
DANILO NARANJO PEREZ Sl Sl Sl Sl Sl NO REPRUEBA
mg/iEENA NARVAEZ ALCOTA SI | Sl | SI | NOAPLICA | NO | NO | REPRUEBA
JACQUELINE ,
ANDREA PEREZ AGUILERA SI | Sl | NO | NOAPLICA | SI | SI | REPRUEBA
VERONICA . .
ANDREA PEREZ NUREZ SI | Sl | SI | NOAPLICA | SI | NO | REPRUEBA
ZA;IGG?EL RAMIREZ CEPEDA SI | SI | NO | NOAPLICA | NO | SI | REPRUEBA
KAROL ]
ALEJANDRA RAMIREZ ARAYA SI | Sl | SI | NOAPLICA | SI | NO | REPRUEBA
ENRIQUE )
FABIAN RiOS PANNE sl | sto| sl Sl NO | NO | REPRUEBA
MANUEL
ALEIANDRO | RIVERA HERRERA sl | sto| sl SI SI | NO | REPRUEBA
MELISSA
BETZABETH ROJAS TIRADO Sl | Ssi | Sl | NOAPLICA | SI | sl APRUEBA
ELIANA
BULCINIA ROJAS NAVARRO SI | Sl | SI | NOAPLICA | SI | NO | REPRUEBA
ROMINA
ESTEFANI RUBIO MALDONADO SI | Sl | SI | NOAPLICA | SI | NO | REPRUEBA




NOMBRES
a) | b) | ¢ d) e) | f) | Resultado

JUANITA N
VINERBA RUIZ ACURNA SI | SI | NO | NOAPLICA | SI | NO | REPRUEBA
NATALIA SAEZ VIVANCO Sl | S| sl | NOAPLCA | SI | s APRUEBA
ESTER
DANIELA PAZ | SALINAS RUBILAR Sl | S| sl | NOAPLCA | SI | s APRUEBA
ESTEFFANY )
ALEIANDRA | SANMARTIN | MARRE Sl | SI | SI | NOAPLICA | SI | NO | REPRUEBA
ISCAATALIA | SANTANDER MUROZ Sl | SI | SI | NOAPLICA | SI | NO | REPRUEBA
ALEXIS
EDGARDO SILVA VERGARA NO | SI | s I NO | SI | REPRUEBA
MEDELIS
BATRICIA SILVA BORDONES Sl | S| sl | NOAPLCA | SI | s APRUEBA
LORENA
SOLEDAD TORO PAVEZ SI | Sl | SI | NOAPLICA | SI | NO | REPRUEBA
ESTER TRONCOSO CORREA Sl | Sl | sl | NOAPLCA | SI | s APRUEBA
SOLEDAD
MARCELA )
CATALINA TRUJILLO GONZALEZ SI | Sl | SI | NOAPLICA | sI | sl APRUEBA
KAREN VALENZUELA | ZAMARCA NO | SI | SI | NOAPLICA | SI | NO | REPRUEBA
MACARENA
KARINA ROSA | VEGA CORTES SI | Sl | SI | NOAPLICA | SI | NO | REPRUEBA
MARCIA
ADRIANA VERA VELOSO SI | Sl | SI | NOAPLICA | SI | NO | REPRUEBA

N° TOTAL CANDIDATOS
PROCESO DE SELECCION

N° TOTAL CANDIDATOS
APROBADOS ETAPA |

N° TOTAL CANDIDATOS REPROBADOS
ETAPAI

44

8

36




3.- TABLA DE PONDERACION

Verificada la presentacion de antecedentes para la evaluacion curricular, se aplica la tabla de
ponderacion sefialada en el punto 4.4 letra b) de bases cddigo CP 007-2020. Los postulantes que no
alcancen la puntuacién minima no podran pasar a la siguiente etapa.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MAXIMO | MINIMO

Formacion educacional

. Contar con Ensefianza Media
acreditado por un

Completa y Titulo Profesional

certificado de titulo , . 15
) del area de Secretariado o
correspondiente a o
) ) Similar
Instituto Profesional.
Poseer 2 0 mas
capacitaciones que en total
sumen 30 o mas horas, en 10
Estudios y cursos areas relacionadas con el
de formacién objetivo del cargo, en los
educacional y Ultimos 2 afios
capacitaciéon o ) Poseer 2 0 mas
Capacitaciones realizadas o
e o capacitaciones que en total
durante los ultimos 2 afios
sumen menos de 30 horas, 5

en areas relacionadas con el
objetivo del cargo en los 40 25
Ultimos 2 afios.

Capacitaciones distintas al
objetivo del cargo

Experiencia laboral de 2 afios
0 Mas, en areas relacionadas 15
con el objetivo del cargo.

Experiencia Experiencia en el drea de | Experiencia laboral entre 1y

Laboral desempefio 2 afios, relacionadas con el 5
objetivo del cargo

Experiencia laboral inferior a
1 afio, relacionada con el 0
objetivo del cargo.




4.- ETAPA N° 2: EVALUACION CURRICULAR

Verificacidn presentacién antecedentes para la Evaluacién Curricular

Como segunda etapa, se verifica la presentacion de antecedentes exigidos en el punto 4.3.1 de bases cddigos CP 007-2020 a objeto de otorgar la ponderacién respectiva

segun tabla sefialada en la etapa de "Evaluacion Curricular”.

Poseer 2 0 mas

Poseer 2 o mas

Contar con Ensefianza o . Experiencia laboral Experiencia Experiencia
. capacitaciones que en | capacitaciones que en o o s
Media X Capacitaciones de 2 afios 0 laboral entre 1y | laboral inferior a
, total sumen30 0o mas | total sumen menos de L X X = o
Completay Titulo , . distintas al mas, en areas 2 afios, 1 afio, Total
NOMBRE A . horas, en areas 30 horas, en areas o . . . . Resultado
Profesional del &rea de . . objetivo relacionadas con el | relacionadas con | relacionada con | Puntaje
. L relacionadas con el relacionadas con el L. . .
Secretariado o Similar. - . del cargo. (0) | objetivo del cargo. el objetivo del el objetivo del
(15) objetivo del cargo, en | objetivo del cargo en los (15) cargo. (5) cargo.(0)
los ultimos 2 afios. (10) ultimos 2 afios. (5) ) ’
MELISSA BETZABETH
ROJAS TIRADO 15 0 0 0 15 0 0 30 Aprobado
ESTER SOLEDAD
TRONCOSO CORREA 15 0 0 0 15 0 0 30 Aprobado
LOREDANA MONICA
BORDONES CAPDEVILLA 15 0 0 0 15 0 0 30 Aprobado
DANIELA PAZ
SALINAS RUBILAR 15 0 0 0 15 0 0 30 Aprobado
MEDELIS PATRICIA
SILVA BORDONES 15 10 0 0 0 0 0 25 Aprobado
MARCELA CATALINA
TRUJILLO GONZALEZ 15 0 0 0 0 5 0 20 Reprobado
CAROLINA SOLEDAD
MERICHES VERA 15 0 0 0 0 0 0 15 Reprobado
NATALIA ESTER 15 0 0 0 0 0 0 15 Reprobado

SAEZ VIVANCO




N° TOTAL DE APROBADOS ETAPA |

N° TOTAL CANDIDATOS APROBADOS
ETAPA I

N° TOTAL CANDIDATOS REPROBADOS ETAPA I

8

5




5. ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL:

Entrevista tomada de forma individual, el dia 24 de septiembre de 2020, por el Comité de Seleccion

integrado por:

» Vivian Andrea Tapia Tapia, Abogada de la Direccion Regional de Atacama.
» Eugenio Huerta Allendes, Coordinador Centro de Atencidn a Victimas de Delitos Violentos

Psicdlogo.

» Pamela Canessa Quiroz, Coordinadora Programa Mi Abogado Region de Valparaiso.
» Marcela Manriquez Duran, Jefa de la Subdireccién de Administracién y Finanzas.

FACTOR | SUBFACTOR | CRITERIO . PIE
Muy adecuado 60

Apreciacién  de | Entrevista Adecuado 40
Global personal Adecuado con observaciones 20
No adecuado 0

MAXIMO

60

MINIMO

20

La candidata Ester Soledad Troncoso Correa, el dia 13.09.2020 manifesté por correo electrénico no

continuar en este Proceso de Seleccidn.

La Entrevista de Apreciacidn Global, arrojo los siguientes resultados:

PUNTAIJE
POSTULANTES RESULTADO SEGUN RESULTADO
BASES
DANIELA PAZ SALINAS RUBILAR ADECUADO 40 APROBADO
MELISSA BETZABETH ROJAS TIRADO ADECUADO CON OBSERVACIONES 20 APROBADO
LOREDANA MONICA BORDONES CAPDEVILLA | ADECUADO CON OBSERVACIONES 20 APROBADO
MEDELIS PATRICIA SILVA BORDONES ADECUADO CON OBSERVACIONES 20 APROBADO

Del cuadro se aprecia un total de 04 candidatas que pasaron la etapa V, esto es, Entrevista de

Apreciacion Global.




7. CANDIDATAS IDONEAS PARA EL CARGO:

Las Etapas del presente Proceso de Seleccion Publico se desarrollaron en conformidad a lo
establecido en las bases CP 007-2020, aprobadas por la resolucion exenta N° 094 de fecha 22 de
enero de 2020.

1.- Daniela Paz Salinas Rubilar
2.- Medelis Patricia Silva Bordones

8.- PUNTAIES FINALES:

De acuerdo a lo publicado en las bases de este Proceso de Seleccion Publico, aprobado por la
resolucion exenta N° 094 de fecha 22 de enero de 2020, cddigo de postulacion CP 007-2020, a
continuacion se dan a conocer los puntajes finales de las postulantes.

Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacion del presente proceso
de seleccion publico, el comité recomienda a las siguientes candidatas para ocupar el cargo de
Secretaria para el CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE REPRESENTACION JURIDICA DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, DENOMINADO M
ABOGADO en la regién de Atacama, en orden a su mérito e idoneidad:

POSTULANTES Puntaje final
etapas
DANIELA PAZ SALINAS RUBILAR 70
MEDELIS PATRICIA SILVA BORDONES 45

CECILIA AGUIRRE NOVA
Jefa Subdireccién de las Personas
Corporacion de Asistencia Judicial
Regién de Valparaiso



