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1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Proceso de Seleccién para el cargo de Asistente Social,
para el Programa Mi Abogado de la region de Coquimbo, regido por bases cédigo CP 017-2021, las que
contemplan las siguientes etapas de evaluacién:

a) Prueba Técnica de Ingreso
b) Evaluacién Formal de Antecedentes
c) Evaluacién Curricular

2.- EVALUACION TECNICA:

La prueba técnica fue ejecutada por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, a través de una plataforma
electrénica y aplicada para todos los postulantes regidos por las bases cédigo CP 017-2021.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO MINIMO
Sobre 90% logro 20
Pruebas de entre 78% a 89% de logro 15
o Prueba Técnica 20 10
conocimiento Entre 71% a 77% de logro 10
Menor a 70% de logro 0

Podran acceder a la siguiente etapa, aquellos postulantes que obtengan un porcentaje de logro igual o
superior al 71%.

Nombre postulante Rfcfri Zi::_:s % de logro Puntzjaesses;egun Resultado
Espinoza Huerta Diana Nicole 52 86,67% 15 Aprobado
Huine Rojas Deisi Makarena 52 86,67% 15 Aprobado
Taborga Artal Paulina Eugenia 52 86,67% 15 Aprobado
Maureira Villarroel Roxana Beatriz 51 85% 15 Aprobado
Neira Ferreira Nicole Pilar 51 85% 15 Aprobado
Pizarro Ogalde Francisco Alejandro 51 85% 15 Aprobado
Ali Alcayaga Mahmud Wayied 50 83,33% 15 Aprobado
Mardones Inostroza Isabel Margarita 50 83,33% 15 Aprobado
Sansarricq Reyes Romina Elizabeth 50 83,33% 15 Aprobado
Aguirre Contreras Constanza Melissa 50 83,33% 15 Aprobado
Fernandez Gonzdlez Margarita 50 83,33% 15 Aprobado
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Nombre postulante R:;fr l;(z:’;zs % de logro Puntzjaesses;egun Resultado
Gonzalez Rosales Lorena Gretsna 50 83,33% 15 Aprobado
Medina Aldea Andrea Alejandra 50 83,33% 15 Aprobado
Espindola Rojas Rodrigo Alberto 49 81,67% 15 Aprobado
Garrido PUa Bruno Esteban 49 81,67% 15 Aprobado
Grandoén Torres Mitsy Del Carmen 49 81,67% 15 Aprobado
Bizarro Romo Grace Irene 49 81,67% 15 Aprobado
Flores Mdrquez Carolina Andrea 49 81,67% 15 Aprobado
Gazzolo Chavez Francesca Andrea 49 81,67% 15 Aprobado
Alcantara Soto Daniela Belén 48 80% 15 Aprobado
Araya Caroca Francisca Andrea 48 80% 15 Aprobado
Cabrillana Godoy Macarena Alejandra 48 80% 15 Aprobado
Hernandez Ossandén Marcela Patricia 48 80% 15 Aprobado
Jaque Jaque Karen Dayana 48 80% 15 Aprobado
Manque Esquivel Jorge Armando 48 80% 15 Aprobado
Romero Serrano Gonzalo Mauricio 48 80% 15 Aprobado
Solis Henriguez Karen Paulina 48 80% 15 Aprobado
Avila Sdnchez Catalina Mckarena 47 78,33% 15 Aprobado
Cortés Cortés Jessica Patricia 47 78,33% 15 Aprobado
Gonzalez Eyzaguirre Andrea Alejandra 47 78,33% 15 Aprobado
Mardones Araya Katherine Alexandra 47 78,33% 15 Aprobado
Monrroy Alveal Victor Rodrigo 47 78,33% 15 Aprobado
Navarrete Fierro Ignacio Andrés 47 78,33% 15 Aprobado
Barraza Gomez Cristina Andrea 47 78,33% 15 Aprobado
Jorquera Huerta Victoria Elena 47 78,33% 15 Aprobado
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Nombre postulante R:;fr l;(z:’;zs % de logro Puntzjaesses;egun Resultado
Lara Vargas Karla Yokasta 47 78,33% 15 Aprobado
Rivera Gajardo Felipe Manuel 47 78,33% 15 Aprobado
Suarez Morales Raul Salvador 47 78,33% 15 Aprobado
Garcia Garcia Jasmina Alejandra 46 76,67% 10 Aprobado
Mufioz Acufia Guillermo Alberto 46 76,67% 10 Aprobado
Ramos Gonzalez Natalia Giselle 46 76,67% 10 Aprobado
Soto Ulloa Verdnica Jacqueline 46 76,67% 10 Aprobado
Tapia Espinoza Daniela Estefania 46 76,67% 10 Aprobado
Barboza Zamora Ana Francisca 46 76,67% 10 Aprobado
Letelier Muriel Nicolas Ignacio 46 76,67% 10 Aprobado
Toro Zavala Nathalia Tahia 46 76,67% 10 Aprobado
Carmona Carmona Dayana Valeria 45 75% 10 Aprobado
Caroca Castillo Catalina Maria 45 75% 10 Aprobado
Carvajal Gahona Francisca Carolina 45 75% 10 Aprobado
Lanas Madrid Ingrid Otilia 45 75% 10 Aprobado
Rodriguez Aguirre Gabriela Alejandra 45 75% 10 Aprobado
Rodriguez Contreras Francisca Del Pilar 45 75% 10 Aprobado
Trangulado Guzman Samuel Israel 44 73,33% 10 Aprobado
Cortés Castillo Carmen Gloria 44 73,33% 10 Aprobado
Garcia Cortés Nicolas Benjamin 44 73,33% 10 Aprobado
Pastén Pastén Samanta Vanesa 44 73,33% 10 Aprobado
Ramirez Salas Carolina Andrea 43 71,67% 10 Aprobado
San Martin Diaz Paulina Alejandra 43 71,67% 10 Aprobado
Castro Flores Daniela Andrea 43 71,67% 10 Aprobado
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Nombre postulante R:;fr l;(z:’;zs % de logro Puntzjaesses;egun Resultado
Gutiérrez Diaz Dafnne Lazarine 42 70% 0 Reprobado
Olivares Gallardo Camila Andrea 42 70% 0 Reprobado
Ortiz Ortiz Juliette Denisse 42 70% 0 Reprobado
Pinto Vilches Roxana Margarita 42 70% 0 Reprobado
Ramos Angel Scarlett Alexandra 42 70% 0 Reprobado
Varas Galloso Nicol Fernanda 42 70% 0 Reprobado
Carrasco Paillamilla Silvia Fabiola 41 68,33% 0 Reprobado
Castillo Gutiérrez Christian Eduardo 41 68,33% 0 Reprobado
Cuevas Silvestre Carolina Lucia 41 68,33% 0 Reprobado
Mellado Vargas Paulo Hernan 41 68,33% 0 Reprobado
Jorquera Olivares Javiera Paz 41 68,33% 0 Reprobado
Soto Baez Cristian Marcelo 41 68,33% 0 Reprobado
Meneses Cortés Carolina Esther 40 66,67% 0 Reprobado
Vera Aguilar Dayanne Marsell 40 66,67% 0 Reprobado
Vilch Bovet Darioleta Agnes 40 66,67% 0 Reprobado
Araneda Venegas Reinaldo Joel 39 65% 0 Reprobado
Flores Gomez Claudia Araceli 39 65% 0 Reprobado
Moya Burgos Johana Catherine 39 65% 0 Reprobado
Mufioz Calderdn Josselin Fernanda 39 65% 0 Reprobado
Ramos Labarca Ana Graciela 39 65% 0 Reprobado
Sudrez Goémez Evelyn Victoria 39 65% 0 Reprobado
Vigorena Vigorena Constanza Nicole 39 65% 0 Reprobado
Kohler Palma Katherine Danielle 38 63,33% 0 Reprobado
Pizarro Castro Jennifer Eugenia 38 63,33% 0 Reprobado
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Nombre postulante R:;fr l;(z:’;zs % de logro Puntzjaesses;egun Resultado
Zamorano Negretti Javiera Constanza 38 63,33% 0 Reprobado
Orrego Vidal Fabrizio Antonie 36 60% 0 Reprobado
Tapia Collao Karen Andrea 35 58,33% 0 Reprobado
Pérez Mufioz Camila Andrea 34 56,67% 0 Reprobado
Carrillo Delgado Felipe Ignacio 33 55% 0 Reprobado
Ramirez Contreras Paola Bernarda 33 55% 0 Reprobado
Fuentealba Pavez Jocelyn Valeska 0 0% 0 Reprobado
Guerrero Cortés Maria Paz 0 0% 0 Reprobado
Latorre Tarifefio Patricia Isabel 0 0% 0 Reprobado
Miranda Alcayaga Johanna Alejandra 0 0% 0 Reprobado
Miranda Mufioz Paulina Nicole 0 0% 0 Reprobado
Zdarate Rodriguez Karina Andrea 0 0% 0 Reprobado
Aguilera Carmona Daisse Marlen 0 0% 0 Reprobado (*)
ﬁlgetjiarrzzrl\;lurray Nicolds Cristopher 0 0% 0 Reprobado (*)
Aravena Hernandez Daniela Carolina 0 0% 0 Reprobado (*)
Azola Araya Katherine Andrea 0 0% 0 Reprobado (*)
Batlle Zagal Bastian Alfonso 0 0% 0 Reprobado (*)
Bustos Pino Priscilla Andrea 0 0% 0 Reprobado (*)
Candia Albornoz Luis Santiago 0 0% 0 Reprobado (*)
Carvajal Carvajal Alejandra Andrea 0 0% 0 Reprobado (*)
Contreras Echenique Juan Ignacio 0 0% 0 Reprobado (*)
Cofiuecar Puelles Daniela Andrea 0 0% 0 Reprobado (*)
Garcia Flores Susan Valery 0 0% 0 Reprobado (*)
Gonzélez Ruiz Cynthia De Los Angeles 0 0% 0 Reprobado (*)
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Nombre postulante R:;fr :::125 % de logro Puntzjaesses;egun Resultado
Hidalgo Chavez Cecilia Macarena 0 0% 0 Reprobado (*)
Luna Pinto Alejandra Verdnica 0 0% 0 Reprobado (*)
Madariaga Gonzdlez Nora Andrea 0 0% 0 Reprobado (*)
Massardo Gonzélez Maria Lidia 0 0% 0 Reprobado (*)
Mufioz Marilao Fernando Andrés 0 0% 0 Reprobado (*)
Neira Sepulveda Esteban Fernando 0 0% 0 Reprobado (*)
Nufiez Palta Karen Natalia 0 0% 0 Reprobado (*)
Olivares Espinoza Cristian Alfonso 0 0% 0 Reprobado (*)
Parra Sandoval Yolanda Soledad 0 0% 0 Reprobado (*)
Rivera Clerc Jorge Andrés 0 0% 0 Reprobado (*)
Roa Venegas Patricia Teresa 0 0% 0 Reprobado (*)
Romo Contreras Elizabeth Alejandra 0 0% 0 Reprobado (*)
Rubilar Gonzélez Constanza Belén 0 0% 0 Reprobado (*)
Rubilar Imil Carolina Del Pilar 0 0% 0 Reprobado (*)
Santiagos Fernandez Loreto Nicole 0 0% 0 Reprobado (*)
Tapia Quiroga Makarena Francisca 0 0% 0 Reprobado (*)
Torrejon Rubio Fabidn Hernan 0 0% 0 Reprobado (*)
Varas Varas Corina Eugenia 0 0% 0 Reprobado (*)
Wettlin Martinez Cristian Eduardo 0 0% 0 Reprobado (*)

(*) Postulante no rinde Evaluacion Técnica.

N° TOTAL CANDIDATOS PROCESO
DE SELECCION

N° TOTAL CANDIDATOS APROBADQS

N° TOTAL CANDIDATOS
REPROBADOS

126

59

67

3.- ETAPA N° 1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES
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Se verifica la presentacion de antecedentes de cardcter obligatorios contemplados en el punto 4.4.1 de bases
codigo CP 017-2021, que tienen relacion con:

a) Certificado original de titulo profesional o copia original autorizada ante notario que acredite estar
en posesion de titulo de Asistente Social o Trabajador/a Social otorgado por una Institucion
reconocida por el Estado.

b) Curriculum Vitae en formato libre.

c) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad.

d) Declaracion jurada simple, vigente en el presente afio (2021) que acredite que el/la postulante, no
se encuentre afecto a las inhabilidades, tal cual como se indica en el portal
www.empleospublicos.cl

e) Certificados que acrediten experiencia laboral requerida en el area y funciones asociadas al
empleo, el que sera valido sélo si indica claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de quien
emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el
certificado. Las practicas profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

f) Certificados que acrediten experiencia en entrevistas con Nifios, Nifias y Adolescentes de alta
complejidad, en diagndstico, evaluacion y elaboracién de informes sociales, otorgado por una
institucion publica o privada donde se ha desempefiado en esta drea, el que serd valido soélo si
indica claramente la expertiz en NNA, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la
empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Estos documentos
deberan ser adjuntado en la opcion “otros” del portal www.empleospublicos.cl

g) Certificados de postitulos, postgrados, y/o capacitaciones acreditados. Los documentos
correspondientes a capacitaciones deberdn indicar claramente la fecha de ejecucion y horas
cronoldgicas realizadas durante los Ultimos 5 afios.

h) Certificado de Antecedentes para fines particulares, con una antigliedad no mayor a 30 dias habiles
contados hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

i) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con menores,
extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion,
https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea/inhabilidades-para-trabajar-con-menores-
de-edad , con una antigiedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del
cierre de las postulaciones.

Nombre postulante a) b) c) d |e | f) g | h i) |Resultado

Bizarro Romo Grace Irene Sl Sl Sl SI | Sl SI | Sl Sl SI | Aprueba

Cabrillana Godoy Macarena

Alejandra S S S SIpSt| SI |SI| SI SI | Aprueba

Granddn Torres Mitsy Del

S S Sl SI | S| SI | S| Sl SI | Aprueba
Carmen

Hernandez Ossanddon Marcela

. S S Sl SISt St | S| Sl SI | Aprueba
Patricia

Neira Ferreira Nicole Pilar S S Sl SI | S| SI | S| Sl SI | Aprueba

Taborga Artal Paulina Eugenia | S| S Sl SI | S| SI|SI| Sl SI | Aprueba
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http://www.empleospublicos.cl/

Nombre postulante a) b) c) d |e | f) g | h i) |Resultado
Aguirre Contreras Constanza NO NO | NO
| | | | | | R
Melissa S S 3) S S S S 8 | (9 eprueba
NO | NO NO
Alcantara Soto Daniela Belén Sl Sl Sl Sl Sl SI | Reprueba
(5)| (6) (8) P
Ali Alcayaga Mahmud Wayied S S S SI | SI| SI |Sl '(\18? '(\19? Reprueba
Araya Caroca Francisca NO | NO NO | NO
Andrea S S S S )| (6 S ) | (9 Reprueba
Avila Sdnchez Catalina NO| NO [NO| NO | NO
Mckarena S S S S sl e Lol e o Reprueba
Barboza Zamora Ana Francisca| Sl S S St | SI| Sl '(\17? '(\18? SI | Reprueba
Barraza Gémez Cristina NO | NO | NO S| NO | NO S| NO | NO Reprueba
Andrea (1) | (2) | (3) (5)| (6) (8) | (9)
Carmona Carmona Dayana NO NO [NO| NO | NO
Valeria S S S () S © | @® | © Reprueba
NO NO| NO NO
Caroca Castillo Catalina Maria S Sl Sl Sl SI | Reprueba
(1) (5)| (6) (8) i
Carva.JaI Gahona Francisca S| S| S| s ls!l s sl s NO Reprueba
Carolina (9)
NO [NO| NO NO | NO
Castro Flores Daniela Andrea S S Sl Sl Reprueba
4 |(5)] (6) 8 | (9 |
NO| NO [NO
Cortés Castillo Carmen Gloria S S Sl Sl S SI | Reprueba
(5 6) |(7) i
Cortés Cortés Jessica Patricia S S Sl SI | Sl SI | Sl l(\JS? '(\]9? Reprueba
Espindola Rojas Rodrigo NO | NO
| | | | | | | R
Alberto S S S S S S S ) | (9 eprueba
. . . NO
Espinoza Huerta Diana Nicole S S S SI | SI| SI |SI| SI (9) Reprueba
NO [NO| NO |[NO| NO | NO
Fernandez Gonzélez Margarita | Sl S S Reprueba
& @ |(5)] 6) | (] ®) | (9 |
Flores Marquez Carolina NO NO | NO
Andrea S S S () St SISl @ | 9 Reprueba
Garcia Cortés Nicolas S| S| S| NO [NO| NO |NO| NO | NO Rebrueba
Benjamin @ |(5)] 6) (] ©®) | 0 |
Garcia Garcia Jasmina NO [NO| NO | NO
Alejandra S S S SI | Sl © | ® | © Reprueba
NO NO |[NO| NO | NO
Garrido Pua Bruno Esteban S S Sl Sl Reprueba
(4) 6 (7] ® | (9 |F
Gazzolo Chavez Francesca NO |NO| NO | NO
Andrea S S S SI | Sl © |7 © | © Reprueba
Gonzalez Eyzaguirre Andrea NO NO | NO
Alejandra Sl Sl Sl (4) Sl S| Sl 8 | (9) Reprueba
Gonzalez Rosales Lorena NO NO | NO
Gretsna Sl Sl Sl (4) Sl S| Sl 8 | (9) Reprueba
. . . NO
Huine Rojas Deisi Makarena S S S St | SI| Sl 7) S Sl | Reprueba
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Nombre postulante a) b) c) d |e | f) g | h i) |Resultado
NO NO | NO
Jague Jaque Karen Dayana Sl Sl Sl Sl Sl Sl Reprueba
aue e Y (6) 8 | (@ | "
Jorquera Huerta Victoria Elena | Sl S S SI | SI| SI |Sl '(\18? '(\19? Reprueba
NO [NO| NO [NO| NO | NO
Lanas Madrid Ingrid Otilia S S S Reprueba
8 @ [ (5)] (6 (@] (8 | (9 |
Lara Vargas Karla Yokasta S S Sl Sl '(\]5? SI | S| Sl '(\]9? Reprueba
NO NO | NO NO | NO
Letelier Muriel Nicolas Ignacio S Sl Sl Sl Reprueba
5 (1) (5)] (6) 8 | (9 | "
Manque Esquivel Jorge NO | NO
Armando Sl Sl Sl SISl SISl 8 | (9) Reprueba
Mardones Araya Katherine NO NO
Alexandra Sl Sl Sl SI | Sl (6) Sl (8) SI | Reprueba
I\/Iardor?es Inostroza Isabel S| S| S| s ls!l s |s NO si | Reprueba
Margarita (8)
Maureira Villarroel Roxana NO NO
| | | | | | | |R
Beatriz (1) S S S S (6) S S S eprueba
Medina Aldea Andrea NO
Alejandra S S Sl SI|Ssl| SI |SI| Sl (9) Reprueba
NO NO | NO
Monrroy Alveal Victor Rodrigo | SI Sl Sl Sl SI | Sl Reprueba
Y ¢ (4) (8) | (9) |
Mufioz Acufia Guillermo NO | NO
Alberto Sl Sl Sl SI | Sl SISl 8 | (9) Reprueba
Navarrete Fierro Ignacio NO NO | NO
Andrés S S S SI | Sl (6) S @ | 9 Reprueba
Pastén Pastén Samanta NO S| S| S| NO| NO [NO| NO | NO Rebrueba
Vanesa (1) 5)| (6) [ (7| (8 | (9 | "
Pizarro Ogalde Francisco NO
| | | | | | | | |R
Alejandro S S S () S S S S S eprueba
NO | NO |[NO| NO [NO| NO | NO
Ramirez Salas Carolina Andrea | Sl S Reprueba
(3) | (4) [(5)] (6) [(7)| (8) | (9) P
Ramos Gonzalez Natalia NO| NO [NO
| | | | | | |R
Giselle S S S S s | 6 @) S S eprueba
Rivera Gajardo Felipe Manuel S S S ,<\I4O) St| St | S| sl '(\]90) Reprueba
Rodriguez Aguirre Gabriela NO NO
Alejandra S S Sl SI | Sl (6) Sl (8) SI | Reprueba
Rodriguez Contreras Francisca NO | NO NO
Del Pilar S S Sl Sl )| (6) Sl (8) SI | Reprueba
Romero Serrano Gonzalo NO NO [NO| NO | NO
Mauricio (1) S S SI | Sl © |7 ® | © Reprueba
San Martin Diaz Paulina S| S| S| NO [NO| NO |NO| NO | NO Rebrueba
Alejandra (4) 1(5)] ) [(7)] (8) | (9) P
Sansarricq Reyes Romina NO
Elizabeth S S S SI | S| SI |Sl (8) SI | Reprueba

Acta de Validacién de Antecedentes y Curricular CP 017-2021
pag. 10




Nombre postulante a) b) c) d |e | f) g | h i) |Resultado
NO NO NO | NO
Solis Henriguez Karen Paulina Sl Sl Sl Sl Sl Reprueba
‘ (4) (6) ® | (@ |
Soto Ulloa Verdnica S| S| S| NO [NO| NO |[NO| NO | NO Rebrueba
Jacqueline (4) 1 (5] 6) | (7)| (8) | (9) P
NO |[NO| NO [NO| NO | NO
Suarez Morales Raul Salvador Sl Sl Sl Reprueba
@ (G| © @] @] © [ P
Tapia Espinoza Daniela NO | NO
Estefania S S Sl SI | S| SI | Sl 8 | (9 Reprueba
NO NO | NO
Toro Zavala Nathalia Tahia Sl Sl Sl Sl Sl Sl Reprueba
(4) ® | (9 |F
Trangulado Guzman Samuel NO NO | NO
lsrael Sl Sl Sl () Sl SISl 8 | (9) Reprueba

(1) Titulo no corresponde a lo sefialado en las bases.

(2) No adjunta curriculum vitae.

(3) No adjunta cédula de identidad y/o cédula de identidad vencida y/o cédula de identidad por un solo
lado.

(4) Declaracion jurada vencida y/o formato de declaracién no corresponde a lo especificado en las bases
y/o no adjunta declaracion jurada.

(5) No adjunta y/o no acredita Certificados que acrediten experiencia laboral requerida en el drea vy
funciones asociadas al empleo, el que sera vélido sélo si indica claramente el periodo laboral,
nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma
respectiva de quien emite el certificado.. Las practicas profesionales no seran consideradas como
experiencia laboral.

(6) No adjunta certificado de experiencia laboral y/o Certificados que acrediten experiencia en
entrevistas con Nifios, Nifias y Adolescentes de alta complejidad, en diagndstico, evaluacién y
elaboracion de informes sociales, otorgado por una institucion publica o privada donde se ha
desempefiado en esta area, el que sera valido sélo si indica claramente la expertiz en NNA, nombre,
teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva
de quien emite el certificado. Estos documentos deberan ser adjuntado en la opcidn “otros” del
portal www.empleospublicos.cl.

(7) No adjunta certificado de especializacién y/o certificado de especializacién distinto al establecido en
las bases y/o certificado de especializacién cursando y/o certificado de capacitacion con una
antigliedad superior a lo establecido en las bases y/o certificados de capacitacion inferior a las horas
sefialadas en las bases del proceso..

(8) No adjunta y/o documento fuera de plazo Certificado de Antecedentes para fines particulares, con
una antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atrds desde la fecha del cierre de las
postulaciones.

(9) No adjunta y/o documento fuera de plazo Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de
inhabilidades para trabajar con menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion,
https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-enlinea/inhabilidades-para-trabajar-con-menores-de-
edad , con una antigiedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre
de las postulaciones.

0 N° TOTAL CANDIDATOS N° TOTAL CANDIDATOS
N* TOTAL CANDIDATOS APROBADOS REPROBADQOS
59 6 53
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2. TABLA DE PONDERACION

Verificada la presentacion de antecedentes para la evaluacién curricular, se aplica la tabla de ponderacion
sefialada en el punto 4.5 de bases cédigo CP 017-2021. Los postulantes que no alcancen la puntuaciéon
minima no podran pasar a la siguiente etapa.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE | MAXIMO  MINIMO

Estudios de Especializacion
(Acreditados mediante
certificado respectivo)
relacionado con el empleo
en

-Derecho Familia Doctorado/Magister. 8

-Derecho infancia 'y
adolescencia.

-Derechos Humanos
-Derecho Penal

-Derecho Procesal Penal
Estudios y cursos 1 o mas Diplomados en materias

de formacion -Maltrato infantil sefialadas. 3

educacional y -Gestion intersectorial
capacitacion -Técnicas y Herramientas de
entrevistas y/o intervencion
con NNA vulnerado en sus
derechos y familias.

-Psicodiagndstico infanto

juvenil 1 o mas Capacitaciones que como 1
- minimo sumen 30 horas en total.
-. Para las capacitaciones
seran consideradas
solamente las certificadas
durante los 5 ultimos afios.
Posee mads de 2 afios de
experiencia en trabajo % 3
entrevistas con NNA de alta 25 14
complejidad.
o ) Posee entre 1 y 2 afios de
Experlgnaa en trabajoy experiencia en trabajo %
entrews"tas con NN_A de alta entrevistas con NNA de alta 4
complepdad, a'c.red|tad0 complejidad.
mediante certificado
Posee menos de 1 afio y mas de 6
meses de experiencia en trabajo y 0
entrevistas con NNA de alta
complejidad.
Experiencia Posee 2 aflos 0 mas de experiencia 5
Laboral acredita en trabajo interdisciplinario.
mediante Experiencia en trabajo ~
certificado interdisciplinario con el rea Poseg en-tre 1y 2 afios y dg
respectivo juridica y social, acreditado experiencla en trabajo 4

interdisciplinario.

Posee menos de 1 afio y mas de 6
meses de experiencia en trabajo 0
interdisciplinario.

Posee mas de 2 afios de
experiencia en coordinacion y 4
articulacion de redes

Posee entre 1 y 2 afios de
experiencia en coordinacién vy 3
articulacion de redes

mediante certificado.

Experiencia en Coordinacion
y articulacion de redes
institucionales e
intersectoriales, acreditada
mediante certificado

Posee menos de 1 afio y mas de 6
meses de experiencia en
coordinacién y articulacion de
redes
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3. ETAPA N° 2: EVALUACION CURRICULAR
3.1.Verificaciéon presentacion antecedentes para la Evaluacién Curricular

Se verifica la presentacién de antecedentes exigidos en el punto 4.4.1 de bases codigo CP 017-2021 a objeto de otorgar la ponderacion respectiva segln tabla sefialada en la etapa de "Evaluacién
Curricular”.

a. Certificados que acrediten experiencia laboral requerida en el area y funciones asociadas al empleo, el que serd valido sélo si indica claramente el periodo laboral, nombre,

teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Las practicas profesionales no seran
consideradas como experiencia laboral.

b. Certificados que acrediten experiencia en entrevistas con Nifios, Nifias y Adolescentes de alta complejidad, en diagndstico, evaluacion y elaboracion de informes sociales,
otorgado por una institucion publica o privada donde se ha desempefiado en esta drea, el que sera valido sélo si indica claramente la expertiz en NNA, nombre, teléfono de quien

emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Estos documentos deberdn ser adjuntado en la opcién “otros” del
portal www.empleospublicos.cl

c. Certificados de postitulos, postgrados, y/o capacitaciones acreditados. Los documentos correspondientes a capacitaciones deberan indicar claramente la fecha de ejecucion y
horas cronoldgicas realizadas durante los ultimos 5 afios.
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Nombre postulante

Grandoén Torres Mitsy Del

Carmen

Neira Ferreira Nicole Pilar

Hernandez Ossanddn Marcela

Patricia

Taborga Artal Paulina Eugenia

Cabrillana Godoy Macarena

Alejandra

Bizarro Romo Grace Irene
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4. VALIDACION COMITE SELECCION

Conforme a los resultados indicados en el presente informe, el Comité de Seleccidon concluye que las
siguientes postulantes aprobaron satisfactoriamente las etapas de Prueba Técnica, Evaluacion Formal de
Antecedentes y Evaluacion Curricular, indicadas en bases codigo CP 017-2021:

Grandon Torres Mitsy Del Carmen
Neira Ferreira Nicole Pilar

Hernandez Ossandén Marcela Patricia
Taborga Artal Paulina Eugenia

Cabrillana Godoy Macarena Alejandra

o »ok W N

Bizarro Romo Grace Irene

. N° TOTAL CANDIDATOS N° TOTAL CANDIDATOS
N TOTAL CANDIDATOS ETAPA APROBADOS ETAPA REPROBADOS ETAPA
6 6 0
Nombre Cargo Firma Fecha

Cecilia Aguirre Nova lefa Subdireccién de
Personas

Cecilia Liberona Martinez Profesional de la 1 N 13-09-2021
Subdireccidén de Personas « q UR

Ricardo Guerra Morales Profesional de la g 13-09-2021

Subdireccién de Personas
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