Corparacion RESUELVE PROCESO DE SELECCION
de Asistencia PUBLICO PARA EL CARGO DE
Judicial ABOGADO/A PROGRAMA MI ABOGADO,

Regiones de Atacama,

Coduimboy Valpersiss REGION DE ATACAMA.

Ministerio do Justicka

y Derechos Humanos

GTGS/CAN/ERG/aan
RESOLUCION EXENTA N° 1160.-

VALPARAISO, 27 de septiembre de
2021.-

VISTOS:

Lo dispuesto en Ley N° 18.575, que establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de
la Administracion del Estado; Ley N°19.263 que fija normas aplicables al personal de
las Corporaciones de Asistencia Juridica; DFL 1-19653 que fija el texto refundido de la
Ley 18.575 Orgéanica que fija las Bases Generales de la Administracion de la
Administracion del Estado; Ley N° 17.995, que concede Personalidad Juridica a los
Servicios de Asistencia Juridica que se indican en las Regiones que se sefialan;
Decreto con Fuerza de Ley N° 944, del 23 de septiembre de 1981; el Cdédigo del
Trabajo; El Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de la Corporacion de
Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso; Resolucion N° 6, del 26 de marzo de
2019, de la Contraria General de la Republica; Convenio para la ejecucion de una
adecuada prestacion del servicio de representacidon juridica de los nifios, nifias y
adolescentes entre el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y La Corporacion de
Asistencia Judicial de la Region de Valparaiso; Resolucién N° 881 del 29 de julio de
2021 de este Servicio, mediante la cual se llamé a Proceso de Seleccion Publico y se
aprobaron las bases para el cargo de Abogado/a para el Programa Mi Abogado Region

de Atacama.

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante resolucidon exenta N° 881
de fecha 29 de julio de 2021 se llamd a Proceso de Seleccidon Publico con el fin de
proveer cargo de Abogado/a para el Programa Mi Abogado, en la Region de Atacama,

aprobandose las bases que regulan el Proceso de Seleccidon Publico.

2.- Que, el Comité de Seleccion establecido
para el presente Proceso de Seleccion Publico, supervisé el cumplimiento de cada una

de sus etapas en conformidad a lo establecido en las bases.



3.- El informe de Obtencion de Personal
preparado y remitido con fecha 24 de septiembre de 2021 por la Subdireccion de las
Personas, en base a los antecedentes proporcionados por el Comité de Seleccién,
concluye que en el presente proceso se recibieron un total de 131 postulaciones, 6 de
ellas aprobaron satisfactoriamente las 4 etapas del proceso y 2 fueron recomendados

al Director General para ocupar el cargo objeto del presente proceso.

4.- Que, de acuerdo al informe presentado
por la Subdireccién de Personas, este Director General ha manifestado su decisién de
realizar el nombramiento del presente proceso de seleccion publico, conforme a lo
establecido en el punto 4.6 de sus bases y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 19
letra d) del DFL 944 de 1981.

5.- Que, existe disponibilidad
presupuestaria, conforme a lo indicado en el decreto 79 de fecha 13 de julio 2021,
firmado por el Ministro de Justicia y Derechos Humanos, Hernan Larrain Fernandez,
gue otorga aumento presupuestario para la Corporacion de Asistencia Judicial de la

Regién De Valparaiso.
RESUELVO:

1. NOMBRESE en el empleo de Abogado/a del
Programa Mi Abogado Region de Atacama en la Corporacion de Asistencia Judicial de la
Regién de Valparaiso, a las siguientes candidatos, a contar del dia 01 de octubre de

2021, autorizando su correspondiente contratacion:

Candidatos seleccionados

Avila Moncada Felipe Andrés

Gallardo Zarate Patricio Nicolas

2, NOTIFIQUESE Io resuelto en la presente

resolucién a los candidatos nombrados anteriormente, para la aceptacién del cargo.

3. PROCEDASE por la Subdireccion de
Personas de esta Corporacion, a la elaboracion del contrato de trabajo conforme a lo
sefialado en las bases y a realizar las acciones tendientes a la finalizacién del proceso
de contratacion hasta su total tramitacion e incorporacion del funcionario a sus

laborares.

4. IMPUTESE el gasto que demande la
ejecucidn de la presente Resolucion al Subtitulo 21 Gastos en Personal correspondiente
al ejercicio presupuestario del afio 2021, del Centro Financiero Programa Mi Abogado,
Region de Atacama, de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Region de

Valparaiso.



5. COMUNIQUESE de lo resuelto a todos los
Departamentos y Centros de la Corporacion a través de sus Direcciones Regionales y
Subdirecciones difundiendo la presente contratacion por todos los medios de
comunicacién que corresponda.

6. PUBLfQUESE una vez que se encuentre
totalmente tramitada la presente resolucién en el portal web de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso, a objeto de dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 7° de la ley 20.285, sobre acceso a la informacion publica y en
articulo 51 de su Reglamento.

Registrese y archivese en su oportunidad.

DIRECTOR GENERAL

DISTRIBUCION:

1.- Direcciones Regionales

2.- Subdirecciones

3.- Unidades de la Corporacion
4.- Comunicaciones

5.- Archivo



Mintsterio de Justicla
y Dereches Humanos

INFORME OBTENCION
DE PERSONAL

PROVISION DE EMPLEO ABOGADO/A
PROGRAMA DE REPRESENTACION JURIDICA DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
(PROGRAMA M| ABOGADO)
REGION ATACAMA
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1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Proceso de Seleccion Publico para el cargo de
Abogado/a para el Programa Mi Abogado Regién de Atacama, regido por bases cddigo CP 018-2021, las que
contemplan las siguientes etapas de evaluacién:

a) Prueba Técnica de Ingreso

b) Evaluacién Formal de Antecedentes

c) Evaluacidon Curricular

d) Evaluacion de Apreciacion Global Integral

2.- EVALUACION TECNICA DE INGRESO:

La prueba técnica fue ejecutada por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, a través de una plataforma
electronica y aplicada para todos los postulantes regidos por las bases codigo CP 018-2021.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO MINIMO

Sobre 90% logro 20

Pruebas de entre 78% a 89% de logro 15
o Prueba Técnica 20 10

conocimiento Entre 71% a 77% de logro 10

Menor a 70% de logro 0

Podran acceder a la siguiente etapa, aquellos postulantes que obtengan un porcentaje de logro igual o superior
al 71%.

Nombre postulante Rcec;sfrii:::s % de logro Plsjgéaljjne j Resultado
bases

Avila Moncada Felipe Andrés 58 87,9% 15 Aprobado
Rojas Pefialoza Oscar Diego 57 86,4% 15 Aprobado
Candia Tapia Karina Alejandra 57 86,4% 15 Aprobado
Farfan Retamal Loreto Andrea 57 86,4% 15 Aprobado
Durdn Pereira Cristian Eduardo 55 83,3% 15 Aprobado
Letelier Cruz Alexander Sebastian 54 81,8% 15 Aprobado
Fuentes Maturana Felipe Ignacio 54 81,8% 15 Aprobado
Mayorga Trueba Fernando Rafael 54 81,8% 15 Aprobado
Fischer Zambrano Marcelo Alejandro 53 80,3% 15 Aprobado
Suzarte Rojo Miguel Ignacio 53 80,3% 15 Aprobado
Rojas Nufiez Maria Luz 53 80,3% 15 Aprobado




Puntajes

Nombre postulante Rceosfrii:zs % de logro segln Resultado
bases

Castro Aquea Claudia Macarena 52 78,8% 15 Aprobado
Barraza Rojas Jonathan José 52 78,8% 15 Aprobado
Toro Mufioz Pablo Anibal Andre 52 78,8% 15 Aprobado
Cuevas Guerrero Sandra Ivania 52 78,8% 15 Aprobado
Cabrera Crot Verdnica Andrea 52 78,8% 15 Aprobado
Bogdanic Molina Fabio Andrés 51 77,3% 10 Aprobado
Herndndez Rojas Oscar Eduardo 51 77,3% 10 Aprobado
Oyarzo Gonzdlez Javier Alejandro 51 77,3% 10 Aprobado
Ledn Hurtado Monserrat Ignacia 51 77,3% 10 Aprobado
Santelices Escalante Fabiola De Jesus 49 74,2% 10 Aprobado
Echeverria Arenas Gloria Estefania 49 74,2% 10 Aprobado
Pino Jara Ismaela Jeannette 49 74,2% 10 Aprobado
Vargas Pdez Omar Carlos Jesus 49 74,2% 10 Aprobado
Mufoz Herrera Patricia Judith 49 74,2% 10 Aprobado
Salgado Ortiz Paulina Alejandra 49 74,2% 10 Aprobado
Gonzalez Orellana Sujey Nicole 49 74,2% 10 Aprobado
Ruth Rojas Kristel Nicole 48 72,7% 10 Aprobado
Neira Sepulveda Esteban Fernando 48 72,7% 10 Aprobado
Toro Sepulveda Ana Maria 48 72,7% 10 Aprobado
Marquez Echeverria Carolina Marlis 48 72,7% 10 Aprobado
Andino Miranda Maria Fernanda 48 72,7% 10 Aprobado
Diaz Stappung Francisca Camila 48 72,7% 10 Aprobado
Abdeladim Maldonado Maria Jesus 48 72,7% 10 Aprobado




Puntajes

Nombre postulante Rceosfrii:zs % de logro segln Resultado
bases

Arias Gonzalez Mdnica Alejandra 48 72,7% 10 Aprobado
Gallardo Zérate Patricio Nicolas 48 72,7% 10 Aprobado
Tapia Peralta Yenifer Del Carmen 48 72,7% 10 Aprobado
Almonacid Pacheco Gabriela Paz 47 71,2% 10 Aprobado
Oyanadel Leiva David Eduardo 47 71,2% 10 Aprobado
Pilar De La Pefia Diego Ignacio 47 71,2% 10 Aprobado
Pulgar Leén Genaro Andrés 47 71,2% 10 Aprobado
Araya Pizarro Guisel Andrea 47 71,2% 10 Aprobado
Ramirez Albornoz Javiera Cecilia 47 71,2% 10 Aprobado
Morales Castro Juan Carlos 47 71,2% 10 Aprobado
Espejo Ogalde July Marcela 47 71,2% 10 Aprobado
Nanco Vasquez Ménica Beatriz 47 71,2% 10 Aprobado
Rojas Dubo Katherina Lucila 47 71,2% 10 Aprobado
Navarrete Inostroza Mauricio Claudio Ariel 47 71,2% 10 Aprobado
Pérez Vicencio Sebastian Eduardo Matias 47 71,2% 10 Aprobado
Hanke Caria Constanza Valentina 46 69,7% 0 Reprobado
Fuenzalida Gallardo Gloria Valeska 46 69,7% 0 Reprobado
Urra Lorca Julio César 46 69,7% 0 Reprobado
Carcamo Viveros Katherine Arlen 46 69,7% 0 Reprobado
Ferreira Molina Rayen Victoria 46 69,7% 0 Reprobado
Flores Ramirez Sebastian Javier 46 69,7% 0 Reprobado
Maureira Royo Sebastian Antonio 46 69,7% 0 Reprobado
Dawson Reygada Anita Cecilia 45 68,2% 0 Reprobado




Puntajes

Nombre postulante Rceosfrii:zs % de logro segln Resultado
bases

Avendafio Cortés Camila Nicole 45 68,2% 0 Reprobado
Romero Gonzalez Enelias Francisca 45 68,2% 0 Reprobado
Contreras Reinoso Silvana Alejandra 45 68,2% 0 Reprobado
Caroca Castillo Catalina Maria 44 66,7% 0 Reprobado
Medina Catalan Lilian Ibet 44 66,7% 0 Reprobado
Ortiz Mufioz Marion Marlene 43 65,2% 0 Reprobado
Morales Sepulveda Camila Nicole 43 65,2% 0 Reprobado
Godoy Gonzdlez Flavio José 43 65,2% 0 Reprobado
Torres Navea Karen Stefania 43 65,2% 0 Reprobado
San Martin Herndndez Maria Ignacia 43 65,2% 0 Reprobado
Valenzuela Matamala Nicole Andrea 43 65,2% 0 Reprobado
Hidalgo Chavez Cecilia Macarena 42 63,6% 0 Reprobado
Jara Naranjo Daniela Alejandra 42 63,6% 0 Reprobado
Roa Rioseco Jorge Antonio 42 63,6% 0 Reprobado
Espinoza Gutiérrez Luciano Alejandro 42 63,6% 0 Reprobado
Buguefio Seguel Aida Del Carmen 41 62,1% 0 Reprobado
Araya Campusano Alfonso Jonathan 41 62,1% 0 Reprobado
Olguin Popovic Alejandro Antonio Nicolas 41 62,1% 0 Reprobado
Morales Llanos Carmen Gloria 41 62,1% 0 Reprobado
Cancino Gonzalez Florencia 41 62,1% 0 Reprobado
Macher Hantelmann Karl Klaus 41 62,1% 0 Reprobado
Godoy Rojas Lissette Stephanie 41 62,1% 0 Reprobado
Carrasco Conejeros Maria Daniela 41 62,1% 0 Reprobado




Puntajes

Nombre postulante Rceosfrii:zs % de logro segln Resultado
bases

Quero Bilbao Sara Del Pilar 41 62,1% 0 Reprobado
Garrido Llantén Agueda Makarena 40 60,6% 0 Reprobado
Parga Artigas Camilo Andrés 40 60,6% 0 Reprobado
Muruaga Azécar Maureen Verdnica 40 60,6% 0 Reprobado
Gallegos Rojas Margarita Andrea 40 60,6% 0 Reprobado
Bustos Matus Rodrigo Alejandro 40 60,6% 0 Reprobado
Romero Mieres Matias Edgardo 40 60,6% 0 Reprobado
Rojas Moreno Verdnica Del Pilar 39 59,1% 0 Reprobado
Cornejo Gonzalez Claudio Ivan 39 59,1% 0 Reprobado
Acosta Duran Erick Antonio 39 59,1% 0 Reprobado
Villanueva Gomez Victor Danilo 39 59,1% 0 Reprobado
Cortés Sanchez Constanza Danae 38 57,6% 0 Reprobado
Orellana Osorio Cristobal Jeremias 38 57,6% 0 Reprobado
Orellana Ortega Ximena Esther 38 57,6% 0 Reprobado
Véliz Corona Ahilyn Jocelyn 37 56,1% 0 Reprobado
Herrera Rojas Carol Susana 37 56,1% 0 Reprobado
Franjola Zufiiga Francisca Belén 36 54,5% 0 Reprobado
Castafieda Sdez Matias Andrés 36 54,5% 0 Reprobado
Teran Cuenca Nicohol Oshin 35 53,0% 0 Reprobado
Maza Quintero Gastén Edgardo 34 51,5% 0 Reprobado
Lastra Castillo Juliette Alejandra 34 51,5% 0 Reprobado
Ledn Gonzalez Luisa Alejandra 34 51,5% 0 Reprobado
Gonzalez Rubio Maximiliano Andrés 31 47,0% 0 Reprobado




Puntajes

Nombre postulante Rceosfrii:zs % de logro segln Resultado
bases

Yafiez Meza Christopher Patricio Anselmo 30 45,5% 0 Reprobado
Hernandez Curivil Andrea Constanza 0 0% 0 Reprobado
Fredes Carrasco Camilo Andrés 0 0% 0 Reprobado
Vergara Bruna Constanza Estefania 0 0% 0 Reprobado
Palacios Vallejos Jorge Andrés 0 0% 0 Reprobado
Morales Elgueta Maria Cristina 0 0% 0 Reprobado
Mufioz Gélvez Romina Pilar 0 0% 0 Reprobado
Barraza Tessini Ninoskha Franshesca 0 0% 0 Reprobado
Leal Villena Nicolas Ignacio Alejandro 0 0% 0 Reprobado
Arriagada Molina Patricio Esteban 0 0% 0 Reprobado
Torres Vera Paula Francisca Belén 0 0% 0 Reprobado
Baeza Carrefio Abraham Benjamin 0 0% 0 Reprobado (*)
Arostica Vasquez Macarena Del Carmen 0 0% 0 Reprobado (*)
Gajardo Torres Carlos Matias 0 0% 0 Reprobado (*)
Gallardo Rivas Carolina Andrea 0 0% 0 Reprobado (*)
Sorensen Paz Cecilia Carolina 0 0% 0 Reprobado (*)
Espinoza Sdez Debora Del Pilar 0 0% 0 Reprobado (*)
Mardones Moya Enrique Héctor 0 0% 0 Reprobado (*)
Nesbet Bustos Fernando Fabidn 0 0% 0 Reprobado (*)
Salinas Baltazar Gladys Adelina 0 0% 0 Reprobado (*)
Varas Bustamante Gustavo Eduardo 0 0% 0 Reprobado (*)
Valladares Vilches Nathalie Nicole 0 0% 0 Reprobado (*)
Pérez Lépez Nelson Enrique 0 0% 0 Reprobado (*)




Respuestas Puntajes
Nombre postulante P % de logro segln Resultado
correctas
bases

Tavali Pinto Patricio Ignacio 0 0% 0 Reprobado (*)
Saldivia Lillo Rodolfo Andrés 0 0% 0 Reprobado (*)
Larenas Bernal Roberto Ignacio 0 0% 0 Reprobado (*)
Stanley Bareyre Camila Gabriela 0 0% 0 Reprobado (*)
Bassi Romero Trieste Basilio 0 0% 0 Reprobado (*)

* Postulante no se presenta a Evaluacion Técnica

N° TOTAL CANDIDATOS PROCESO N° TOTAL CANDIDATOS N° TOTAL CANDIDATOS REPROBADOS
DE SELECCION APROBADOS ETAPA ETAPA
131 49 82

3.- EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacion de antecedentes de caracter obligatorios contemplados en el punto 4.4.1 de

bases codigos CP 018-2021, que tienen relacién con:

a) Certificado original de titulo profesional o copia original autorizada ante notario que acredite estar en
posesién de titulo de Abogado otorgado por la Corte Suprema.

b) Curriculum Vitae en formato libre.

c) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente.

d) Declaracion jurada simple, vigente en el presente afio (2021) que acredite que el/la postulante, no se
encuentre afecto a las inhabilidades, tal cual como se indica en el portal www.empleospublicos.cl

e) Certificados que acrediten experiencia laboral requerida en el drea y funciones asociadas al empleo como
Curaduria at Litem de NNA, experiencia especifica de trabajo con nifios, nifias y adolescentes, experiencia en
litigacion y/o experiencia en coordinacién y articulacion en red interinstitucional e intersectorial, entre otros,
el que sera valido sdlo si indica claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado,
timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Se requiere a lo
menos 2 aflos de experiencia en el ejercicio de la profesién. Para funcionarios de la Corporacion de Asistencia
Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacion sefialada. Las practicas
profesionales no serdn consideradas como experiencia laboral.

f) Certificados de postitulos, postgrados, y/o capacitaciones acreditados. Los documentos correspondientes a
capacitaciones deberdn indicar claramente la fecha de ejecuciéon y horas cronoldgicas realizadas durante los

ultimos 5 afos.

g) Certificado de Antecedentes para fines particulares, con una antigliedad no mayor a 30 dias habiles
contados hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.



http://www.empleospublicos.cl/

h) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con menores, extendido
https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-
enlinea/inhabilidades-para-trabajar-con-menores-de-edad , con una antigiedad no mayor a 30 dias habiles
contados hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

por el Servicio de Registro Civil

e

|dentificacion,

Nombre postulante a) b) c) d) e) f) g) h) Resultado
Araya Pizarro Guisel Andrea Sl S Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
Avila Moncada Felipe Andrés S S S S S S S S Aprueba
Cabrera Crot Verdnica Andrea S S S S S S S S Aprueba
Cuevas Guerrero Sandra Ivania S S S S S S S S Aprueba
Echeverria Arenas Gloria Estefania Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
Farfan Retamal Loreto Andrea S S S S S S S S Aprueba
Fischer Zambrano Marcelo Alejandro | S| S Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
Gallardo Zarate Patricio Nicolas Sl S Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
Hernandez Rojas Oscar Eduardo Sl S Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
Ledn Hurtado Monserrat Ignacia Sl S Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
Marquez Echeverria Carolina Marlis Sl S Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
Mayorga Trueba Fernando Rafael Sl S Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
Morales Castro Juan Carlos S S S S S S S S Aprueba
Oyarzo Gonzalez Javier Alejandro S S S S S S S S Aprueba
Pilar De La Pefia Diego Ignacio Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
Rojas Nufiez Maria Luz SI S SI S S S S S Aprueba
Rojas Pefialoza Oscar Diego S S S Sl S S S S Aprueba
Salgado Ortiz Paulina Alejandra S S S S S S S S Aprueba
Suzarte Rojo Miguel Ignacio Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
Toro Mufioz Pablo Anibal Andre Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
Abdeladim Maldonado Maria Jesus Sl Sl Sl Sl ,(\lac)) Sl ,(\ISC)) ,(\I6C)) Reprueba




Nombre postulante a) b) c) d) e) f) g) h) Resultado
Almonacid Pacheco Gabriela Paz Sl S Sl Sl ,(\13(; NO (4) ,(\15(; S Reprueba
. . , NO
Andino Miranda Maria Fernanda S S S S 3) S S S Reprueba
) , - . NO
Arias Gonzalez Mdnica Alejandra Sl S Sl Sl 3) Sl Sl Sl Reprueba
Barraza Rojas Jonathan José Sl S Sl Sl l(\lgC)) Sl ,(\ISC)) Sl Reprueba
. ) . . NO
Bogdanic Molina Fabio Andrés Sl S Sl Sl 3) Sl Sl Sl Reprueba
Candia Tapia Karina Alejandra Sl S Sl Sl ,(\lac)) Sl ,(\ISC)) Sl Reprueba
) NO
Castro Aquea Claudia Macarena Sl S Sl Sl 3) Sl Sl Sl Reprueba
. . . NO
Diaz Stappung Francisca Camila Sl Sl Sl Sl (3) Sl Sl Sl Reprueba
, . - NO
Durdn Pereira Cristian Eduardo S S S S 3) S S S Reprueba
. NO
Espejo Ogalde July Marcela S S S S S S (5) S Reprueba
) . NO
Fuentes Maturana Felipe Ignacio Sl Sl NO (1) Sl Sl Sl (5) Sl Reprueba
NO | NO NO | NO
Gonzélez Orellana Sujey Nicole Sl S Sl NO (4) Reprueba
a 2 | 3 (5) | (6) b
) . NO
Letelier Cruz Alexander Sebastian S S S S 3) S S S Reprueba
o . . NO
Mufioz Herrera Patricia Judith S S S S 3) S S S Reprueba
Navarrete Inostroza Mauricio NO
Claudio Ariel Sl Sl Sl Sl Sl Sl (5) Sl Reprueba
Neira Sepulveda Esteban Fernando Sl S Sl Sl NO NO (4) NO 1 NO Reprueba
(3) (5) | (6)
~ . -~ . NO
Nanco Vasquez Modnica Beatriz Sl Sl Sl Sl (3) Sl Sl Sl Reprueba
N N N
Oyanadel Leiva David Eduardo Sl S Sl Sl © NO (4) © 0 Reprueba
(3) (5) | (6)
Pérez Vicencio Sebastian Eduardo NO | NO NO | NO
, S| S| Sl NO (4 R b
Matias 2 | () W s | e eprueba
NO NO | NO
Pino Jara Ismaela Jeannette S S S S NO (4 Reprueba
e | e | e P
Pulgar Ledn Genaro Andrés S S S ’(\IZC)) l(\laC)) S S S Reprueba
. . . NO
Ramirez Albornoz Javiera Cecilia S S S S S S S (6) Reprueba
NO | NO NO | NO
Rojas Dubo Katherina Lucila S S S S Reprueba
’ 2 | 3 (5) | (6) b
Rith Rojas Kristel Nicole S S S S ’(\lgc)) S ’(\ISC)) S Reprueba




Nombre postulante a) b) c) d) e) f) g) h) Resultado
) . . NO
Santelices Escalante Fabiola De Jesus | Sl Sl Sl Sl Sl NO (4) (5) Sl Reprueba
) . NO
Tapia Peralta Yenifer Del Carmen S S S S 3) S S S Reprueba
. , NO
Toro Sepulveda Ana Maria Sl S Sl Sl SI | NO(4)| SI (6) Reprueba
Vargas Pdez Omar Carlos Jesus Sl S Sl Sl l(\lgC)) Sl ,(\ISC)) Sl Reprueba

(1) Cédula de identidad por un solo lado.

(2) Declaracion jurada vencida.

(3) No adjunta certificados que acrediten experiencia laboral requerida en el area y funciones asociadas
al empleo como Curaduria at Litem de NNA, experiencia especifica de trabajo con nifios, nifias y
adolescentes, experiencia en litigacion y/o experiencia en coordinacion y articulacién en red
interinstitucional e intersectorial, entre otros, el que serd valido sélo si indica claramente el periodo
laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la
firma respectiva de quien emite el certificado. Se requiere a lo menos 2 afios de experiencia en el
ejercicio de la profesién. Para funcionarios de la Corporacion de Asistencia Judicial de Valparaiso,
ésta se reserva el derecho de corroborar la informacién sefialada. Las practicas profesionales no
seran consideradas como experiencia laboral

(4) No adjunta certificados de postitulos, postgrados, y/o capacitaciones acreditados. Los documentos
correspondientes a capacitaciones deberan indicar claramente la fecha de ejecucion y horas
cronoldgicas realizadas durante los uUltimos 5 afios.

(5) No adjunta y/o documento fuera de plazo de Certificado de Antecedentes para fines particulares,
con una antigiiedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atrds desde la fecha del cierre de las

postulaciones.

(6) No adjunta y/o documento fuera de plazo de Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de
inhabilidades para trabajar con menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion,
https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-enlinea/inhabilidades-para-trabajar-con-menores-de-
edad , con una antigiiedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre

de las postulaciones.

N° TOTAL CANDIDATOS ETAPA

N° TOTAL CANDIDATOS
APROBADOS ETAPA

N° TOTAL CANDIDATOS
REPROBADOS ETAPA

49

20

29




4.- TABLA DE PONDERACION

Verificada la presentacion de antecedentes para la evaluacion curricular, se aplica la tabla de ponderacion
sefialada en el punto 4.5 de bases cédigo CP 018-2021. Los postulantes que no alcancen la puntuacién
minima no podran pasar a la siguiente etapa.

SUBFACTOR

CRITERIO

PUNTAIJE

Estudios de Especializacion:
diplomado, capacitacion y
perfeccionamientos Doctorado/Magister. 6
relacionados con el cargo,
Estudiosy acreditados mediante
cursos de certificado que sefiale fecha
formacion y horas cronoldgicas en su 1 Diplomado con 120 horas 3
educacionaly | caso, realizadas durante los | como minimo de duracién.
capacitacion Ultimos 5 afios. Para las
capacitaciones seran i o
consideradas solamente las 1 omas /ca-paC|taC|ones, que
certificadas durante los 5 como minimo sumen 30 1
altimos afos. horas en total.
Posee mas de 3 afios de 6
experiencia profesional.
Experiencia en Curaduria ad
Litern de NNA. Posee entre 2y 3 afios de 4
experiencia profesional.
Posee menos de 2 afios de 0
experiencia profesional.
Posee mas de 3 afios de 5
experiencia profesional.
Experiencia especifica en
trabajo con nifios, nifias y Posee entre 2y 3 afios de 3
adolescentes. experiencia profesional. 25
Posee menos de 2 afios de 0
experiencia profesional.
Experiencia Experiencia en Litigacion Posee mas de 3 afios de
Laboral ante los tribunales de experiencia especifica. 4
acreditados primera instancia de Familia
mediante en proc-edir‘rTientos Qrdinarios Posee entre 2y 3 afios de
certificado v espa-auales‘, ante t‘rlbunales experiencia especifica. 2
respectivo. de primera instancia penales
y ante los tribunales
Superiores de Justicia
acreditados por Sistema de | Posee menos de 2 afios de 0
informacion de familia o experiencia especifica.
Penal del Poder Judicial.
Posee mas de 3 afios de 4
experiencia especifica.
Experiencia en trabajo,
coordinacién y articulacion Posee entre 2y 3 afios de )
en red interinstitucional e experiencia especifica.
intersectorial.
Posee menos de 2 afios de 0
experiencia especifica.

MAXIMO

MiNIMO

14




5.- EVALUACION CURRICULAR

5.1 Verificacién presentacion antecedentes para la Evaluaciéon Curricular

Se verifica la presentacion de antecedentes exigidos en el punto 4.4.1 de bases cédigo CP 018-2021 a objeto de otorgar la ponderacidon respectiva segun tabla sefialada en la etapa de
"Evaluacioén Curricular”.

a. Certificados que acrediten experiencia laboral requerida en el drea y funciones asociadas al empleo como Curaduria at Litem de NNA, experiencia especifica de trabajo con nifios,
nifias y adolescentes, experiencia en litigacion y/o experiencia en coordinacién y articulacién en red interinstitucional e intersectorial, entre otros, el que sera valido solo si indica
claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Se requiere a
lo menos 2 afios de experiencia en el ejercicio de la profesién. Para funcionarios de la Corporacién de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la
informacion sefialada. Las practicas profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

b. Certificados de postitulos, postgrados, y/o capacitaciones acreditados. Los documentos correspondientes a capacitaciones deberan indicar claramente la fecha de ejecucion y horas
cronoldgicas realizadas durante los uUltimos 5 afios.
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Nombre postulante

Oyarzo Gonzalez Javier Alejandro

Toro Mufioz Pablo Anibal Andre

Rojas Pefialoza Oscar Diego

Marquez Echeverria Carolina Marlis

Mayorga Trueba Fernando Rafael

Morales Castro Juan Carlos

Cabrera Crot Verdnica Andrea

Farfan Retamal Loreto Andrea

Gallardo Zarate Patricio Nicolas

Ledn Hurtado Monserrat Ignacia

Fischer Zambrano Marcelo Alejandro

Cuevas Guerrero Sandra Ivania

Rojas Nufiez Maria Luz

Echeverria Arenas Gloria Estefania

Herndndez Rojas Oscar Eduardo

Pilar De La Pefia Diego Ignacio

Suzarte Rojo Miguel Ignacio




N° TOTAL CANDIDATOS REPROBADOS ETAPA

N° TOTAL CANDIDATOS APROBADOS ETAPA

11

] @]
el ©
3| 8
opeynsay ol ©
Q. (o
(&) [0}
o o
afejund [e101 |
(0)
‘eolyjoadsa o|o
BI2U31ISUXS 3P SOUR 7 3P SOUIW 9350(
(@)
‘eoly0adsa o|o
e1oualIadxa 3p soye € A g 243ud 93s0d
(2]
‘eolyjoadsa o|o
BI2UD142dX3 3P SOYe € Ip Sew 93504
(0)
‘eolyoadsa ol|o
e1ouaLIdxa 3p SOUP 7 3P SOUIW 33S0d
@
‘eolyoadsa o|o
e|ouUdI9dxa 9p Soue € A g 3J1ud 8350d
(v)
‘eolyoadsa o|o
e1ouULIadXa 3P SOUR € 3P SPW 9350d
(0]
‘|euoisajoud o|o
BI2US149dX3 3p SOUE Z 3p SOUdW 33504
(€]
‘[euoisajoud ol|o
BI2US1I2dX3 3p SOUYe € A 7 9J3Ud 9350
(9]
‘|euoisajoud o|o
BIOU31I9dX3 3P SOUP € 3P SPW 9350d
(0)
‘|euoisajoud o|o
e1oUSLISAX3 3p SOUR 7 3P SOUIW 93504
(¥)
‘|euoisajoud o|o
e|oudlIadxa 9p Soue € A g 943ud 9350d
(9)
‘|euoisajoud ol|o
eloualIadxa 3p Soye € ap sew 9350d
(1)
*|e303 UB SeJoy Qg Uawns owiujw | -
owod anb sauojoelpedes sew o T
(€)
*UQIoRINp Bp OwiuiW o| o
Owod seloy OgT uod opewoldiq T
(9)
(@) (@]
*J31518e|\/OpERI0II0Q]
g 5
= s
> Ty
Z <
o
Qo ©
v <
e} >
E &
2 g
o
(@]
©
[
[so]
©
w

Araya Pizarro Guisel Andrea

N° TOTAL CANDIDATOS ETAPA
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5. EVALUACION DE APRECIACION GLOBAL INTEGRAL

Aplicada a aquellos postulantes que pasaron satisfactoriamente las etapas: Prueba Técnica, Evaluacion Formal
de Antecedentes y Evaluacién Curricular del Proceso de Seleccién Publico, regidos por las bases codigo CP
018-2021.

La Evaluacidn fue realizada los dias 21y 24 de septiembre de 2021, por el Comité de Seleccidn integrado por:

» Paulina Solis Arellano Abogada del Programa Mi Abogado, Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

» Vivian Tapia Tapia, Directora Regional Region de Atacama.
» Marcos Lopez Julio, Director Regional Region de Coquimbo.
» Juan Pablo Segovia Flores, Coordinador Programa Mi Abogado Regién Coquimbo.
» Cecilia Aguirre Nova, Jefa Subdireccién de Personas.
» Osvaldo Teran Gallardo, Psicdlogo Cajval.
FACTOR | SUBFACTOR | CRITERIO . PEE MAXIMO MINIMO
Muy adecuado 55
Apreciacién Entrevista Adecuado 40 55 50
global personal Adecuado con observaciones 20
No adecuado 0
El candidato Javier Alejandro Oyarzo Gonzalez desiste del proceso via telefonica.
PUNTAIJE
POSTULANTES RESULTADO SEGUN RESULTADO
BASES
Avila Moncada Felipe Andrés Muy adecuado 55 Aprobado
Ledn Hurtado Monserrat Ignacia Muy adecuado 55 Aprobado
Gallardo Zarate Patricio Nicolas Adecuado 40 Aprobado
Rojas Pefialoza Oscar Diego Adecuado 40 Aprobado
Cabrera Crot Verdnica Andrea Adecuado con observaciones 20 Aprobado
Mayorga Trueba Fernando Rafael Adecuado con observaciones 20 Aprobado
Marquez Echeverria Carolina Marlis No Adecuado 0 No aprobado
Morales Castro Juan Carlos No Adecuado 0 No aprobado




8. NOMINA DE CANDIDATOS IDONEOS EL CARGO:

Las Etapas del presente Proceso de Seleccion Publico se desarrollaron en conformidad a lo establecido en las
bases CP 018-2021, aprobadas por la Resolucién Exenta N° 881 de fecha 29 de julio de 2021.

El Comité de seleccidn se reservara el derecho de no recomendar a aquellos postulantes con calificacion
"Adecuado con Observaciones" en atencion a la importancia de las mismas, lo cual quedara consignado en la

pauta de Apreciacién Global Integral respectiva.

El comité de seleccion recomienda al Director General a los siguientes candidatos, para el cargo de
Abogado/a Programa Mi Abogado Regién de Atacama, esto de acuerdo a la preferencia sefialada por los

candidatos en Evaluacién de Apreciacion Global Integral.

1. Avila Moncada Felipe Andrés
2. Gallardo Zarate Patricio Nicolas

9.- PUNTAJES FINALES:

De acuerdo a lo publicado en las bases de este Proceso de Seleccion Publico, aprobado por la Resolucion
Exenta N° 881 de fecha 29 de julio de 2021, cddigo de postulacion CP 018-2021, a continuacién se dan a

conocer los puntajes finales de cada postulante.

POSTULANTE PUNTAJE TOTAL
Avila Moncada Felipe Andrés 95
Gallardo Zarate Patricio Nicolas 64
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CECILIA AGUIRRE NOVA

Jefa Subdireccién de las Personas

Corporacién de Asistencia Judicial
Region de Atacama




