. RESUELVE PROCESO DE SELECCION
de Asistencia PUBLICO PARA EL CARGO DE
Judicial SECRETARIA/O CENTRO DE ATENCION
Hegiones de Atacama,

Coguimboy Valperaise JURIDICO SOCIAL QUILLOTA, REGION
DE VALPARAISO.

Ministerio do Justicka
y Derechos Humanos

GGS/CAN/ERG/aan
RESOLUCION EXENTA N° 587.-

VALPARAISO, 29 de marzo de 2022.-

VISTOS:

Lo dispuesto en Ley N° 18.575, que establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de
la Administracion del Estado; Ley N°19.263 que fija normas aplicables al personal de
las Corporaciones de Asistencia Juridica; DFL 1-19653 que fija el texto refundido de la
Ley 18.575 Orgéanica que fija las Bases Generales de la Administracion de la
Administracion del Estado; Ley N° 17.995, que concede Personalidad Juridica a los
Servicios de Asistencia Juridica que se indican en las Regiones que se sefalan;
Decreto con Fuerza de Ley N° 944, del 23 de septiembre de 1981; el Cddigo del
Trabajo; El Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso; Resolucion N° 6, del 26 de marzo de
2019, de la Contraria General de la Republica; Resolucién N° 231 del 25 de febrero de
2022 de este Servicio, mediante la cual se llamd a Proceso de Seleccion Publico y se
aprobaron las bases para el cargo de Secretaria/o para el Centro de Atencién Juridico

Social Quillota, Regidn de Valparaiso.

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante resolucion exenta N° 231
de fecha 25 de febrero de 2022 se llamé a Proceso de Seleccién Publico con el fin de
proveer el cargo de Secretaria/o para el Centro de Atencién Juridico Social Quillota,

aprobandose las bases que regulan el Proceso de Seleccién Publico.

2.- Que, el Comité de Seleccion establecido
para el presente Proceso de Seleccion Publico, supervisd el cumplimiento de cada una

de sus etapas en conformidad a lo establecido en las bases.



3.- El informe de Obtencién de Personal
preparado y remitido con fecha 29 de marzo de 2022 por la Subdireccién de las
Personas, en base a los antecedentes proporcionados por el Comité de Seleccidn,
concluye que en el presente proceso se recibieron un total de 79 postulaciones, 5 de
ellas aprobaron satisfactoriamente las 3 etapas del proceso y 2 fueron recomendados

al Director General para ocupar el cargo objeto del presente proceso.

4.- Que, de acuerdo al informe presentado
por la Subdireccién de Personas, este Director General ha manifestado su decisién de
realizar el nombramiento del presente proceso de seleccion publico, conforme a lo
establecido en el punto 4.6 de sus bases y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 19
letra d) del DFL 944 de 1981.

5.- Que, existe disponibilidad
presupuestaria, conforme a lo indicado en oficio N© 7568 de fecha 30 de diciembre
2021, la Subsecretaria de Justicia autorizé el presupuesto anual para la Corporacién de

Asistencia Judicial de la Region De Valparaiso, financiando el subtitulo 21.

RESUELVO:

1. NOMBRESE en el empleo de Secretaria/o
para el Centro de Atencion Juridico Social Quillota, Regidon de Valparaiso en la
Corporacion de Asistencia Judicial de la Region de Valparaiso a dofia YASMARIN
GABRIELA LEIVA CORREA, a contar del dia 01 de abril del 2022, autorizando su

correspondiente contratacion.

2. NOTIFIQUESE lo resuelto en la presente

resolucion a la candidata nombrada anteriormente.

3. PROCEDASE por la Subdireccién de
Personas de esta Corporacion, a la elaboracion del contrato de trabajo conforme a lo
sefialado en las bases y a realizar las acciones tendientes a la finalizacién del proceso
de contratacion hasta su total tramitacién e incorporacion de los funcionarios a sus

laborares.

4. IMPUTESE el gasto que demande la
ejecucion de la presente Resolucion al Subtitulo 21 Gastos en Personal correspondiente
al ejercicio presupuestario del afio 2021, del Centro Financiero Centro de Atencién
Juridico Social Quillota, de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Regién de

Valparaiso.



5. COMUNIQUESE de Io resuelto a todos los
Departamentos y Centros de la Corporacion a través de sus Direcciones Regionales y
Subdirecciones difundiendo la presente contratacion por todos los medios de

comunicacién que corresponda.

6. PUBLiQUESE una vez que se encuentre
totalmente tramitada la presente resolucién en el portal web de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso, a objeto de dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 7° de la ley 20.285, sobre acceso a la informacién publica y en

articulo 51 de su Reglamento.

Registrese y archivese en su oportunidad.

DISTRIBUCION:

1.- Direcciones Regionales

2.- Subdirecciones

3.- Unidades de la Corporacién
4.- Comunicaciones

5.- Archivo
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1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Proceso de Seleccion Publico para el cargo de
Secretaria/o para el Centro de Atencidn Juridico Social Quillota, regido por bases cédigo CP 001-2022, las que
contemplan las siguientes etapas de evaluacion:

a)
b)
c)

Evaluacién Formal de Antecedentes
Evaluacién Curricular
Entrevista de Apreciacion Global Integral

2.- EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacion de antecedentes de caracter obligatorios contemplados en el punto 4.3.1 de bases
codigos CP 001-2022, que tienen relacién con:

a) Certificado original de titulo o copia original autorizada ante notario que acredite estar en posesién
de titulo de Secretario/a o Técnico en el drea de la administracion, otorgado por una Institucion
reconocida por el Estado

b) Curriculum vitae en formato libre.

c) Fotocopia simple por ambos lados de su Cédula Nacional de Identidad vigente.

d) Declaracion jurada simple, vigente en el presente afio (2022) que acredite que el/la postulante, no se
encuentre afecto a las inhabilidades, tal cual como se indica en el portal www.empleospublicos.cl

e) Certificado que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el area y funciones asociadas al
empleo, el que serd vélido solo si indica claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de quien
emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el
certificado. Para funcionarios de la Corporacion de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva
el derecho de corroborar la informacién sefialada. Las practicas profesionales no seran consideradas
como experiencia laboral.

f)  Certificado de capacitaciones acreditas en atencion a publico, herramientas de Office, liderazgo vy
trabajo en equipo y/o administracién de archivos. No seran considerados los estudios en proceso de
ejecucion. Los documentos correspondientes a capacitacion deberdn indicar claramente fecha y
horas cronoldgicas realizadas durante los Ultimos dos afios

Nombre completo a) b) c) d) e) f) Resultado
BENAVIDES SEPULVEDA NORMA ALICIA S Sl Sl S S S Aprueba
GUTIERREZ VELIZ MILENKA LETICIA S Sl Sl S S S Aprueba
LEIVA CORREA YASMARIN GABRIELA S Sl Sl S S S Aprueba
MONJE CARRASCO GLORIA EDITH Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
PARDO MORENO KATHERINE ALEJANDRA S Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
SOLARES CALLE HILDA MARIA S S S Sl Sl S Aprueba
. NO
ABARCA GARCIA MANUEL ALEJANDRO S Sl Sl Sl Sl (5) Reprueba
. NO NO NO NO
AGUILERA PASTRAN PAMELA ANDREA Sl Sl Reprueba
(1) B) | @ | (5 b
. NO NO | NO | NO
ALIAGA HERNANDEZ SCARLET MARILYN S S Reprueba
(1) B) | @ | (5 b




Nombre completo a) b) c) d) e) f) Resultado
NO NO NO NO
APABLAZA IMBARACK NATALIA ANDREA Sl Sl Reprueba
(1) 3) | @ | ) P
NO
ARAYA COLLAO RODRIGO ESTEBAN Sl Sl Sl Sl Sl (5) Reprueba
ARAYA IZQUIERDO VANIA DEL PILAR Sl N N NO NO NO Reprueba
3) | 4 | 5
NO
ARRIAGADA SILVA CARLA STEFANIA (1) N N Sl Sl Sl Reprueba
ARTIGUE BAHAMONDES GABRIELA NO S| S| NO NO NO Reprueba
VALENTINA (1) 3) | @ | (5 P
BAEZA ALFARO FRANCISCO JAVIER NO N N NO NO Sl Reprueba
(1) (3) | (4)
BERNALES SIENA KAREM ANDREA Sl Sl Sl ’(\13? Sl ’(\15? Reprueba
, , NO NO NO
BRAVO SOLIS RUBEN Sl N Sl Reprueba
3) | 4 | 5 P
NO NO NO NO
BRIONES QUELOPANA CAROLINA ANDREA Sl N Reprueba
@ | 6] @ | G P
BRIONES QUILODRAN MARIA PAZ '(\11? Sl Sl Sl Sl ’(\15? Reprueba
NO NO
CAMPUSANO ESTAY MARITZA ANDREA Sl N 2) Sl Sl (5) Reprueba
NO NO
CANO ZAMORA KATHERINE LISETTE (1) N Sl Sl Sl (5) Reprueba
, NO NO NO NO
CARDENAS VELASCO PAMELA ANDREA N Sl Reprueba
(1) 3) | @ | (5 P
, , NO NO
CARRASCO MARTINEZ TIARA BELEN Sl Sl Sl Sl (4) (5) Reprueba
. NO NO NO NO
CASTILLO SALAS MARIA JACQUELINE Sl Sl Reprueba
(1) 3) | @ | (5 P
CASTRO GATICA ELIANA PAMELA Sl Sl NO Sl NO NO Reprueba
(2) (@) | (5)
NO NO NO NO
CISTERNAS PARADA CAMILA ANDREA Sl Sl Reprueba
(1) 3) | @ | (5 P
NO NO
CORONA FUENTES DANA ELIZABETH Sl Sl Sl (3) Sl (5) Reprueba
NO
DELGADO VIVANCO ANDREA FRANCISCA (1) Sl Sl Sl Sl Sl Reprueba
DIAZ JAMETS MIGUEL IGNACIO '(\IS N Sl Sl ’(\14? Sl Reprueba
DIAZ VELASQUEZ SOLAR CAYNE Sl Sl Sl '(\'3? Sl '(\'5? Reprueba
ELGUETA JERALDO FELIPE ROBERTO NO Sl Sl Sl NO NO Reprueba
(1) (@) | (5)
, NO NO NO NO
ELORZA OVALLE SEBASTIAN IGNACIO N Sl Reprueba
(1) 3) | @ | ) P
NO NO NO NO
FIGUEROA LORCA DAVID ISRAEL Sl Sl Reprueba
(1) 3) | 4 | 5 P




Nombre completo a) b) c) d) e) f) Resultado
FIGUEROA OROSTICA INGRID NATTALY '(\'1(; Sl Sl S| '(“4? '(“5? Reprueba
NO NO
GAETE ESPINOZA SABRINA ANDREA " Sl Sl S| S| 5) Reprueba
. NO NO
GARCIA FUENTES ADRIANA PATRICIA S| S| 2 S| S| 5) Reprueba
GARRIDO NUNEZ ANTONIO DE JESUS NO | s | NO g | NO Reprueba
(1) (3) (5)
GOMEZ ARROLIGA XOCHILT DE LOS NO
ANGELES (1) S S S S S Reprueba
GOMEZ CORTES FANNY DENISSE Sl Sl Sl Sl '(“4? '(“5? Reprueba
) NO NO
GONZALEZ CISTERNAS RODRIGO EDUARDO O S| S| S| @ S| Reprueba
) NO NO | NO | NO
GONZALEZ QUEZADA PAULA MERCEDES Sl Sl Reprueba
(1) 3) | @ | (5 P
) , . NO | NO
GONZALEZ VARGAS BETSABE NOEMI Sl Sl Sl S| @ | (s Reprueba
NO NO | NO | NO
ILLANES ZAMORA LUIS EDUARDO Sl Sl Reprueba
(1) @) | @ | © P
NO NO | NO | NO | NO
MATURANA REYES CONNY ALEJANDRA Sl Reprueba
(1) @ | @] @] o P
) NO NO
MEDINA POBLETE BARBARA NICOL S| Sl Sl ) S| 5) Reprueba
MENA RAMIREZ MARCO ANTONIO Sl Sl s | NO [ NO | NO Reprueba
(3) | 4 | (5
MENESES PARRA MAITE ANGELINA S| S| S| S| ?'4? ?'SC)) Reprueba
NO NO | NO NO
MEZA ZAMORA NATHALIA KARLA S| S| Reprueba
(1) 2 | 3 (5) P
. NO | NO
MUROZ PERALTA PAULINA ALEJANDRA S| S| S| S| @ | ) Reprueba
NORAMBUENA PAREDES ANDREAPAZDEL | NO | | NO | NO | NO | NO Rebrueba
CARMEN (1) 2 | 3 | @ | e P
NO NO NO | NO
OLIVARES AHUMADA MARCELO ANTONIO S| S| Reprueba
(1) 2) @ | () P
OLIVARES ESTAY IVETTE ALEXSANDRA '(“lc)) S| S| S| ?'4? ?‘5? Reprueba
OLIVARES RIVERA MACARENA ANDREA Sl Sl S| ?'3? ?'4? ?‘5? Reprueba
PERRY ARANCIBIA PRISCILLA VERONICA Sl S| S| ?'3? ?'4? ?‘5? Reprueba
NO NO
PIZARRO OJEDA FRANCHESKA VALENTINA Sl S| S| ) S| ) Reprueba
NO NO | NO | NO | NO
POBLETE ESPINOZA CARMEN GLORIA Sl Reprueba
(1) @ | G| @] o P
PRETTY PASTENES JORGE ENRIQUE '(“S S| Sl ?‘,j S| ?‘5? Reprueba




Nombre completo a) b) c) d) e) f) Resultado
, NO NO NO NO
PRIETO SEPULVEDA MACARENA PAULINA Sl Sl Reprueba
(1) 3) | @ | (5 P
, NO NO NO NO
QUIROZ SOTOMAYOR RODRIGO ANDRES Sl Sl Reprueba
(1) 3) | @ | ©5) P
. , NO NO NO NO
RIOS MARTINEZ MIGUEL ALEXIS N N Reprueba
(1) 3) | 4 | (5) P
ROBLERO ROJAS XIMENA LORETO '(\‘1(; N N l(\l3O) Sl Sl Reprueba
NO NO
ROJAS CARRIZO JAVIERA CATALINA Sl Sl Sl Sl (4) (5) Reprueba
NO NO NO NO
ROJAS TORO PAOLA ANDREA SOLANGE N N Reprueba
(1) 3) | 4 | (5) P
SAAVEDRA GALLEGOS VIRGINIA NO Sl Sl NO Sl NO Reprueba
(1) (3) (5)
, NO
SALVO CESPEDES LORENA PAOLA Sl N Sl (3) Sl Sl Reprueba
SANCHEZ ZURITA ALAN ANTONIO NO N N Sl NO NO Reprueba
(1) @ | (5
SANDOVAL CERON GUILLERMO FERNANDO '(\‘S Sl Sl Sl '(\14? '(\15? Reprueba
NO NO NO NO
SARAVIA MAUREIRA CLAUDIA ANDREA N Sl Reprueba
(1) @2 | 3 (5) P
, NO NO
SEPULVEDA AGUAYO PAOLA GISELL (1) N Sl (3) Sl Sl Reprueba
, NO NO NO NO
SOTO MELLA CRISTIAN ANDRES N Sl Reprueba
(1) 3) | @ | (5 P
SOTO OGAZ PRISCILA RUTH '(\JS Sl Sl ,(\13? Sl Sl Reprueba
, NO NO NO NO
TAPIA ALVAREZ CRISTIAN MANUEL Sl Sl Reprueba
(1) 3) | @ | P
, NO NO NO
TAPIA PASTEN JOHN ALAN Sl Sl Sl Reprueba
(1) @ | (5) P
. NO
TRASLAVINA MEDEL VIVIANA CRISTINA (l) Sl Sl Sl Sl Sl Reprueba
VALENZUELA R/OS PABLO ANDRES Sl Sl Sl NO NO NO Reprueba
3) | @ | (5
NO NO NO NO NO
VEAS GALAZ LILIAN MARCELA Sl Reprueba
(1) @ | 6] @ | © P
NO NO
VERGARA GUAIQUIL CONSTANSA NATALIE N N Sl Sl (4) (5) Reprueba
, NO NO NO NO
VIDAL ABARZUA PAULINA XIMENA Sl Sl Reprueba
(1) 3) | @ | ) P
VILLEGAS ECHEVERRIA SERGIO REGINO '(\IS Sl Sl ’(\13? Sl ’(\15? Reprueba




(1) No adjunta certificado de titulo y/o titulo no corresponde al solicitado en las bases.

(2) Cédula de identidad por un solo y/o no adjunta cédula de identidad y/o cédula de identidad vencida.

(3) No adjunta declaracién jurada y/o declaracion jurada vencida y/o declaracion jurada sin firma y/o
declaracion jurada sin fecha y/o no cumple con lo establecido en las bases del proceso.

(4) No adjunta certificado de experiencia laboral y/o certificado de experiencia no sefiala cargo ni
funciones y/o certificado de experiencia laboral no cumple con el formato establecido en las bases.

(5) No adjunta certificado de especializacidén y/o especializacién no relacionada con el cargo que postula

N° TOTAL CANDIDATOS
PROCESO DE SELECCION

N° TOTAL CANDIDATOS
APROBADOS ETAPA |

N° TOTAL CANDIDATOS
REPROBADOS ETAPA |

79

73




3.- TABLA DE PONDERACION

Verificada la presentacion de antecedentes para la evaluacién curricular, se aplica la tabla de ponderacién
sefialada en el punto 4.4 de bases cédigo CP 001-2022. Los postulantes que no alcancen la puntuacién
minima no podrdn pasar a la siguiente etapa.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE  MAXIMO MINIMO

Posee mas de 50 horas de

Capacitacioén y | capacitacion. >
Perfeccionamiento

Estudios y cursos de relacionado con el empleo

formacidn educacional | Acreditados mediante | P05€€ enFre '210 a 30 horas

y capacitacion certificado que sefiale fecha (?e capacitacion durante los 3
y horas cronoldgicas Ultimos 2 afios.
realizadas.

Posee menos de 20 horas
de capacitacion.

Posee mds de 2 afios de
experiencia relacionada con 20
Ejercicio de la funcién de | el empleo a que postula.
Secretariado.

Posee entre 1 a 2 afios de
experiencia relacionada con 15 40 25
el empleo al que postula.

Posee mds de 1 afio de
experiencia en atencion de 10
En atencion de publico | publico.

Experiencia Laboral .
presencial.

Posee entre 6 a 12 meses
de experiencia en atencién 5
de publico.

Posee mas de 1 afio de
experiencia en sector 5

o o publico.
Experiencia en Servicios

Publicos.

Posee entre 6 a 12 meses
de experiencia en sector 3
publico.




4. ETAPA N° 2: EVALUACION CURRICULAR

4.1. Verificacion presentacion antecedentes para la Evaluacion Curricular

Como segunda etapa, se verifica la presentacién de antecedentes exigidos en el punto 4.3.2 de bases cddigo CP 001-2022 a objeto de otorgar la ponderacién respectiva segin tabla
sefialada en la etapa de "Evaluacion Curricular”.

a) Certificado que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el drea y funciones asociadas al empleo, el que sera valido solo si indica claramente el periodo laboral,
nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Para funcionarios de la
Corporacién de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacion sefialada. Las practicas profesionales no seran consideradas como

experiencia laboral. (ver formato pagina www.empleospublicos.cl)

b) Certificado de capacitaciones acreditas en atencion a publico, herramientas de Office, liderazgo y trabajo en equipo y/o administracién de archivos. No serdn considerados
los estudios en proceso de ejecucion. Los documentos correspondientes a capacitacion deberan indicar claramente fecha y horas cronoldgicas realizadas durante los ultimos
dos afios
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MONJE CARRASCO GLORIA EDITH 5 0 0 20 0 10 0 5 0 40 Aprobado
PARDO MORENO KATHERINE ALEJANDRA 0 0 1 20 0 10 0 5 0 36 Aprobado
SOLARES CALLE HILDA MARIA 0 3 0 20 0 10 0 0 3 36 Aprobado
LEIVA CORREA YASMARIN GABRIELA 0 0 1 20 0 10 0 0 3 34 Aprobado
GUTIERREZ VELIZ MILENKA LETICIA 0 3 0 20 0 10 0 0 0 33 Aprobado
BENAVIDES SEPULVEDA NORMA ALICIA 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 Reprobado



http://www.empleospublicos.cl/

N° TOTAL CANDIDATOS APROBADOS ETAPA |

N° TOTAL CANDIDATOS APROBADOS ETAPA I

N° TOTAL CANDIDATOS REPROBADOS ETAPA I




5. ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL INTEGRAL:

Entrevista realizada de forma individual, el dia 28 de marzo de 2022, por el Comité de Seleccion integrado
por:

» Armando Guzman Carvajal, Abogado Jefe del Centro de Atencién Juridico Social Quillota.
» Sergio Rojas Ledn, Abogado Asesor de la Direcciéon Regional de Valparaiso.
» Andrea Alarcon Navarrete, Profesional de la Subdireccién de personas.

FACTOR ‘ SUBFACTOR ‘ CRITERIO PJE MAXIMO MINIMO
Muy adecuado 60
Adecuado 40
Apreciacién global | Entrevista personal | Adecuado 50 60 20
con observaciones
No adecuado 0

A continuacion, se da a conocer los puntajes obtenidos por los candidatos en entrevista de apreciacion global
integral:

POSTULANTES RESULTADO PUNTQJAEESSEGUN RESULTADO
MILENKA LETICIA GUTIERREZ VELIZ ADECUADO 40 APROBADO
YASMARIN GABRIELA LEIVA CORREA ADECUADO 40 APROBADO
GLORIA EDITH MONJE CARRASCO ADECUADO CON OBSERVACIONES 20 APROBADO
HILDA MARIA SOLARES CALLE ADECUADO CON OBSERVACIONES 20 APROBADO
KMAg:E,E}g\IE ALEJANDRA PARDO ADECUADO CON OBSERVACIONES 20 APROBADO

6. NOMINA DE CANDIDATOS IDONEOS EL CARGO:

Las Etapas del presente Proceso de Seleccion Publico se desarrollaron en conformidad a lo establecido en las
bases CP 001-2022, aprobadas por la Resolucidon Exenta N° 231 de fecha 25 de febrero de 2022.

El Comité de seleccién se reservara el derecho de no recomendar a aquellos postulantes con calificacion
"Adecuado con Observaciones" en atencion a la importancia de las mismas, lo cual quedara consignado en la
pauta de Apreciacién Global Integral respectiva.

El comité de seleccién recomienda al Director General a las siguientes candidatas, para el cargo de
Secretaria/o Centro de Atencién Juridico Social Quillota de acuerdo a los puntajes obtenidos en entrevista de
apreciacion global integral.

1. MILENKA LETICIA GUTIERREZ VELIZ
2. YASMARIN GABRIELA LEIVA CORREA



7.- PUNTAJES FINALES:

De acuerdo a lo publicado en las bases de este Proceso de Seleccion Publico, aprobado por la Resolucion

Exenta N° 231 de fecha 25 de febrero de 2022, cédigo de postulacion CP 001-2022, a continuacién, se dan a
conocer los puntajes finales de cada postulante.

PUNTAJE
POSTULANTE TOTAL

YASMARIN GABRIELA LEIVA CORREA 74

MILENKA LETICIA GUTIERREZ VELIZ 73

CECILIA AGUIRRE NOVA
Jefa Subdireccion de las Personas
Corporacién de Asistencia Judicial
Region de Valparaiso



