Corparacion RESUELVE PROCESO DE SELECCION
de Asistencia PUBLICO PARA EL CARGO DE TECNICO
Judicial JURIDICO PROGRAMA MI ABOGADO,

Regiones de Atacama,

Coduimboy Valpersiss REGION DE VALPARAISO.

Ministerio do Justicka
y Derechos Humanos

GTGS/CAN/ERG/aan
RESOLUCION EXENTA N° 1102.-

VALPARAISO, 22 de junio de 2022.

VISTOS:

Lo dispuesto en Ley N° 18.575, que establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de
la Administracion del Estado; Ley N°19.263 que fija normas aplicables al personal de
las Corporaciones de Asistencia Juridica; DFL 1-19653 que fija el texto refundido de la
Ley 18.575 Orgéanica que fija las Bases Generales de la Administracion de la
Administracion del Estado; Ley N° 17.995, que concede Personalidad Juridica a los
Servicios de Asistencia Juridica que se indican en las Regiones que se sefalan;
Decreto con Fuerza de Ley N° 944, del 23 de septiembre de 1981; el Cddigo del
Trabajo; El Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso; Resoluciéon N° 6, del 26 de marzo de
2019, de la Contraria General de la Republica; Convenio para la ejecucién de una
adecuada prestacion del servicio de representacién juridica de los nifios, nifias y
adolescentes entre el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y La Corporacion de
Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso; Resolucién N° 783 del 27 de abril de
2022 de este Servicio, mediante la cual se llamé a Proceso de Seleccion Publico y se
aprobaron las bases para el cargo de Técnico Juridico para el Programa Mi Abogado

Region de Valparaiso.

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante resolucion exenta N° 783
de fecha 27 de abril de 2022 se llamo6 a Proceso de Seleccién Publico con el fin de
proveer cargo de Técnico Juridico para el Programa Mi Abogado, en la Region de

Valparaiso, aprobandose las bases que regulan el Proceso de Seleccion Publico.

2.- Que, el Comité de Seleccion establecido
para el presente Proceso de Seleccién Publico, supervisé el cumplimiento de cada una

de sus etapas en conformidad a lo establecido en las bases.



3.- El informe de Obtencion de Personal
preparado y remitido con fecha 22 de junio de 2022 por la Subdireccién de las
Personas, en base a los antecedentes proporcionados por el Comité de Seleccién,
concluye que en el presente proceso se recibieron un total de 68 postulaciones, 2 de
ellas aprobaron satisfactoriamente las 4 etapas del proceso y 2 fueron recomendados

al Director General para ocupar el cargo objeto del presente proceso.

4.- Que, de acuerdo al informe presentado
por la Subdireccién de Personas, este Director General ha manifestado su decisién de
realizar el nombramiento del presente proceso de seleccion publico, conforme a lo
establecido en el punto 4.6 de sus bases y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 19
letra d) del DFL 944 de 1981.

5.- Que, existe disponibilidad presupuestaria,
conforme a lo indicado en el decreto 14 de fecha 19 de enero 2022, firmado por el
Ministro de Justicia y Derechos Humanos, Hernadn Larrain Fernandez, que aprueba
Convenio de Colaboracion y Transferencia para la ejecucién del Programa de

Representacion Juridico de Nifios, Nifias y Adolescentes, denominado “Mi Abogado”.

RESUELVO:

1. NOMBRESE en el empleo de Técnico Juridico
del Programa Mi Abogado Region de Valparaiso en la Corporacion de Asistencia Judicial
de la Regién de Valparaiso, a las siguientes candidatas, a contar del dia 01 de Julio de

2022, autorizando su correspondiente contratacion:

Candidatas seleccionadas

CONTRERAS RODRIGUEZ PAMELA IRIS
MUNOZ VALENZUELA PAULA FRANCISCA

2. NOTIFIQUESE lo resuelto en la presente

resolucién a las candidatas nombradas anteriormente, para la aceptacién del cargo.

3. PROCEDASE por la Subdireccién de
Personas de esta Corporacion, a la elaboracion del contrato de trabajo conforme a lo
sefialado en las bases y a realizar las acciones tendientes a la finalizacién del proceso
de contratacion hasta su total tramitacion e incorporacion del funcionario a sus

laborares.

4. IMPUTESE el gasto que demande la
ejecucion de la presente Resolucion al Subtitulo 21 Gastos en Personal correspondiente

al ejercicio presupuestario del afio 2022, del Centro Financiero Programa Mi Abogado,



Regién de Valparaiso, de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Region de

Valparaiso.

5. COMUNIQUESE de lo resuelto a todos los
Departamentos y Centros de la Corporacion a través de sus Direcciones Regionales y
Subdirecciones difundiendo la presente contratacion por todos los medios de
comunicacién que corresponda.

6. PUBLfQUESE una vez que se encuentre
totalmente tramitada la presente resolucién en el portal web de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso, a objeto de dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 7° de la ley 20.285, sobre acceso a la informacién publica y en

articulo 51 de su Reglamento.

Registrese y archivese en su oportunidad.

DISTRIBUCION:

1.- Direcciones Regionales

2.- Subdirecciones

3.- Unidades de la Corporacion
4.- Comunicaciones

5.- Archivo
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1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Proceso de Seleccion Publico para el cargo
de Técnico Juridico para el Programa Mi Abogado Region de Valparaiso, regido por bases codigo
CP 006-2022, las que contemplan las siguientes etapas de evaluacion:

a) Prueba Técnica de Ingreso

b) Evaluacién Formal de Antecedentes

¢) Evaluacion Curricular

d) Evaluacion de Apreciacion Global Integral

2.- PRUEBA TECNICA DE INGRESO

La prueba técnica fue ejecutada por la Corporacion de Asistencia Judicial de la Region de
Valparaiso y aplicada para todos los/las postulantes regidos por las bases cédigo CP 006-2022 el
dia 13 de mayo 2022.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO MAXIMO MINIMO
Sobre 90% logro 20
entre 78% a 89% de logro 15
Prueb_as_ de Prueba Técnica 20 10
conocimiento Entre 71% a 77% de logro 10
Menor a 70% de logro 0

Podran acceder a la siguiente etapa, esto es, Evaluacién Curricular aquellos postulantes que
obtengan un porcentaje de logro igual o superior al 71%.

RESPUESTAS| % DE |PUNTAJE
POSTULANTES CORREGTAS | LOGRG | SEGUN | RESULTADO
BASES

CARLA ANDREA FAUNDEZ PEREZ 36 90% 20 APROBADO
VERONICA ANDREA HERRERA .
ARAVA 36 90% 20 APROBADO
EVELYN ANDREA PENA ROJAS 36 90% 20 APROBADO
GABRIELA CONSTANZA BASOALTO " 850 15 APROBADO
LOPEZ
ARLETTE JAZMIN CHAVEZ ROJAS 34 85% 15 APROBADO
PAMELA IRIS CONTRERAS .
RODRIGUE? 34 85% 15 APROBADO
ERIC ULISES FIGUEROA VALDIVIA 34 85% 15 APROBADO
HERNAN FELIPE FRAILE CALDERON 34 85% 15 APROBADO
SOLEDAD DE JESUS VALERIO SILVA 34 85% 15 APROBADO
PAULA FRANCISCA MUROZ .
VALENZUELA 32 80% 15 APROBADO
LUIS HENRY FARIAS VASQUEZ 31 78% 15 APROBADO




PUNTAJE

POSTULANTES R | Lo | 'SEGUN | RESULTADO
BASES

DAVID ISRAEL FIGUEROA LORCA 31 78% 15 APROBADO
MARCELA PATRICIA VEGA LAGUNAS 31 78% 15 APROBADO
JACQUELINE CECILIA GONZALEZ 20 5% 0 APROBADG
CYNTHIA ESTEPHANY PASTRIAN ’9 Ta% 0 APROBADG
T A EIANDRA TAPIA 29 73% 10 APROBADO
CARLA CRISTINA DE LA FUENTE 08 0% o REPROBADG
Zﬁ%ﬁ?gg REA ACEVEDO 27 68% 0 REPROBADO
SEELSOMCTLIVEN | u | e | o | sermommo
Ao s JACQUELINE ORREGO 25 63% 0 REPROBADO
STEPHANIE SOLANGE VICTORIANO ’e 53% 0 REPROBADO
VIRGINIA LORENA GAMBOA GAMBOA 23 58% 0 REPROBADO
JOSE JHONNY IBACETA LEON 23 58% 0 REPROBADO
TANIA JASBLEIDY PRIETO VARON 23 58% 0 REPROBADO
PAULINA CONSTANZA ESPINOZA ’s S50 0 REPROBADO
S R T ReoA 22 55% 0 REPROBADO
PATRICIO MUXI CALAF 21 53% 0 REPROBADO
MIGUEL ANGEL CABEZAS VERA 20 50% 0 REPROBADO
FRANCHESKA VALENTINA PIZARRO 1 46% 0 REPROBADG
KATHERINE JAVIERA ARANCIBIA 0 0% 0 .
R e oA ARAVENA 0 0% 0 REPROBADO (¥)
KATHERINE LORETO BRIONES SILVA 0 0% 0 REPROBADO (¥)
DORIS DEL CARMEN CASTILLO o % o A REOE
CONSTANZA MATILDE CORDONES 0 % 0 A REOE

VELASQUEZ




PUNTAJE

POSTULANTES Fé%SRPFgEECSTT :SS L?SFEO SEGUN | RESULTADO
BASES
JARSON ELIAS ESCALONA ASTETE 0 0% 0 REPROBADO (¥)
DIEGO ANDRES ESCOBAR LANAS 0 0% 0 REPROBADO (¥)
EAL?IiI(IZI\LAJHI\]?C’;\IL?I ESTEBAN ESPINOSA 0 0% 0 REPROBADO (¥
fgggigéx ALBERTO FUENTES 0 0% 0 REPROBADO (¥
ADRIANA PATRICIA GARCIA FUENTES 0 0% 0 REPROBADO (¥)
iIﬁ‘SI\R/IIEIESQ ANDREA GILIBERTO 0 0% 0 REPROBADO (¥
zﬁ\(/):é ANDREA GUTIERREZ 0 0% 0 REPROBADO (¥
A o | ow | o |mesmomon
LUIS ALBERTO LEIVA ALVARADO 0 0% 0 REPROBADO (¥)
CONSUELO ROCIO MEDINA URQUIZA 0 0% 0 REPROBADO (¥)
CD;gII\\I/IE;A FERNANDA MELENDEZ o 0% 0 REPROBADO (4
ENZO MENESES MORELLA 0 0% 0 REPROBADO (¥)
él(&;ﬁEELLY ALEXANDRA MURNOZ 0 0% 0 REPROBADO (4
8’32‘8&’?‘\&’*“““ MUROZ 0 0% 0 REPROBADO (¥)
PAULINA ALEJANDRA MURIOZ 0 0% 0 REPROBADO (4
FRANCISCA JAVIERA MUSTER ARIAS 0 0% 0 REPROBADO (¥)
DAYAN LUCERO NOCETTI CACERES 0 0% 0 REPROBADO (¥)
STEFANI ANDREA OSORIO VARAS 0 0% 0 REPROBADO (¥)
PEDRO IGNACIO PAREDES SANZANA 0 0% 0 REPROBADO (¥)
ANDREA PINURNANCO MIRANDA 0 0% 0 REPROBADO (¥)
IE/III_LEIFIAAI\_gEEEOFANI HObIE= 0 0% 0 REPROBADO (*)
gé:;lll NE(L),; :N DREA PORTALES 0 0% 0 REPROBADO (4
ELIS ROSSANA RAMIREZ ALVEAL 0 0% 0 REPROBADO (¥)




PUNTAJE

POSTULANTES R | Lo | 'SEGUN | RESULTADO
BASES
o0 SNACIO SAAVEDRA 0 0% 0 | REPROBADO (¥)
CATALINA JOSEFA SEGOVIA 0 0% 0 |REPROBADO (¥
NICOLAS ANTONIO SILARD LARRAIN 0 0% 0 | REPROBADO (¥)
CARLA ANDREA SILVA FUENTES 0 0% 0 | REPROBADO (¥)
KAREN HELEN VALENZUELA ROJAS 0 0% 0 | REPROBADO (¥)
EE'F-)E\'I\‘O%EAL SHRIEN VAT 0 0% 0 | REPROBADO (¥)
GUISELA ANDREA VELASQUEZ 0 0% o |ReProBADO ()
DANIELA CAROLINA VERGARA 0 0% 0 | REPROBADO (¥
DIEGO ALAN VILLASECA ORELLANA 0 0% 0 | REPROBADO (¥)
LEONARDO IVAN VILLASECA 0 0% 0 |RerroBADO
MAURICIO ALEJANDRO ZAVALA o 0% 0 |ReProBADO

ZAVALA

(*) Postulante no se presenta a Evaluacion Técnica

N° TOTAL CANDIDATOS
PROCESO DE SELECCION

N° TOTAL CANDIDATOS
APROBADOS ETAPA

N° TOTAL CANDIDATOS
REPROBADOS ETAPA

68

16

52




3.- ETAPA N° 1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacién de antecedentes de caracter obligatorios contemplados en el punto
4.4.1 de bases cédigos CP 006-2022, que tienen relacion con:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Certificado original de titulo de Técnico Juridico o copia original autorizada ante notario
que acredite estar en posesion de titulo de Técnico Juridico. otorgado por un Centro de
Formacion Técnica, Instituto Profesional, o Universidad, siempre que se trate de
instituciones del Estado de Chile o reconocido por éste, y/o certificado de Egresado de
Derecho o de Titulado de la carrera de Derecho, de universidad del Estado de Chile,
que dé cuenta de la posesion del titulo de técnico juridico o del certificado de egresado
de derecho o de titulado de la carrera de derecho, con a lo menos 1 afio de antigliedad
a la fecha de cierre del proceso de postulacion.

Curriculum Vitae en formato libre.

Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente al
momento de la postulacion.

Certificado de haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente, para lo cual el postulante debera presentar el certificado emitido por el
Cantén de reclutamiento correspondiente, que dé cuenta de su situacion militar al dia,
de una antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del
cierre de las postulaciones.

Certificados que acrediten experiencia laboral requerida en el &area y funciones
asociadas al empleo el que sera valido sélo si indica claramente el periodo laboral,
nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico
y la firma respectiva de quien emite el certificado. Se requiere a lo menos 2 afios de
experiencia en el ejercicio de la profesién.. Las practicas profesionales no seran
consideradas como experiencia laboral.

Certificados de Postitulo, postgrados y/o capacitaciones acreditadas en materias
relacionadas directamente con el cargo a proveer, idealmente en Derecho de infancia y
adolescencia, derecho familia y/o derecho penal. Los documentos correspondientes a
capacitacién, deberan indicar claramente la fecha de ejecucién y horas cronolégicas
realizadas durante los Ultimos 2 afios. Tratdndose de cualquier tipo de documento
otorgado en el extranjero, s6lo se tendran por acompafados aquellos que hubieren
sido legalizados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores y/o 9 apostillados ante la
autoridad competente, segln corresponda; y adicionalmente, que contenga adjunta su
traduccion al idioma espafiol efectuada por intérprete oficial, en caso de que el
instrumento se encuentre extendido en idioma extranjero.

POSTULANTES a) b) c) d) e) f) Resultado
ICR(IDQTRERAS RODRIGUEZ PAMELA st st ls | sl s | s Aprueba
FAUNDEZ PEREZ CARLA ANDREA Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
FIGUEROA VALDIVIA ERIC ULISES Sl | Sl | sl | sl | sl | sl Aprueba
EAFLQJE,\?CZIQ@ENZUELA PAULA Sl | Sl | sl | sl | sl | sl Aprueba
BASOALTO LOPEZ GABRIELA s | s | s | s | NOINOL Reprueba
CHAVEZ ROJAS ARLETTE JAZMIN Sl | Sl | sl | sl '2'3? Sl Reprueba




POSTULANTES a) b) c) d) e) f) Resultado
. o NO NO
FARIAS VASQUEZ LUIS HENRY Sl Sl Sl @) Sl ) Reprueba
NO NO
FIGUEROA LORCA DAVID ISRAEL Si Sl Sl @) Sl ) Reprueba
FRAILE CALDERON HERNAN FELIPE NO Sl Sl NGO | NO Sl Reprueba
(1) @ | 3
GONZALEZ ANDRADE JACQUELINE NO | NO
CECILIA Sl Sl Sl Sl 3) ) Reprueba
. NO | NO
HERRERA ARAYA VERONICA ANDREA Si Sl Sl Sl 3@ | (@ Reprueba
PASTRIAN ESCORZA CYNTHIA NO | NO
ESTEPHANY Sl Sl Sl Sl 3) ) Reprueba
o NO | NO
PENA ROJAS EVELYN ANDREA Si Sl Sl Sl 3@ | (@ Reprueba
TAPIA CORROTEA NATALIA NO | NO
ALEJANDRA Sl Sl Sl Sl 3) ) Reprueba
VALERIO SILVA SOLEDAD DE JESUS Sl Si Si Sl lzg Sl Reprueba
VEGA LAGUNAS MARCELA PATRICIA Sl Si Si Si lzg Sl Reprueba

(1) No adjunta titulo profesional, de acuerdo a lo sefialado en las bases.

(2) No adjunta certificado de haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién.

(3) No adjunta certificados que acrediten experiencia laboral requerida en el &rea y funciones
asociadas al empleo y/o certificado ilegible y/o certificado no cumple con lo sefialado en las

bases del proceso.

(4) No adjunta certificados de Postitulo, postgrados y/o capacitaciones acreditadas en
materias relacionadas directamente con el cargo a proveer.

N° TOTAL N° TOTAL CANDIDATOS N° TOTAL CANDIDATOS
CANDIDATOS ETAPA APROBADOS ETAPA REPROBADQOS ETAPA
16 4 12




4.- TABLA DE PONDERACION

Verificada la presentacion de antecedentes para la evaluacion curricular, se aplica la tabla de
ponderacién sefialada en el punto 4.5 de bases cédigo CP 006-2022. Los postulantes que no

alcancen la puntuacion minima no podran pasar a la siguiente etapa.

FACTOR ‘

PUNTAJE MAXIMO MINIMO

interdisciplinario.

SUBFACTOR CRITERIO

Formacion educacional [ Posee diplomado de
acreditado por certificado | 30 horas o mas afin al 10
estudios de especializacion | cargo.
Diplomados, C?apac@acmn Una o as
y perfeCC|onam!entos capacitaciones de 30
relacionados y acreditados horas o mas

. mediante certificado que - 5

Estudios Y|sefiale fecha y horas relamonadas. con

Cursos de cronolégicas en su caso, dzrelzcho de- m;anmahy

L?jrtﬁzccliz:al y realizadas durante los gcolosuentls, coree™®

capacitacion ultimos 2 afos. Una 0 mas

capacitaciones,
-Derecho de infancia Y [inferiores a 30 horas
adolescencia, derecho | relacionadas con 3
familia y/o derecho penal. |derecho de infancia y

adolescencia,

derecho.

Posee més de 2 afos

de experiencia 10
Experiencia Laboral | especifica.
especifica en el Sector|Posee entre 1 afio y 2
Publico y/o Sector Privado | afios de experiencia 5
como Técnico Juridico y/o | especifica.
cargo o empleo similar en J
areas relacionadas | Posee mas de 6
directamente  con el |Meses y menos de 1
derecho a la infancia y|ao de 3
adolescencia, derecho de | €XPerieéncia
famil especifica.
amilia y/o derecho penal.

Posee mas de 2 afios

de experiencia 10
Experiencia en sistemas | especifica.
de registro y consolidacion | Posee entre 1 y 2
de datos o en manejo|afios de experiencia 5

Experiencia estadistico de ges_tic')n, especifica.’

Laboral acrgdnada _me_d|ante Posee mas de 6
certificado de institucion [ meses y menos de 1
publica o privada del area. |afio de 3

experiencia
especifica.
Posee més de 2 afios
de experiencia en 7
trabajo
interdisciplinario.
Posee entre 1 afio y 2
afios de experiencia 5
o en trabajo
Experiencia laboral como|. L
o -~ interdisciplinario.
Técnico Juridico y/o cargo ~
o0 empleo similar Posee mas de 6
meses y menos de 1
afo de 3
experiencia en
trabajo

40

20




5.- ETAPA N° 2: EVALUACION CURRICULAR

Verificacion presentacion antecedentes para la Evaluacion Curricular

Se verifica la presentacidon de antecedentes exigidos en el punto 4.4.2 de bases codigo CP 006-2022 a objeto de otorgar la ponderacion respectiva segun tabla

senalada en la etapa de "Evaluacion Curricular”.

a) Certificados que acrediten experiencia laboral requerida en el &rea y funciones asociadas al empleo el que sera valido sélo si indica claramente el periodo
laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Se requiere a lo
menos 2 afios de experiencia en el ejercicio de la profesion. Las practicas profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

b) Certificados de postitulos, postgrados, y/o capacitaciones acreditados en materias relacionadas directamente con el cargo a proveer, idealmente en Derecho de

infancia y adolescencia, derecho familia y/o derecho penal. Los documentos correspondientes a capacitaciones deberan indicar claramente la fecha de

ejecucion y horas cronoldgicas realizadas durante los ultimos 2 afos.

c) Prueba Técnica de ingreso rendida y aprobada.

@© c
2] D (0] o = ] -t
© T © N 1 o o o
— > (2] ) © — o
o . : (O n . > . (O ; > & ‘S o 8 T 0
8 8T ®© o 2,00 S d o8 |l ®© |©od | °d 9 g . |32 T
o c c o< oS o n O W O Qo O n O n O = 9 o w = o o
2o 59c8 |5=85 o & SE |9TE |oE | Q& [l 85 | £ g8
= S5 o082 ge =g € O N O V50 |0 Lo L 3 S c & 9 E¥to
o © S BE ® =< o3 o O ) Ec O | O O E O g 5= ~ = s $= ]
S |£T.° |88%88 |[~ng |32 loe€Z a3 |92 ool |gf |2 E _|z2f | ¥ 3
O®W~| 0 =0 - © c—=c — - > S = s 9 0 = =| UG:= € 3
I © ~ o ~ O O c O ~|0 Q400 L ~| © =~ = ] < owml Y caom S
POSTULANTES Be2 | 2805 R°838Y ol caellvc ool "cBcogPEEE s T gsg & 3
— ~— © o o v © o 0~ — T - n S~ O ey (O] T - (2] = 0 —_— "
ET cEc ¢S IR} o o —'c %) o o 2o 0 o S = 5 © 03 © Q
o ©CE=Eg5o 0 = 8 >g © = oE [Suc |Cc =S c @ B 5 |~ gs?e o oS 5 3
) nooeL |WOoT £ o =30 |ECQC |[EO s E- o P t ol 353 =
2 C g d EE TG o= c = o 5E |0 = o O T T g .E w S
T E E — L c o 9 o O Qo o 9 L o L] -] o € s @
= O o5 o*“ o o a |(ega o 0o @ ® ® ] €T
g o coco |gEgl 8 % ©x 85 x |8 x 0 X 8w ES | 8% o 2
b c< o ® c G S qa o 33)0) a v g o o o ch @ a o e 'g
o co © S o o o @ @ 3 0
CONTRERAS
RODRIGUEZ PAMELA 10 0 0 10 0 0 10 0 0 7 0 0 37 Aprobado

IRIS




opeynsay

Aprobado

Aprobado

Reprobado

afejund |eyol

33

20

14

(€)
-olseul|diasipiaiul
ofeqeJl ua eppualsadxa ap oue
T 9p soudw A sasawi g ap sew 33s0d

(s)
‘olseujdiasipiaiul
ofeqes ud epualAdxa
9p soue g A oue T aJjud d9sod

(2)
‘olseuldiasipaaiul ofeqeay
ud epudIAdXd 9p Soue g 9p Sew 93s0d

10

(€

"eoly10adsa
BIOUSIIadXd 9p oUe T 8p souaw
A sasaw 9 ap sew aasod

(9)

"eoI1J109dsa eloualladxa
ap soye ¢ A T alius asasod

o7)
"eoly)0adsa eloualiadxs

ap soue Z ap sew 88sod

10

N° TOTAL CANDIDATOS REPROBADOS
ETAPA

)
"eoly)0adsa eloualiadxs

ap oue T ap souaw
K sasaw g ap sew 83sod

(9)

"eoI1J109dsa vloualladxa
ap soye g A oye T aliua aasod

(o1)
"eoly)0adsa eloualiadxs

ap soue Z ap sew aasod

10

€
'oyo9Iap
‘el1ouddsajope A eiouejul
9p 0Yydalap uod sepeuoloeal
seloy Qg e saJoliajul
‘sauoloelioeded sew o eun

N° TOTAL CANDIDATOS
APROBADOS ETAPA

()
"oyd9lap ‘elousdsajope
A elouejul ap oyosalap uod
sepeuoloe|al sew o0 seloy Qg
ap sauoloeyioeded sew o vUN

(o1)
‘0b.Jed e ujje sew o
seloy Og ap opewo|dip 8asod

POSTULANTES

MUNOZ VALENZUELA
PAULA FRANCISCA
FAUNDEZ PEREZ

CARLA ANDREA

FIGUEROA VALDIVIA

ERIC ULISES

N° TOTAL CANDIDATOS ETAPA




6.- EVALUACION DE APRECIACION GLOBAL INTEGRAL

Entrevista realizada de forma individual, el dia 20 de junio de 2022, por el Comité de Seleccién
integrado por:

» Pamela Canessa Quiroz, Coordinadora Programa Mi Abogado Region de Valparaiso
» Carolina Holman Gonzéalez, Abogada Asesora de Gestion del Programa Mi Abogado
Regiones de Atacama, Coquimbo y Valparaiso
» Cecilia Aguirre Nova, Jefa Subdireccién de las Personas.
» Osvaldo Teran Gallardo, Psic6logo Cajval.
FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE  MAXIMO MINIMO
Muy adecuado 55
Apreciacién Entrevista Adecuado 40
2

global personal Adecuadp con 20 55 0
observaciones
No adecuado 0

A continuacién, se da a conocer los puntajes obtenidos por los candidatos en entrevista de
apreciacion global integral:

PUNTAJE
POSTULANTES RESULTADO SEGUN RESULTADO
BASES
CONTRERAS RODRIGUEZ PAMELA IRIS MUY ADECUADO 55 APROBADO
MUNOZ VALENZUELA PAULA FRANCISCA ADECUADO 40 APROBADO
FAUNDEZ PEREZ CARLA ANDREA NO ADECUADO 0 APROBADO

7.- NOMINA DE CANDIDATOS IDONEOS EL CARGO

Las Etapas del presente Proceso de Seleccion Publico se desarrollaron en conformidad a lo
establecido en las bases CP 006-2022, aprobadas por la Resolucién Exenta N° 783 de fecha 27 de
abril de 2022.

El comité de seleccion recomienda al Director General a las siguientes candidatas, para el cargo
de Técnico Juridico Programa Mi Abogado Region de Valparaiso, de acuerdo a los puntajes
obtenidos en Evaluacién de Apreciacion Global Integral.

1. CONTRERAS RODRIGUEZ PAMELA IRIS
2. MUNOZ VALENZUELA PAULA FRANCISCA

CECILIA AGUIRRE NGV
Jefa Subdireccion de las Personas
Corporacion de Asistencia Judicial

Regién de Valparaiso




