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1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Proceso de Seleccion Publico para el cargo
de Mediador/a para el Centro de Mediacién Atacama, regido por bases cédigo CP 007-2022, las
gue contemplan las siguientes etapas de evaluacion:

a)
b)

Evaluacion Formal de Antecedentes
Evaluacion Curricular

2. ETAPA N° 1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacion de antecedentes de caracter obligatorios contemplados en el punto
4.3.1 de bases cédigos CP 007-2022, que tienen relacion con:

a) Estar en posesion de titulo de Abogado y/o Asistente Social y/o Trabajador/a Social
otorgado por una Institucién reconocida por el Estado.

b) Estar en el registro de mediadores conforme al mandato legal del articulo 112 de la Ley
19.968 (adjuntar en otros).

¢) Curriculum Vitae en formato libre.

d) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente.

e) Declaracion jurada simple vigente afio 2022, que acredite que el/la postulante, no se
encuentre afecto a las inhabilidades, tal cual como se indica en el portal
www.empleospublicos.cl

f) Certificado que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el area y funciones
asociadas al empleo, el que sera valido solo si indica claramente el periodo laboral,
nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la
firma respectiva de quien emite el certificado. Para funcionarios de la Corporacién de
Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacion
sefialada. Las préacticas profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

g) Certificado de Postitulo, postgrado y/o capacitaciones acreditadas en Mediacién y en
técnicas de solucién alternativas de conflictos. Los documentos correspondientes a
capacitacién deberan indicar claramente fecha y horas cronoldgicas realizadas durante
los Ultimos 2 afios. No seran considerados los estudios en proceso de ejecucion.

Nombres postulantes a) b) c) d) e) f) g) Resultado
MOLINA ROJAS CAROL ANDREA S S S S S S S Aprueba
- ] NO NO | NO | NO
ACUNA GONZALEZ PATRIK MAURICIO S S S Reprueba
(2) (4 | (5 | (6) i
, NO NO | NO | NO
ARDILES ARDILES CLAUDIO ANDRES S S S Reprueba
(2) B3| @ |G i
NO | NO NO | NO | NO | NO
ARDILES ARDILES GISELLE ANDREA S Reprueba
1 | @ B3| @ | 6] e i
NO NO
CAMPILLAY ARAYA KARINA ANDREA S 2) S S S (5) S Reprueba
CARPIO ROCHA CAMILA FRANCISCA S '(\Izo) S S S '(\ISO) [(\I6C)) Reprueba
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http://www.empleospublicos.cl/

Nombres postulantes a) b) c) d) e) f) g) Resultado
, NO NO NO NO
CARRASCO LOPEZ EDUARDO JAVIER Sl Sl Sl Reprueba
(2) @ | ) | (6) P
NO NO NO NO NO
CARVAJAL CALABRANO LIDIA ESTHER Sl Sl Reprueba
(2) 3) | @ | )] (6 P
GASPAR MONARDEZ ANDREA NATALIE NO NO
JANET S 2) S S S (5) S Reprueba
. NO NO NO NO
MARTINEZ OJEDA LORENISSE PATRICIA Sl S| S| Reprueba
2) @ | (5) | () P
MORENO MICHELL CAROLINA ANDREA Sl l(\lz? S| S| S| '(\‘5? [(\|6? Reprueba
L , NO NO NO NO
NUNEZ GONZALEZ MARTA ESTER Sl S| S| Reprueba
(2) (3) 5) | (6) P
PINILLA GARCES FRANCISCO PATRICIO Sl l(\lz? S| S| '(\‘4? '(\‘5? S| Reprueba
RIQUELME MELLADO DENISSE BERNARDITA Sl '(\JZO) S| S| '(\140) '(\JSO) Sl Reprueba
NO NO NO NO NO
ROBLEDO PEREIRA SILVIA PAOLA Sl Sl Reprueba
(2) @) | @ | )| 6 P
NO NO NO NO
SEGOVIA ESPINOZA ALICIA ALEJANDRA Sl Sl Sl Reprueba
(2) @ | ) | (6) P
NO NO NO NO
SIMON PINTO CLAUDIA LLAMILA Sl Sl Sl Reprueba
(2) @ | ) | (6) P
NO
TORO ARAYA CARLOS IGNACIO Sl (2) Sl Sl Sl Sl Sl Reprueba
, NO
TRONCOSO BUSTOS PEDRO JOSE Sl (2) Sl Sl Sl Sl Sl Reprueba
ZAMBRANQO CARRASCO PAOLA ANDREA Sl l(\lz? Sl Sl '(\]4? '(\]5? Sl Reprueba
ZURITA BARRAZA GUILLERMO EDUARDO Sl I(\JZO) Sl Sl Sl '(\]50) ,(\160) Reprueba

(1) Titulo no conforme a lo sefialado en las bases del proceso.

(2) No adjunta el registro de mediadores conforme al mandato legal del articulo 112 de la Ley
19.968.

(3) Adjunta cédula de identidad incompleta y/o adjunta cédula de identidad vencida.

(4) Declaracion jurada vencida y/o no adjunta declaracion jurada.

(5) No adjunta certificado de experiencia laboral y/o certificado de experiencia no sefiala cargo
ni funciones y/o certificado de experiencia laboral no cumple con el formato establecido en
las bases.

(6) No adjunta certificado de especializacion y/o especializaciéon no relacionada con el cargo
que postula y/o certificados de capacitaciones no cumplen con las horas sefialadas en las
bases y/o certificado de capacitaciones expirados.

N° TOTAL CANDIDATOS N° TOTAL CANDIDATOS N° TOTAL CANDIDATOS
PROCESO DE SELECCION APROBADOS ETAPA | REPROBADOS ETAPA |
21 1 20
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3. TABLA DE PONDERACION

Verificada la presentacion de antecedentes para la evaluacidon curricular, se aplica la tabla de
ponderacién sefialada en el punto 4.4 de bases cédigo CP 007-2022. Los postulantes que no alcancen la
puntuaciéon minima no podran pasar a la siguiente etapa.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MAXIMO| MINIMO

Doctorado/Magister. 20
Estudios de Especializacion:
diplomado, capacitacién vy
erfeccionamientos .
P . 1 diplomado con
. relacionados con el cargo,
Estudios y . . 120 horas como
acreditados mediante | . . 10
cursos de o - minimo de
., certificado que sefiale fecha L
formacién L duracion.
) y horas cronoldgicas en su
educacional vy
o caso. Para las
capacitacion capacitaciones seran
P dl Id | | 1 o] mas
con_sf|_ e(rja asdso amenlte a; capacitaciones, que
(,J:E-I’tl ica ?.S urante los como minimo 5
utimos anos. sumen 30 horas en
total.
Experiencia Laboral
cargos de
Mediador/a en area
~ 20 40 20
de desempefio o
funciones similares
superior a 1 afios
Experiencia Laboral
cargos de
. . L - Mediador/a en area
Experiencia Experiencia especifica ~
. o de desempefio o 10
laboral acreditada en Mediacion. . .
funciones similares
entre 1 y mas de 6
meses.
Experiencia Laboral
cargo de
Mediador/a en area 5
de desempefio o
funciones similares
inferior 6 meses.
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4. ETAPA N° 2: EVALUACION CURRICULAR
4.1.Verificacidn presentacién antecedentes parala Evaluacién Curricular

Como segunda etapa, se verifica la presentacion de antecedentes exigidos en el punto 4.3.2 de bases cédigo CP 007-2022 a objeto de otorgar la ponderacion respectiva
segun tabla sefialada en la etapa de "Evaluacién Curricular”.

a) Certificado que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el area y funciones asociadas al empleo, el que sera valido solo si indica claramente el periodo
laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Para funcionarios
de la Corporacion de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacion sefalada. Las practicas profesionales no seran
consideradas como experiencia laboral.

b) Certificado de Postitulo, postgrado y/o capacitaciones acreditadas en Mediacion y en técnicas de solucién alternativas de conflictos. Los documentos
correspondientes a capacitacion deberan indicar claramente fecha y horas cronoldgicas realizadas durante los Ultimos 2 afios. No seran considerados los estudios
en proceso de ejecucion.
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MOLINA ROJAS CAROL ANDREA 0 10 0 20 0 0 30 |Aprobado
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5. VALIDACION COMITE SELECCION
Conforme a los resultados indicados en el presente informe, el Comité de Seleccién concluye que
los/as siguientes postulantes aprobaron satisfactoriamente las etapas de Evaluacion N° 1 y N° 2
indicadas en bases cddigo CP 007-2022;

1. Molina Rojas Carol Andrea

N° TOTAL CANDIDATOS N° TOTAL CANDIDATOS N° TOTAL CANDIDATOS
APROBADOS ETAPA | APROBADOS ETAPA Il REPROBADOS ETAPA I
1 1 0
Nombre Cargo Firma Fecha
Jefa de la 15-06-2022
Cecilia Aguirre Nova Subdireccién de
Personas
Profesional g 15-06-2022
Ricardo Guerra Morales Subdireccion de las -
Personas
Profesional / / 15-06-2022
Andrea Alarcon Navarrete Subdireccion de las /b/wm A
Personas :
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