Corparacion RESUELVE PROCESO DE SELECCION

de Asistencia PUBLICO PARA EL CARGO DE

Judicial PROFESIONAL DE CONTROL DE

Gty s GESTION Y GESTOR DE RIESGO
DIRECCION GENERAL, REGION DE
VALPARAISO.

Ministerio do Justicka
y Derechos Humanos

GGS/CAN/ERG/aan
RESOLUCION EXENTA N° 1129.-

VALPARAISO, 29 de junio de 2022.-

VISTOS:

Lo dispuesto en Ley N° 18.575, que establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de
la Administracion del Estado; Ley N°19.263 que fija normas aplicables al personal de
las Corporaciones de Asistencia Juridica; DFL 1-19653 que fija el texto refundido de la
Ley 18.575 Orgéanica que fija las Bases Generales de la Administracion de la
Administracion del Estado; Ley N° 17.995, que concede Personalidad Juridica a los
Servicios de Asistencia Juridica que se indican en las Regiones que se sefalan;
Decreto con Fuerza de Ley N° 944, del 23 de septiembre de 1981; el Cddigo del
Trabajo; El Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso; Resolucion N° 6, del 26 de marzo de
2019, de la Contraria General de la Republica; Resolucion N° 977 del 30 de mayo de
2022 de este Servicio, mediante la cual se llamé a Proceso de Seleccion Publico y se
aprobaron las bases para el cargo de Profesional de Control de Gestién y Gestor de

Riesgo para la Direccion General, Regidén de Valparaiso.

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante resolucion exenta N°© 977
de fecha 30 de mayo de 2022 se llamo6 a Proceso de Seleccién Publico con el fin de
proveer el cargo de Profesional de Control de Gestién y Gestor de Riesgo para la

Direccién General, aprobandose las bases que regulan el Proceso de Seleccion Publico.

2.- Que, el Comité de Seleccion establecido
para el presente Proceso de Seleccion Publico, supervisd el cumplimiento de cada una

de sus etapas en conformidad a lo establecido en las bases.



3.- El informe de Obtencion de Personal
preparado y remitido con fecha 29 de junio de 2022 por la Subdireccién de las
Personas, en base a los antecedentes proporcionados por el Comité de Seleccién,
concluye que en el presente proceso se recibieron un total de 151 postulaciones, 7 de
ellas aprobd satisfactoriamente las 3 etapas del proceso y 3 fueron recomendadas al

Director General para ocupar el cargo objeto del presente proceso.

4.- Que, de acuerdo al informe presentado
por la Subdireccién de Personas, este Director General ha manifestado su decisién de
realizar el nombramiento del presente proceso de selecciéon publico, conforme a lo
establecido en el punto 4.6 de sus bases y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 19
letra d) del DFL 944 de 1981.

5.- Que, existe disponibilidad
presupuestaria, conforme a lo indicado en oficio N° 7568 de fecha 30 de diciembre
2021, la Subsecretaria de Justicia autorizo el presupuesto anual para la Corporacion de

Asistencia Judicial de la Region De Valparaiso, financiando el subtitulo 21.

RESUELVO:

1. NOMBRESE en el empleo de Profesional en
Prevencion de Control de Gestion y Gestor de Riesgo para la Direcciéon General, Region
de Valparaiso en la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regiéon de Valparaiso a don
LUIS FELIPE MANRIQUEZ FRITZ, a contar del dia 01 de julio del 2022, autorizando
su correspondiente contratacion.

2. NOTIFIQUESE lo resuelto en la presente

resolucion al candidato nombrado anteriormente.

3. PROCEDASE por la Subdirecciéon de
Personas de esta Corporacion, a la elaboracion del contrato de trabajo conforme a lo
sefalado en las bases y a realizar las acciones tendientes a la finalizacién del proceso
de contratacidon hasta su total tramitaciéon e incorporacion de los funcionarios a sus

laborares.

4. IMPUTESE el gasto que demande la
ejecucion de la presente Resolucion al Subtitulo 21 Gastos en Personal correspondiente
al ejercicio presupuestario del afio 2022, del Centro Financiero Direccidon General, de la

Corporacion de Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso.



5. COMUNIQUESE de lo resuelto a todos los
Departamentos y Centros de la Corporacion a través de sus Direcciones Regionales y
Subdirecciones difundiendo la presente contratacion por todos los medios de

comunicacién que corresponda.

6. PUBLfQUESE una vez que se encuentre
totalmente tramitada la presente resolucién en el portal web de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso, a objeto de dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 7° de la ley 20.285, sobre acceso a la informacion publica y en

articulo 51 de su Reglamento.

Registrese y archivese en su oportunidad.

DISTRIBUCION:

1.- Direcciones Regionales

2.- Subdirecciones

3.- Unidades de la Corporacion
4.- Comunicaciones

5.- Archivo
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1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Proceso de Seleccion Publico para el cargo
de Profesional de Control de Gestion y Gestor de Riesgo para la Direccién General, regido por
bases cédigo CP 010-2022, las que contemplan las siguientes etapas de evaluacion:

a)
b)
c)

Evaluacion Formal de Antecedentes
Evaluacion Curricular
Evaluacion de Apreciacién Global Integral

2.- ETAPA N° 1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacion de antecedentes de caracter obligatorios contemplados en el punto
4.3.1 de bases cddigos CP 010-2022, que tienen relacion con:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Certificado original de titulo profesional: Ingeniero/a Civil Industrial y/o Ingeniero/a
Comercial y/o Ingeniero en Administracion de Empresas y/o Contador/a Auditor,
Administrador/a Publico, otorgado por una Universidad reconocida por el Estado.

Curriculum vitae formato libre.
Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente.
Declaracion jurada simple vigente afio 2022, que acredite que el/la postulante, no se

encuentre afecto a las inhabilidades, tal cual como se indica en el portal
www.empleospublicos.cl

Certificado que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el area y funciones
asociadas al empleo, el que sera valido solo si indica claramente el periodo laboral,
nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la
firma respectiva de quien emite el certificado. Para funcionarios de la Corporacién de
Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacion
sefialada. Las practicas profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

Certificado de Postitulo, postgrado y/o capacitaciones acreditadas en Gestion de Riesgos,
tales como: Conocimientos en Key Performance Indicator, ISO 31000: Gestion de Riesgos,
Matriz de Riesgos, NCh-ISO 31000:2012, Gestion del Riesgo, Principios y Orientaciones,
NCh-ISO 31010:2013, Técnicas de Evaluacion del Riesgo, NCh- [ISO Guia
73:2012,Tipologia de Riesgos. Los documentos correspondientes a capacitacion deberan
indicar claramente fecha y horas cronolégicas realizadas durante los ultimos 2 afios. No
serén considerados los estudios en proceso de ejecucion.

Postulantes a) b) c) d) e) f) Resultado

ALMONACID NANCO MACARENA DEL PILAR Sl Sl SI SI SI Sl Aprueba

ARANDA ARANCIBIA JAVIERA TRINIDAD Sl Sl SI SI SI Sl Aprueba

BRANTES ANDAUR FRANCISCO JAVIER Sl Sl SI SI SI Sl Aprueba

CARRILLO SOTO ENRIQUE ANTONIO Sl Sl SI SI SI SI Aprueba



http://www.empleospublicos.cl/

Postulantes a) b) c) d) e) f) Resultado
CONTRERAS POLANCO SERGIO LEONARDO | SI | SI | SI | SI | SI Sl Aprueba
GRAVES RIQUELME CARLOS EDUARDO Sl | Sl | Sl | Sl | sl Sl Aprueba
LAGOS DELGADO FELIPE IGNACIO Sl | Sl | Sl | Sl | sl Sl Aprueba
LEON ORELLANA BRUCE ALEXIS Sl | Sl | Sl | Sl | sl Sl Aprueba
MANRIQUEZ FRITZ LUIS FELIPE Sl | Sl | Sl | Sl | sl Sl Aprueba
MOYA SANTIBANEZ ALEJANDRO JOSE Sl | Sl | Sl | Sl | sl Sl Aprueba
ORELLANA CARRILLO NELSON FABIAN Sl | Sl | Sl | Sl | sl Sl Aprueba
ORELLANA DIAZ CHRISTIAN ALBERTO Sl | SI| Sl | Sl | sl Sl Aprueba
ORELLANA HENRIQUEZ GLORIAELISABETH | SI | SI | SI | SI | SI Sl Aprueba
PALMA MORA PEDRO ANTONIO Sl | Sl | Sl | Sl | sl Sl Aprueba
PALOMINO ROJAS VICTOR MOISES SI | SI | Sl | sl | sl Sl Aprueba
QUIROGA MONJE ALEJANDRA DANIELA Sl | Sl | Sl | Sl | sl Sl Aprueba
ROJAS VERDEJO JULIO MARIO ORLANDO Sl | Sl | Sl | Sl | sl Sl Aprueba
SANDOVAL MORAGA SANDRA CAROLINA Sl | Sl | Sl | Sl | sl Sl Aprueba
SEPULVEDA TORO CAROLA SOLEDAD Sl | Sl | Sl | Sl | sl Sl Aprueba
SOTO RENCORET GABRIELA SOLANGE Sl | Sl | Sl | Sl | sl Sl Aprueba
TOLEDO CARRASCO MANUEL MATIAS Sl | Sl | Sl | Sl | sl Sl Aprueba
VERA CARCAMO PAOLA ALEJANDRA Sl | Sl | Sl | Sl | sl Sl Aprueba
écl:JIIELVLEE%?/I CS)EPULVEDA PATRICIO st | sl s lzlg S| 1516? Reprueba
]%GNL’JAI\IC_:,;AOGUERRERO FRANCO NICOLAS st lsils | sl s IEI6C)) Reprueba
AGUIRRE CASTRO SEBASTIAN RODRIGO SI | Sl |sSlI| sl | Sl '2'6? Reprueba
ALERT RIVAS DENISE ANDREA Sl | SI | sl '2'3 S '2'6? Reprueba
ALFARO ARAYA FERNANDO DANTE Sl | SI | sl '2'3 S Sl Reprueba
ARAN CARVAJAL DANIELA FRANCISCA NO | g | NO | NO | NO | NO Reprueba

1)

(3)

(4)

(5)

(6)




Postulantes a) b) c) d) e) f) Resultado
ARANCIBIA ABURTO CESAR JAVIER SI | SI| Sl | sl | s '2'6? Reprueba
NO | NO
ARANDA RIVERA ALEJANDRO SI | sl | sl | sl 5) ©) Reprueba
NO | NO | NO | NO
ARAYA HURTADO MARCO ANTONIO Sl | SI Reprueba
@ | @ |6 | 6 P
ARCE ARAYA AYLYN ALICIA Sl | SI 'E':g Sl |?|5c)> SI Reprueba
NO | NO
ARCE LUNA CAROLINA EVELYN SI | sl | sl | sl 5) ©) Reprueba
] NO NO | NO | NO
ARENAS MOISAN MARIA FLORENCIA Sl | sl Reprueba
(1) @ | G | ) P
BARRERA GALVEZ ELIO EDUARDO NO | g | g | g |NO| NO Reprueba
1) %) (6)
BERRIOS ALBORNOZ MARIA TERESA SI Sl | SI 'E'g Sl SI Reprueba
NO NO | NO | NO
BRAVO ORTEGA JULIO EDUARDO SI | sl Reprueba
(1) @ | G | 6 P
BUSTAMANTE PIZARRO CAROLINA NO | NO
MICHELLE Sl Sl Sl Sl ) ©6) Reprueba
NO NO
BUSTOS MIRANDA SUSANA PATRICIA SI | SI | SI @) Sl ©) Reprueba
, NO | NO
CAMPUSANO ARIAS NELSON ANDRES SI | SI | Sl | sl 5) ©) Reprueba
CANALES DIAZ LEONARDO SI | SI| Sl | S| s '2'6? Reprueba
. NO NO | NO | NO
CANTILLANA PEREZ KIMBERLY ANDREA Sl | sl Reprueba
(1) @ | G | P
CARRASCO FUENTES DIANA STEFANIE '2'8 SI | sl | sI '2'5? ?6? Reprueba
CARRASCO GUTIERREZ ARIANNA g |NO| g [NO|NO | Rebrueba
ELIZABETH ) @) | (5) P
NO | NO | NO | NO
CARVAJAL CAMPOS ESTEBAN ALEXIS Sl | SI Reprueba
@ | @6 | 6 P
CASTILLO VALLADARES LEONARDO ANDRES | SI | SI | SI 'E'g Sl SI Reprueba
i} . NO | NO
CATALAN MOYA JOSE MIGUEL Sl | sI| sl @ | ® SI Reprueba
CAYUMIL LLANCAPAN NICOLAS FABIAN Sl | SI | SI '2140) 'E'ES '2'6? Reprueba
CHAVEZ REBOLLEDO ViICTOR MARCELO '2'8 Sl | SI SI SI SI Reprueba
CORTES GODOY ALEJANDRO IGNACIO SI | SI | SI '2'3 Sl Sl Reprueba
NO | NO
DE JUAN ARAVENA MAURICIO RODRIGO SI | SI | SI @ | ® Sl Reprueba
DEIJ VELOSO ANTONIO YAFAR st | st | s |NO g NO Reprueba

(4)

(6)




Postulantes a) b) c) d) e) f) Resultado

DELGADO GONZALEZ LEOPOLDO JUAN Si Si ’El:g ?‘8 Sl IEIES Reprueba
NO NO

DELSO PINO CONSTANZA JAVIERA SI SI Sl Sl ) ©6) Reprueba

DONOSO BARRERA PAULINA FERNANDA SI SI Sl Tg '?ISC)) ’E‘G? Reprueba
< - NO NO

DONOSO HERNANDEZ ARMANDO JESUS Si Si Sl Sl ) ©6) Reprueba
NO NO

DUARTE ARAYA CAMILA FERNANDA SI SI Sl Sl ) ©6) Reprueba
NO NO

DUARTE ARAYA FELIPE ABRAHAM SI SI Sl Sl ) ©6) Reprueba
NO NO | NO NO

ESCALONA GALLARDO JOHANA ANDREA SI Sl Reprueba

& @ | G| © P

ESPINOZA LEIVA MASSIEL ANGELINA Si Si Sl Sl Sl ?6? Reprueba

ESTADELLA FREDES ALVARO DAVID NO Si Sl Sl NO NO Reprueba
(1) 5) | ©)
. NO NO

FARIA VILLALOBOS ANDREA PATRICIA Si Si Sl Sl (5) (6) Reprueba
. " NO NO | NO | NO

FARIAS MATURANA IVAN GABRIEL Si Sl Reprueba

(1) @ | G| © P

. NO NO

FAUNDEZ SAAVEDRA CLARA LUZ Si Si Sl Sl (5) (6) Reprueba
FERNANDEZ CUEVAS PATRICIA FERNANDA NO NO

FRANCISCA Sl Sl Sl Sl ) 6) Reprueba

- NO | NO

FIGUEROA ABDALA JAVIER ANDRES Si Si Sl @) | () Si Reprueba

FIGUEROA NAGEL RODRIGO HERNAN Si Si Sl ’2148 Sl Si Reprueba

FLORES CASTILLO MANUEL ALEJANDRO Si Si Sl Sl Sl ?6()) Reprueba
- NO NO

FUENTES CRUZ GABRIEL ANDRES Si Si Sl 4) Sl ©6) Reprueba

FUENTES NAVARRETE HECTOR RICARDO SI Si Sl Sl ’EIS? Si Reprueba

- NO | NO

GAC GAETE MAXIMILIANO ANDRES Si Si Sl @) | () Si Reprueba

GAVINO CRUZ JAVIERA PALOMA CATALINA lzllo) Si Sl Sl '?IES lzlg Reprueba

GIOVINE DUARTE CESAR ANTONIO Si Si Sl Sl Sl ?6? Reprueba
. " NO NO

GOMEZ ARANDA ALVARO YAMIL Si Si Sl Sl 5) 6) Reprueba
. . NO NO

GONZALEZ CARVAJAL FELIPE SEBASTIAN Si Si 3) Sl Sl 6) Reprueba

GONZALEZ CORNEJO ALEJANDRA PILAR SI SI Sl Sl Sl NO Reprueba

(6)




Postulantes a) b) c) d) e) f) Resultado
. NO NO
GUTIERREZ ROBLES FRANCISCA IVONNE Sl Sl Sli 4) Sli ©6) Reprueba
. NO NO
GUTIERREZ URIBE CAMILA FERNANDA Sl Sl Sli 4) Sli ©6) Reprueba
GUZMAN CUEVAS JAVIER IGNACIO Sl Sl Sli NO | NO NO Reprueba
@ | 5 | ®
. p < NO NO
HENRIQUEZ RODRIGUEZ NICOLAS MIGUEL Sl Sl Sli 4) Sli ©6) Reprueba
JARAMILLO AGUERO CAMILO JOSE Sl Sl Sli Tg Sli Sl Reprueba
< NO NO
LAZCANO GONZALEZ RODRIGO EXEQUIEL Sl Sl Sli 4) Sli ©6) Reprueba
LAZCANO GUERRERO EVELYN CELESTE Sl Sl Sli ’2148 Sli Sl Reprueba
LETELIER VILLALON JUAN PABLO NO Sl SlI SlI NO NO Reprueba
) ) | (6)
o NO NO | NO | NO NO
LILLO VALDIVIA MARIA PAZ Sl Reprueba
(1) @ | @ 6| 6 P
B NO NO
LLANOS ALVAREZ FANNY MARJORIE Sl Sl SlI (4) SlI (6) Reprueba
p < < NO NO
LOPEZ HERNANDEZ ALONSO NICOLAS Sl Sl Sli (4) Sli (6) Reprueba
MANZUR SEPULVEDA ROBERTO FELIPE Sl Sl SlI 'EIAS)) Sli Sli Reprueba
. NO NO
MARIN ALBORNOZ NELSON ESTEBAN Sl Sl (3) SlI (5) Sli Reprueba
MARTINEZ CERDA DAVID ALEJANDRO Sl Sl Sli ’Elg Sli S Reprueba
. . NO NO | NO NO
MEDINA PEREZ AGUSTIN ENRIQUE Sl Sli Reprueba
Q ) @ | | ® P
P NO NO
MERCADO LEON CONSUELO MACARENA Sl Sl Sli 4) Sli ©6) Reprueba
MEZA FUENZALIDA FRANCISCO EDUARDO Sl Sl Sli Sli Sli ?6()) Reprueba
< p NO | NO
MOLINARI SARMIENTO SEBASTIAN IVAN Sl Sl SlI 4) ) S Reprueba
NO NO
MONTECINOS FUENTES JOCELYN MELINA Sl Sl Sli Sli ) ©6) Reprueba
NO NO | NO NO
MOYA BURGOS JOHANA CATHERINE Sl Sli Reprueba
(1) @ | )| ) P
. NO NO
NARANJO RAMIREZ CASANDRA IGNACIA Sl Sl Sli Sli (5) (6) Reprueba
OLIVIERI GONZALEZ VICENZZO ANDRE Sl Sl Sli NO | NO NO Reprueba
@ | 5| ®
p p NO NO
ORDENES ALCAYAGA MATIAS IGNACIO Sl Sl Sli (4) SlI (6) Reprueba
< . NO NO
PALMA GONZALEZ LANYS BETSABE SI Sl SlI SlI Reprueba

(4)

(6)




Postulantes a) b) c) d) e) f) Resultado

PARRA CARTES HECTOR LEONARDO Sl | SI | SI 'E'g [EIES '2'6? Reprueba

PEREIRA FIGUEROA JAVIER IGNACIO st | sl | s | NO|NO | NO Reprueba
4 | G| ©)

PEREZ MEZA HECTOR ADAN Sl | SI | SI 'E'g Sl Sl Reprueba
PIMENTEL ARANCIBIA JEANETTE NO NO | NO

ALEJANDRA (1) Sl Sl Sl ) 6) Reprueba
< . NO | NO

POBLETE FERNANDEZ BELEN IGNACIA Sl | Sl | sl | sl 5 | ® Reprueba
, < NO NO NO | NO

PUEBLA RODRIGUEZ CRISTIAN FABIAN Sl Sl Reprueba

(1) 3) 5) | ® P

NO NO

QUEZADA CASTILLO MAURICIO IGNACIO Sl | SI | SI @ Sl ©) Reprueba

QUIROZ SILVA IVO ALEXIS Sl | SI | sl | sl '?'5? '2'6? Reprueba

RAMIREZ PONCE FRANCO ANTONIO SI | SI|sSI| sl | sl '2'6? Reprueba

REBOLLEDO VEGA GONZALO ANTONIO '2'8 Sl | sl 'E'g Sl '2'6? Reprueba

REVECO CONTRERAS KAREM MELISA Sl | SI|sSI| sl | sl '2'6? Reprueba

RIQUELME BARRERA MARIA JOSE Sl | SI | SI 'E'g Sl Sl Reprueba

ROMERO MOYA MILENKO LEANDRO Sl | SI|sSI| sl | sl '2'6? Reprueba
NO | NO

ROMERO VARELA ANDREA ALEJANDRA Sl | Sl | sl | sl 5 | ® Reprueba

RUBILAR PINTO CAROLINA ANDREA Sl | SI|sSI| sl | sl ?6? Reprueba
< NO | NO

RUIZ ARANCIBIA DANIEL SEBASTIAN Sl | Sl | sl | sl ® | ® Reprueba

SAAVEDRA SOTOMAYOR JANETTE LORENA | SI | SI 'E':g 'E'g Sl ?6? Reprueba
] . ] . NO NO

SAEZ SEPULVEDA MATIAS ANDRES Sl | SI | SI @ Sl ©) Reprueba
] . NO | NO NO

SAEZ VEGA JUAN JOSE IGNACIO Sl | sl Sl Reprueba

3 | @ () P

) . NO NO

SALAS GONZALEZ MOISES DANIEL Sl | SI | SI @) Sl ©) Reprueba
] NO | NO

SALVO INOSTROZA DORIS MARIA SI | Sl | sl | sl ® | © Reprueba
< < NO NO

SANCHEZ MUNOZ RODRIGO MAURICIO Sl | SI | SI @) Sl ©) Reprueba

SANTANDER NORIEGA PABLO ANDRES SI | SI|sSI| sl | sl ?6? Reprueba
. NO | NO

SEPULVEDA SALAZAR JESSICA CECILIA SI | Sl | Sl | sl Reprueba

(5)

(6)




Postulantes a) b) c) d) e) f) Resultado
. NO | NO
SEPULVEDA TORRES DIEGO JONATHAN st si|si|s | ol g Reprueba
NO | NO
SILVA ORTEGA CONNIE ARLET ARANZA st|si|s|s|g| @ Reprueba
SOLIS GODDARD HERNANDO ALONSO sl | sl | sl | s '?'5? S| Reprueba
. ] NO NO
SOTO ACURNA LUCIA MARGARITA st|si|st|y|s| g Reprueba
SOTO CASTELLON JOSE CARLOS st | s | s | NO|NO | NO Reprueba
@) | 5 | (®
SOTO MATURANA ADRIAN SEBASTIAN sl | sI | s 'E'g '?'5? Te? Reprueba
NO NO
SOTO TERNICIEN ALEJANDRA LILIANA D | S |S ||| s Reprueba
TAPIA CASTRO LUIS FABIAN sl | s | sl | sl '?'5? s Reprueba
TOBAR MALHUE DIEGO ALEJANDRO sl | s | si 'E'g sl | sl Reprueba
NO | NO
TORRES LUNA JAIME RODRIGO st|si|si|s ol g Reprueba
TRONCOSO BUSTOS PEDRO JOSE NO | g | g | g1 [NO| NO I pebrueba
(1) 5) | ()
NO | NO | NO | NO
URETA VERGARA RICARDO MIGUEL sl | sI Reprueba
@ | @6 | 6 P
] NO | NO
URIBE RIOSECO SOFIA MARGARITA st|s|s|iyle| o Reprueba
NO NO
URREA PUENTES CRISTIAN FERNANDO st si|s|y|s| g Reprueba
NO | NO
VARELA JARAMILLO PATRICIO FERNANDO st|si|s ||| o Reprueba
NO NO NO | NO
VARGAS ACEVEDO ROMINA MARLENE S| S| Reprueba
(L) @3) ©) | (6) P
VARGAS VASQUEZ FELIPE IGNACIO st | s | s | NO|NO | NO Reprueba
4 | 5 (6)
] ] NO | NO
VASQUEZ SAEZ PATRICIA IGNACIA st|si|s|s|g| g Reprueba
) 3 NO | NO | NO | NO
VERDUGO GUZMAN JORGE ANDRES sl | sl Reprueba
@ | @6 | 6 P
] NO | NO
VILCHES LORCA IVAN PATRICIO st|si|s|iylE| o Reprueba
NO | NO | NO
VILLA SANHUEZA PAULINA IVONNE sl | s | si Reprueba
@ | G | ® P
. ) NO | NO
VILLEGAS MURNOZ JOAQUIN ESTEBAN st|si|s|iylE| o Reprueba
. NO | NO
YANEZ DIAZ KIMBERLEY YARETT s|si|si|s | ol g Reprueba
YANEZ VEGA CAROLINA PAZ st | s [NO| g |[NOT g Reprueba

(3)

(5)




Postulantes a) b) c) d) e) f) Resultado
o . NO | NO
ZEPEDA IBANEZ DIEGO ANDRES Sl Sl Sl @ | ) Sl Reprueba
s - NO | NO
ZUNIGA ARANEDA JOSE MIGUEL Sl Sl Sl Sl ) ) Reprueba
s - NO | NO
ZUNIGA PEREZ CARMEN SYLVIA Sl Sl Sl Sl ) (6) Reprueba

(1) Titulo no corresponde a lo solicitado en las bases del proceso.

(2) No adjunta curriculum vitae.

(3) Cédula de identidad por un solo lado y/o cédula vencida.

(4) No adjunta declaracion jurada y/o declaracién jurada vencida y/o declaraciéon jurada sin
firma ni fecha y/o no cumple con lo establecido en las bases del proceso.

(5) No adjunta certificado de experiencia laboral y/o certificado de experiencia no sefiala cargo
ni funciones y/o certificado de experiencia laboral no cumple con el formato establecido en

las bases.

(6) No adjunta certificado de especializacion y/o especializaciéon no relacionada con el cargo
que postula y/o certificados de capacitaciones no cumplen con las horas sefialadas en las
bases y/o certificado de capacitaciones expirados.

N° TOTAL CANDIDATOS
PROCESO DE SELECCION

N° TOTAL CANDIDATOS
APROBADOS ETAPA |

N° TOTAL CANDIDATOS
REPROBADOS ETAPA |

151

22

129




3.- TABLA DE PONDERACION

Verificada la presentacion de antecedentes para la evaluaciéon curricular, se aplica la tabla de
ponderacién sefialada en el punto 4.4 de bases cddigo CP 010-2022. Los postulantes que no
alcancen la puntuacion minima no podran pasar a la siguiente etapa.

MINIMO

PUNTAJE MAXIMO

SUBFACTOR CRITERIO

FACTOR

Estudios vy
cursos de
formacion
educacional

y
capacitacién

Estudios de
Especializacion:
diplomado, capacitacion y
perfeccionamientos
relacionados con el cargo,
acreditados mediante
certificado que sefiale
fecha y horas cronolégicas
en su caso.

Para las capacitaciones
seran consideradas
solamente las certificadas
durante los 2 altimos afios

Doctorado/Magister.

20

1 diplomado con 120
horas como minimo de
duracion.

15

1 o mas capacitaciones,
gue como minimo sumen
30 horas en total.

Experiencia
laboral

Experiencia especifica
acreditada en  cargo:
Profesional Encargado del
proceso de Gestion de
Riesgo u otra similar,
durante los 3 ultimos afios

Experiencia Laboral cargo
de Profesional de Gestion
de Riesgos en area de
desempefio o funciones
similares superior a 3
afios.

20

Experiencia Laboral cargo
de Profesional de Gestion
de Riesgos en area de
desempefio o funciones
similares entre 3y 2 afios.

10

Experiencia Laboral cargo
de Profesional de Gestién
de Riesgos en area de
desempefio o funciones
similares entre 2 y 1 afio.

40

25




4.- ETAPA N° 2: EVALUACION CURRICULAR
Verificacion presentacion antecedentes para la Evaluacion Curricular

Se verifica la presentacidon de antecedentes exigidos en el punto 4.3.2 de bases cddigo CP 010-2022 a objeto de otorgar la ponderacién respectiva segun tabla
sefalada en la etapa de "Evaluacion Curricular”.

a) Certificado que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el area y funciones asociadas al empleo, el que sera véalido solo si indica claramente el periodo
laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Para funcionarios
de la Corporacion de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacion sefialada. Las practicas profesionales no seran
consideradas como experiencia laboral.

b) Certificado de Postitulo, postgrado y/o capacitaciones acreditadas en Gestion de Riesgos, tales como: Conocimientos en Key Performance Indicator, ISO 31000:
Gestion de Riesgos, Matriz de Riesgos, NCh-ISO 31000:2012, Gestién del Riesgo, Principios y Orientaciones, NCh-ISO 31010:2013, Técnicas de Evaluacion del
Riesgo, NCh- ISO Guia 73:2012,Tipologia de Riesgos. Los documentos correspondientes a capacitacion deberan indicar claramente fecha y horas cronolégicas
realizadas durante los Ultimos 2 afios. No seran considerados los estudios en proceso de ejecucion.
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CONTRERAS POLANCO SERGIO LEONARDO 20 0 0 20 0 0 40 | Aprobado
MOYA SANTIBANEZ ALEJANDRO JOSE 20 0 0 20 0 0 40 | Aprobado
PALOMINO ROJAS VICTOR MOISES 20 0 0 20 0 0 40 | Aprobado
QUIROGA MONJE ALEJANDRA DANIELA 20 0 0 20 0 0 40 | Aprobado
MANRIQUEZ FRITZ LUIS FELIPE 0 15 0 20 0 0 35 | Aprobado
ORELLANA DIAZ CHRISTIAN ALBERTO 15 0 20 0 0 35 | Aprobado
PALMA MORA PEDRO ANTONIO 0 15 0 20 0 0 35 | Aprobado
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SEPULVEDA TORO CAROLA SOLEDAD 0 15 0 20 0 0 35 Aprobado
VERA CARCAMO PAOLA ALEJANDRA 0 15 0 20 0 0 35 Aprobado
LEON ORELLANA BRUCE ALEXIS 20 0 0 0 10 0 30 Aprobado
ORELLANA HENRiQUEZ GLORIA ELISABETH 20 0 0 0 10 0 30 Aprobado
BRANTES ANDAUR FRANCISCO JAVIER 20 0 0 0 0 5 25 Aprobado
GRAVES RIQUELME CARLOS EDUARDO 0 15 0 0 10 0 25 Aprobado
ALMONACID NANCO MACARENA DEL PILAR 20 0 0 0 0 0 20 Reprobado
ARANDA ARANCIBIA JAVIERA TRINIDAD 0 15 0 0 0 5 20 Reprobado
CARRILLO SOTO ENRIQUE ANTONIO 20 0 0 0 0 0 20 Reprobado
SOTO RENCORET GABRIELA SOLANGE 0 15 0 0 0 5 20 Reprobado
ORELLANA CARRILLO NELSON FABIAN 0 15 0 0 0 0 15 Reprobado
SANDOVAL MORAGA SANDRA CAROLINA 0 15 0 0 0 0 15 Reprobado
TOLEDO CARRASCO MANUEL MATIAS 0 0 5 0 0 5 10 Reprobado
LAGOS DELGADO FELIPE IGNACIO 0 5 0 0 0 Reprobado
ROJAS VERDEJO JULIO MARIO ORLANDO 0 0 5 0 0 0 Reprobado

N° TOTAL CANDIDATOS APROBADOS ETAPA |

N° TOTAL CANDIDATOS APROBADOS ETAPA I

N° TOTAL CANDIDATOS REPROBADOS ETAPA I

22

13

9




5.- EVALUACION DE APRECIACION GLOBAL INTEGRAL

Entrevista realizada de forma individual, el dia 28 de junio de 2022, por el Comité de Seleccion

integrado por:

» Herman Orrego Ahumada, Abogado de la Subdireccién Juridica, Direccion General.
> Eugenia Riguelme Gutiérrez, Contralora Interna de la Direccion General.
» Cecilia Aguirre Nova, Jefa Subdireccion de las Personas.
» Osvaldo Teran Gallardo, Psicélogo Cajval.

FACTOR

Apreciacién
global

\ SUBFACTOR \ CRITERIO \ PJE MAXIMO
Muy adecuado 60
. Adecuado 40
Entrevista Ad r 60
personal ecua _ocon 20
observaciones
No adecuado 0

MINIMO

20

A continuacién, se da a conocer los puntajes obtenidos por los candidatos en entrevista de
apreciacion global integral:

PUNTAJE
POSTULANTES RESULTADO SEGUN RESULTADO
BASES
PALOMINO ROJAS VICTOR MOISES Adecuado 40 Aprobado
QUIROGA MONJE ALEJANDRA DANIELA Adecuado 40 Aprobado
MANRIQUEZ FRITZ LUIS FELIPE Adecuado 40 Aprobado
CONTRERAS POLANCO SERGIO LEONARDO Adecuado con 20 Aprobado
observaciones
ORELLANA HENRIQUEZ GLORIA ELISABETH Adecuado con 20 Aprobado
observaciones
PALMA MORA PEDRO ANTONIO Adecuado con 20 Aprobado
observaciones
SEPULVEDA TORO CAROLA SOLEDAD Adecuado con 20 Aprobado
observaciones
VERA CARCAMO PAOLA ALEJANDRA No adecuado 0 Reprobado
MOYA SANTIBANEZ ALEJANDRO JOSE No adecuado 0 Repr(‘i;’ado
ORELLANA DIAZ CHRISTIAN ALBERTO No adecuado 0 Repr(‘j)bado
LEON ORELLANA BRUCE ALEXIS No adecuado 0 REPIEIELE

*)

(*) Postulante desiste del proceso
(**) Postulante no se presenta a evaluacién




6.- NOMINA DE CANDIDATOS IDONEOS EL CARGO

Las Etapas del presente Proceso de Seleccion Publico se desarrollaron en conformidad a lo
establecido en las bases CP 010-2022, aprobadas por la Resolucién Exenta N° 977 de fecha 30 de
mayo de 2022.

El Comité de seleccion se reservara el derecho de no recomendar a aquellos postulantes con
calificacién "Adecuado con Observaciones" en atencién a la importancia de las mismas, lo cual
guedara consignado en la pauta de Apreciacion Global Integral respectiva.

El comité de seleccion recomienda al Director General a los siguientes candidatos, para el cargo
de Profesional de Control de Gestion y Gestor de Riesgo, de acuerdo al puntaje obtenido en la
Evaluacion de Apreciacion Global Integral.

7.- PUNTAJES FINALES

De acuerdo a lo publicado en las bases de este Proceso de Seleccién Publico, aprobado por la
Resolucién Exenta N° 977 de fecha 30 de mayo de 2022, cddigo de postulacién CP 010-2022, a
continuacion, se dan a conocer los puntajes finales de cada postulante.

POSTULANTES PUNTAJE TOTAL
PALOMINO ROJAS VICTOR MOISES 80
QUIROGA MONJE ALEJANDRA DANIELA 80
MANRIQUEZ FRITZ LUIS FELIPE 75
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CECILIA AGUIRRE NOVA
Jefa Subdireccioén de las Personas
Corporacion de Asistencia Judicial

Regién de Valparaiso




