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1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Proceso de Seleccion para el cargo de Abogado/a
Coordinador/a para la linea de Representacion Juridica Especializada de Nifias, Nifios Y Adolescentes, regido
por bases cddigo CP 011-2022, las que contemplan las siguientes etapas de evaluacion:

a) Prueba Técnica de Ingreso
b) Evaluacion Formal de Antecedentes
c) Evaluacion Curricular

2.- ETAPA N° 1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacion de antecedentes de caracter obligatorios contemplados en el punto 4.4.1 de
bases cddigos CP 011-2022, que tienen relacion con:

a) Certificado titulo profesional que acredite estar en posesion de titulo de Abogado otorgado por
la Excelentisima Corte Suprema.

b) Curriculum Vitae en formato libre.

c) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente a la fecha de
postulacién.

d) Declaracion jurada simple, vigente en el presente afio (2022) que acredite que el/la postulante,
no se encuentre afecto a las inhabilidades, tal cual como se indica en el portal
www.empleospublicos.cl

e) Certificados que acrediten experiencia laboral requerida en el area y funciones asociadas al
empleo como, experiencia en Curaduria Ad Litem de NNA, experiencia en litigacién ante los
tribunales de primera instancia de familia, en procedimientos ordinarios y especiales; ante
tribunales de primera instancia penales y ante los tribunales superiores de justicia acreditados por
Sistema de Informaciéon de Familia o Penal del Poder Judicial. Experiencia en coordinacién y
articulacién en red interinstitucional e intersectorial, entre otros, el que sera vélido sélo si indica
claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la
empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Se requiere a lo
menos 1 afio de experiencia en el ejercicio de la profesion. No se consideraran como
certificaciones validas las cartas de recomendacién, los certificados de cotizaciones o las
declaraciones juradas firmadas por el postulante. Para funcionarios de la Corporacidon de
Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacion
sefialada. Las practicas profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

f) Certificados de Doctorado, Magister, Diplomados, postitulos, postgrados, y/o capacitaciones
acreditados especializacion deseable en Derechos Humanos, derechos de la infancia vy
adolescencia, derecho penal, derecho procesal penal, derecho de familia o similar. Los
documentos correspondientes a capacitaciones deberdn indicar claramente la fecha de ejecucion
y horas cronoldgicas realizadas durante los ultimos 5 afios.

g) Acreditacion, a través de Sistema de Informacién de Familia o Penal del Poder Judicial, la
actividad de litigacién ante los tribunales de primera instancia de familia, en procedimientos
ordinarios y especiales; ante tribunales de primera instancia penales y ante los tribunales
superiores de justicia.

h) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con
menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion,
https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea/inhabilidades-paratrabajar-con-menores-
de-edad, con una antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del
cierre de las postulaciones.
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http://www.empleospublicos.cl/

NOMBRE COMPLETO a) b) c) d) e) f) g) h) | Resultado
CARLOS IVAN LEAL VARAS SI SI Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
CARMEN ANDREA MORENO MUNOZ SI SI Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
JOSE LUIS CORREA BARRAZA SI SI Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
PABLO AN{BAL ANDRE TORO MUNOZ Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
VICENTE EDUARDO DiAZ GODOY Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprueba
. . NO NO
ALBERTO MOISES VALENZUELA MENDEZ Sl Sl Sl Sl Sl Sl (4) (5) Reprueba
ALEJANDRA YANINA SALAZAR PONCE Sl Sl Sl Sl I(\IZC)) Sl I(\I4C)) ’(\15? Reprueba
. NO NO NO NO
ALEJANDRO ADRIAN OSORIO CORREA Sl Sl Sl Sl Reprueba
26| @ | 7P
BARBARA ALEJANDRA RICO MENDEZ Sl Sl Sl Sl NO Sl NO NO Reprueba
2) @ | (5)
BENJAMIN ANDRES DOIZI NAVARRO SI SI SI Sl '(\120) Sl '(\140) I(\ISC)) Reprueba
, NO NO NO NO
CAMILA NICOLE MORALES SEPULVEDA SI SI SI Sl Reprueba
26| @] e |°°F
NO NO
CAMILA SILVANA PULGAR SANDOVAL Sl Sl SI Sl Sl Sl () (5) Reprueba
CAMILO ANDRES FREDES CARRASCO Sl Sl Sl Sl l(\IZO) Sl '(\|40) '(\150) Reprueba
. NO NO NO NO
CARLA FERNANDA TAPIA BUGUENO Sl Sl SI Sl Reprueba
@6 |@]|eE | °°F
CECILIA CAROLINA SORENSEN PAZ Sl Sl SI Sl NO Sl NO NO Reprueba
(2) @ | (s)
DANIEL ALEXANDER DiAZ CACERES SI SI Sl Sl NO Sl NO NO Reprueba
(2) @ | (s)
FRANCISCA JAVIERA SIMONET LLANOS SI SI Sl Sl I(\IZC)) Sl I(\I4C)) '(\15? Reprueba
NO NO
LISSETTE STEPHANIE GODOY ROJAS Sl Sl Sl Sl 2) Sl (4) Sl Reprueba
NO NO
MACARENA SOLANGE BURGOS ARCOS Sl Sl Sl Sl 2) Sl Sl (5) Reprueba
, NO NO NO NO
MACKARENA ALEJANDRA BAEZ CORTES Sl Sl SI Sl Reprueba
6| @ e |°F
MAYNES ZILLER HERNANDEZ Sl Sl Sl Sl Sl Sl ?4? '(\15? Reprueba
. NO NO NO NO
MELISSA BELEN TAPIA VEAS SI SI Sl Sl Reprueba
26| @] e | °°F
NO NO
NAYARETH MILENA CONTRERAS CARVAJAL SI SI Sl Sl 2) Sl Sl (5) Reprueba
, L o NO
NICOLE BELEN YANEZ SANTIBANEZ Sl Sl Sl Sl Sl Sl (4) Sl Reprueba
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. NO NO NO NO
OSCAR PATRICIO ARAVENA DIAZ Sl Sl Sl Sl Reprueba
@6 |@|e |°F
, ) NO
PABLO JESUS BAEZA ALARCON Sl Sl Sl Sl (2) Sl Sl Sl Reprueba
NO NO
RODRIGO HUMBERTO MENA BECERRA Sl Sl Sl Sl Sl Sl () (5) Reprueba
SEBASTIAN CRISTOBAL SEGOVIA CORREA Sl Sl Sl Sl '(\12? Sl '(\14? I(\ISC)) Reprueba
SEBASTIAN JAVIER FLORES RAMIREZ Sl Sl Sl Sl NO Sl NO NO Reprueba
2) @ | (5)
VINKA CAROLAIN CANESSA MONTENEGRO Sl Sl Sl Sl I(\IZC)) Sl I(\I4C)) ’(\ISC)) Reprueba
. NO
WLADIMIR ANDRES ROBLES SANTOS Sl Sl Sl Sl Sl Sl 4) Sl Reprueba
YANDRISKA ALEXANDRA ARRIAGADA NO NO
TORRES Sl Sl Sl SI SI S| () (5) Reprueba

(2) No adjunta Certificados que acrediten experiencia laboral requerida en el area y funciones asociadas al
empleo como, experiencia en Curaduria Ad Litem de NNA, experiencia en litigacién ante los tribunales de
primera instancia de familia, en procedimientos ordinarios y especiales; ante tribunales de primera
instancia penales y ante los tribunales superiores de justicia acreditados por Sistema de Informacion de
Familia o Penal del Poder Judicial. Experiencia en coordinacion y articulacién en red interinstitucional e
intersectorial, entre otros, el que sera valido sélo si indica claramente el periodo laboral, nombre, teléfono
de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite
el certificado. Se requiere a lo menos 1 aifio de experiencia en el ejercicio de la profesion. No se
consideraran como certificaciones validas las cartas de recomendacion, los certificados de cotizaciones o
las declaraciones juradas firmadas por el postulante. Para funcionarios de la Corporacién de Asistencia
Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacién sefialada.

(3) Certificados de Doctorado, Magister, Diplomados, postitulos, postgrados, y/o capacitaciones
acreditados especializacion deseable en Derechos Humanos, derechos de la infancia y adolescencia,
derecho penal, derecho procesal penal, derecho de familia o similar. Los documentos correspondientes a
capacitaciones deberan indicar claramente la fecha de ejecucion y horas cronoldgicas realizadas durante
los ultimos 5 afios.

(4) Acreditacion, a través de Sistema de Informacion de Familia o Penal del Poder Judicial, la actividad de
litigacion ante los tribunales de primera instancia de familia, en procedimientos ordinarios y especiales;
ante tribunales de primera instancia penales y ante los tribunales superiores de justicia.

(5) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con menores,
extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion, https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-
en-linea/inhabilidades-paratrabajar-con-menores-de-edad, con una antigliedad no mayor a 30 dias habiles
contados hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

N° TOTAL CANDIDATOS N° TOTAL CANDIDATOS N° TOTAL CANDIDATOS
ETAPA APROBADOS ETAPA REPROBADOS ETAPA
32 5 27
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3.- TABLA DE PONDERACION

Verificada la presentacidn de antecedentes para la evaluacién curricular, se aplica la tabla de ponderacion
sefialada en el punto 4.5 de bases cédigo CP 011-2022. Los postulantes que no alcancen la puntuacién

minima no podran pasar a la siguiente etapa.

FACTOR

SUBFACTOR

CRITERIO

PUNTAJE MAXIMO MiNIMO

Estudios de Especializacién:
Doctorado, Magister, diplomados, Doctorado/Magister. 6
capacitacidn y perfeccionamientos
relacionados con el cargo, acreditados |1 o mas Diplomados con
. mediante certificado que sefiale fecha | 120 horas como minimo 4
Estudios y cursos . .,
.. | y horas en materias como Derechos de duracién.
de formacion . .
3 Humanos, derechos de la infanciay
educacional 'y -
N adolescencia, derecho penal, derecho
capacitacion | L d ho de famili . o
procesal penal, derecho de familia o 1 o mdas capacitaciones,
similar Para las capacitaciones seran que como minimo sumen 2
consideradas solamente las 30 horas en total.
certificadas durante los 5 Ultimos
afos.
Posee mas de 3 afios de 6
experiencia profesional.
Experiencia en Curaduria ad Litem de o
Posee entre 2 y 3 afios de
NNA. L . 4
experiencia profesional.
Posee entre 1 y 2 afios de )
experiencia profesional.
Experiencia en Litigacion ante los Posee mas de 3 afios de 5
tribunales de primera instancia de experiencia especifica. 30 15
Familia en procedimientos ordinarios y
gspeC|a.Ies; ante tribunales de.prlmera Posee entre 2 y 3 afios de 3
|nstan‘C|a penales y zimte los Frlbunales experiencia especifica.
L. Superiores de Justicia acreditados por
Experiencia . . L. .
Sistema de informacion de familia o o
Laboral . Posee entre 1 y 2 afios de
. Penal del Poder Judicial. L . 1
acreditados experiencia especifica.
mediante
certificado o . . Posee mas de 3 afios de
. Experiencia profesional en materias o L 10
respectivo. : . . experiencia.
funciones de jefatura relacionadas a
planificacién, monitoreo, Posee entre 2 y 3 afios de 3
implementacién y dominio de experiencia.
herramientas administrativas en b tre 1 v 2 afios d
- osee entre afios de
control de gestidn, personal a cargo T v 6
experiencia.
Posee mas de 3 afios de 3
experiencia especifica.
Experiencia en trabajo, coordinaciony | Posee entre 2 y 3 afios de )
articulacion en red interinstitucional e | experiencia especifica.
intersectorial.
Posee entre 1y 2 afios de 1
experiencia especifica.
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4.- ETAPA N° 2: EVALUACION CURRICULAR

Verificacidn presentacion antecedentes para la Evaluacidon Curricular

Se verifica la presentacion de antecedentes exigidos en el punto 4.4.2 de bases cddigo CP 011-2022 a objeto de otorgar la ponderacion respectiva segun tabla sefialada en la etapa de "Evaluacion
Curricular”.

a)

<)

d)

Certificados que acrediten experiencia laboral requerida en el area y funciones asociadas al empleo como, experiencia en Curaduria Ad Litem de NNA, experiencia en litigacion ante los
tribunales de primera instancia de familia, en procedimientos ordinarios y especiales; ante tribunales de primera instancia penales y ante los tribunales superiores de justicia acreditados
por Sistema de Informacion de Familia o Penal del Poder Judicial. Experiencia en coordinacién y articulacidn en red interinstitucional e intersectorial, entre otros, el que sera valido sélo
si indica claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Se
requiere a lo menos 1 aiio de experiencia en el ejercicio de la profesion. No se consideraran como certificaciones validas las cartas de recomendacidn, los certificados de cotizaciones o
las declaraciones juradas firmadas por el postulante. Para funcionarios de la Corporacién de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacion
sefialada. Las practicas profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

Experiencia profesional en materias o funciones de jefatura relacionadas a planificaciéon, monitoreo, implementacion y dominio de herramientas administrativas en control de gestidn,
personal a cargo.

Certificados de Doctorado Magister, Diplomados, postitulos, postgrados, y/o capacitaciones acreditados especializacion deseable en Derechos Humanos, derechos de la infancia y
adolescencia, derecho penal, derecho procesal penal, derecho de familia o similar. Los documentos correspondientes a capacitaciones deberan indicar claramente la fecha de ejecucion
y horas cronoldgicas realizadas durante los ultimos 5 afios. No seran considerados los estudios incompletos o en curso, ni tampoco aquellos en estado solo de egresados de programas
de magister o doctorado.

Acreditacidn, a través de Sistema de Informacidn de Familia o Penal del Poder Judicial, la actividad de litigacion ante los tribunales de primera instancia de familia, en procedimientos
ordinarios y especiales; ante tribunales de primera instancia penales y ante los tribunales superiores de justicia.
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NOMBRE COMPLETO

PABLO ANIBAL ANDRE TORO

MUNOZ

CARMEN ANDREA MORENO MUNOZ

CARLOS IVAN LEAL VARAS

VICENTE EDUARDO DIAZ GODOY
JOSE LUIS CORREA BARRAZA

Acta de Validacién de Antecedentes y Curricular CP 011-2022

pag. 7



5.- VALIDACION COMITE SELECCION

Conforme a los resultados indicados en el presente informe, el Comité de Seleccién concluye que los/as
siguientes postulantes aprobaron satisfactoriamente las etapas de Prueba técnica, Evaluacion Formal de
Antecedentes y Evaluacién Curricular, indicadas en bases cddigo CP 011-2022:

1. PABLO ANIBAL ANDRE TORO MUNOZ
2. CARMEN ANDREA MORENO MURNOZ
3. CARLOS IVAN LEAL VARAS
4. VICENTE EDUARDO DiAZ GODOY
o N° TOTAL CANDIDATOS N° TOTAL CANDIDATOS
N" TOTAL CANDIDATOS ETAPA APROBADOS ETAPA REPROBADOS ETAPA
5 4 1
Nombre Cargo Firma Fecha
Ricardo Guerra Morales Profesional de la - g 12-08-2022
Subdireccién de Personas @
Matias Moreno Campos Apoyo de la Subdireccién de 12-08-2022
Personas
Andrea Alarcon Navarrete Profesional de la 12-08-2022
2

Subdireccion de Personas
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