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1. OBSERVACIONES RECIBIDAS:

Con fecha 22 de junio del 2023, mediante correo electrénico se recibe observacidn de parte del postulante don

Cristian Duran Pereira, la cual se transcribe textual a continuacién:
Estimados.

Junto con saludar y por el presente vengo realizar la siguiente observacién para los 3 procesos que

estoy concursando, ya que, en tedos ellos no se consideré el factor que a continuacién indico:,

Que, de acuerdo con los antecedentes acompafiados por el suscrito que acrediten experiencia laboral se
encuentran dos copias de finiquitos que fueron otorgados por la Corporacién de Asistencia Judicial del BioBio,
que dan cuenta que trabaje por dos pericdos distintos como defensor laboral de reemplazo, los que
corresponden a) El primero de ellos desde el 01 de diciembre del 2017 al 26 de junio del 2018 y b) Desde el
02 de octubre del 2019 hasta el 30 de marzo del 2020, lo que suma un total de 13 meses o un afios y un mes

en total ejerciendo dicha labor.

Los finiquitos estan en las paginas 24 y 27 del dossier de documentos escaneados como comprobantes

de experiencia.

Ademas, acompafie 2 certificados emitidos por el Juzgado de Letras del Trabajo de Puerto Montt, que

acrediten que tengo mas de dos afios como abogado que litiga ante la jurisdiccion laboral en calidad de litigante.

Por lo cual, solicité que se me incorpore el puntaje correspondiente a la tabla de ponderacidn de la
experiencia laboral de los cargos de abogado/ defensor laboral en drea de desempefio o en funciones similares

a 2 afios o en forma subsidiaria, entre 1 afio a 2 afios.
Favor de acusar recibo.
Saludos cordiales.

Cristian Duran Pereira

2.- REVISION ANTECEDENTES RECLAMADOS:

Se revisan los antecedentes presentados por don Cristian Durdn Pereira, constatdéndose que con fecha
21/06/2023, se publican las Actas de Evaluacidn Formal de Antecedentes y Evaluacion Curricular de los
Procesos de Seleccidn Publicos CP 005-2023, CP 006-2023 y CP 007-2023, por lo tanto, la observacion se

encuentra dentro del plazo para su reclamacién.



2.1 EVALUACION CURRICULAR

Se revisan nuevamente los antecedentes presentados por don Cristian Durdn Pereira, en particular su expe-
riencia laboral, de acuerdo a las bases de este Proceso de Seleccién en su punto 4.4.1 Antecedentes para la
postulacién obligatorios para la revisién, letra e) Certificado que acredite tiempo de experiencia laboral re-
querida en el drea y funciones asociadas al empleo. Experiencia profesional especifica en legislacién laboral y
jurisdiccion laboral, atencidn de plblico presencial, que serd vélido solo siindica claramente el perfodo labo-
ral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio pablico v la firma respec-
tiva de quien emite el certificado. Se requiere a lo menos 2 afios de experiencia en el ejercicic de la profesion.
No se censideraran como certificaciones vélidas las cartas de recomendacion, los certificados de cotizaciones
o las declaraciones juradas firmadas por el postulante. Para funcionarios de la Corporacién de Asistencia Ju-
dicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacién sefialada. Las précticas profesio-
nales no seran consideradas como experiencia laboral. Para funcionarios de la Corporacién de Asistencia Ju-
dicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacién sefialada. Las practicas profesio-

nales no serdn consideradas como experiencia laboral.

La documentacion presentada por el postulante, no cumple con el requisito estipulado en bases del Proceso
de Seleccidn Publico, el que indica que serd valida solo si indica claramente el periodo laboral, nombre, telé-
fono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio plblico y la firma respectiva de quien emite

el certificado.

3.- CONCLUSION COMITE DE SELECCION:
Revisado los antecedentes de la observacion, las bases concursales CP 005-2023, CP 006-2023 y CP 007-2023
aprobadas por Resolucién Exenta N2 849 de fecha 05 de junio de 2023, este comité no acoge la observacion

presentada por don Cristian Duran Pereira, por lo tanto, el postulante mantiene su condicién de reprobado.

Nombre Cargo Firma Fecha
//
Cecilia Aguirre Nova Jefa Subdireccién de las / 3 27.06-2023
Personas C W
Profesional SW
Andrea Alarcon Navarrete 22-06-2023
las Personas g
1
Matias Moreno Campos Administrativo Apoyo
Subdireccién de las Personas 29.06-2073

VU



