tJiedQSis}encia PUBLICO PROVISION DE EMPLEO
R” 'C‘ja ABOGADO/A DEFENSOR/A LABORAL
eglones e Atacama,

Coquimbo y Valparaiso OFICINA DE DEFENSA LABORAL SAN
FELIPE, REGION DE VALPARAISO.

@ Corporacion RESUELVE PROCESO DE SELECCION
P

Ministeria de lusticia
v Derechos Humanos

GGS/CAN/ERG/aan
RESOLUCION EXENTA N° 956.-

VALPARAISO, 29 de junio de 2023.-

VISTOS:

Lo dispuesto en Ley N° 18.575, que establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los drganos de
la Administracion del Estado; Ley N°19.263 que fija normas aplicables al personal de
las Corporaciones de Asistencia Juridica; DFL 1-19653 que fija el texto refundido de la
Ley 18.575 Organica que fija las Bases Generales de la Administracion de la
Administracion del Estado; Ley N° 17.995, que concede Personalidad Juridica a los
Servicios de Asistencia Juridica que se indican en las Regiones que se sefialan;
Decreto con Fuerza de Ley N° 944, del 23 de septiembre de 1981; el Codigo del
Trabajo; El Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de la Corporacion de
Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso; Resolucion N° 6, del 26 de marzo de
2019, de la Contrarfa General de la Republica; Resolucion N° 849 del 05 de junio de
2023 de este Servicio, mediante |la cual se llamo a Proceso de Seleccién Publico y se
aprobaron las bases para el cargo de Abogado/a Defensor/a Laboral Oficina de

Defensa Laboral San Felipe, Regién de Valparaiso.

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante resolucién exenta N° 849
de fecha 05 de junio de 2023 se llamé a Proceso de Seleccién Publico con el fin de
proveer el cargo de Abogado/a Defensor/a Laboral Oficina de Defensa Laboral San

Felipe, aprobandose las bases que regulan el Proceso de Seleccion Publico.

2.- Que, el Comité de Seleccion designado
para el presente Proceso de Seleccién Publico, supervisd el cumplimiento de cada una
de sus etapas las cuales fueron debidamente publicadas en el portal web institucional,

ello de conformidad a las Bases del proceso de seleccion.

3.- El informe de Obtencion de Personal
preparado y remitido con fecha 30 de junio de 2023 por la Subdireccion de las
Personas, en base a los antecedentes proporcionados por el Comité de Seleccién,
concluye que en el presente proceso se recibieron un total de 147 postulaciones, 7 de



ellas aprobé satisfactoriamente las 4 etapas del proceso y 3 fueron recomendadas al

Director General para ocupar el cargo objeto del presente proceso.

4.- Que, de acuerdo al informe presentado
por la Subdireccién de Personas, este Director General ha manifestado su decisién de
realizar el nombramiento del presente proceso de seleccion publico, conforme a lo
establecido en el punto 4.6 de sus bases y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 19
letra d) del DFL 944 de 1981.

RESUELVO:

1 NOMBRESE en el empleo de Abogado/a
Defensor/a Laboral Oficina de Defensa Laboral San Felipe en la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso a dofia Maria José Afasco Afiasco, a
contar del dia 01 de julio del 2023, autorizando su correspondiente contratacion.

% NOTIFIQUESE o resuelto en la presente

resolucién a la candidata nombrada anteriormente.

3. PROCEDASE por la Subdireccion de
Personas de esta Corporacién, a la elaboracion del contrato de trabajo conforme a lo
sefialado en las bases y a realizar las acciones tendientes a la finalizacion del proceso
de contratacidon hasta su total tramitacién e incorporacion de los funcionarios a sus

laborares.

4. IMPUTESE el gasto que demande la
ejecucion de la presente Resolucion al Subtitulo 21 Gastos en Personal correspondiente
al ejercicio presupuestario del afio 2023, de la Oficina de Defensa Laboral San Felipe,
de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso.

5. COMUNIQUESE de lo resuelto a todos los
Departamentos y Centros de la Corporacion a través de sus Direcciones Regionales y
Subdirecciones difundiendo la presente contratacion por todos los medios de

comunicacion gue corresponda.



6. FUBLiQUESE una vez que se encuentre
totalmente tramitada la presente resolucién en el portal web de la Corporacion de
Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso, a objeto de dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 7° de la ley 20.285, sobre acceso a la informacién plblica y en
articulo 51 de su Reglamento.

Registrese y archivese en su oportunidad.

RECTOR GENERAL

DISTRIBUCION:

1.- Direcciones Regionales

2.- Subdirecciones

3.- Unidades de la Corporacién
4.- Comunicaciones

5.= Archivo



INFORME OBTENCION DE
PERSONAL

PROVISION DE EMPLEO
ABOGADO/A DEFENSOR/A LABORAL
OFICINA DE DEFENSA LABORAL SAN FELIPE

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE
LAS REGIONES DE ATACAMA, COQUIMBO Y
VALPARAISO

NSA LABORAL

CP 006-2023 3 SAN FELIPE




1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Proceso de Seleccidn para el
cargo de Abogado/a Defensor/a Laboral Oficina de Defensa Laboral San Felipe, regido
por bases codigos CP 006-2023, las que contemplan las siguientes etapas de
evaluacion:

a) Evaluacion Técnica

b) Evaluacidon Formal de Antecedentes

c) Evaluacién Curricular

d) Evaluacion de Apreciacidn Global Integral

2.- ETAPA N° 1: EVALUACION TECNICA

Aplicada a todos/as los postulantes del Procesc de Seleccién Publico regido por las
bases cadigos CP 006-2023, para el cargo de Abogado/a Defensor/a Laboral Oficina de
Defensa Laboral San Felipe, Region de Valparaiso.

La evaluacion fue realizada con fecha viernes 16 de junio de 2023.

POSTULANTES %%s:::g :‘55 L?G[:{% g RESULTADO
BASES
CAMILO DANIEL ALVAREZ HERNANDEZ 24 100% 20 APROBADO
CRISTIAN EDUARDO DURAN PEREIRA 24 100% 20 APROBADO
JUAN GONZALO CUEVAS POBLETE 24 100% 20 APROBADO
FABIAN RODRIGO URTUBIA BANDA 23 96% 20 APROBADO
FELIPE ANDRES CELIS GONZALEZ 23 96% 20 APROBADO
JAVIERA ALEJANDRA INZUNZA RIVEROS 23 96% 20 APROBADO
LORENA ANDREA QUIROGA MUROZ 23 96% 20 APROBADO
SERGIO EDUARDO QUEZADA DIEZ 23 96% 20 APROBADO
SERGIO IGNACIO GALLEGUILLOS PASTEN 23 96% 20 APROBADO
RENE MIGUEL ANGEL HERRERA ALVAREZ 22 92% 20 APROBADO
FRANCO EDUARDO CANCINO PEREZ 22 92% 20 APROBADQ
JUAN CARLOS MUSA RAMIREZ 22 92% 20 APROBADO
HENRY GERARD LAREZ RIVAS 22 92% 20 APROBADO
MARIA JOSE ANASCO ANASCO 22 92% 20 APROBADO
TOMAS GERARDQ BRITO ORTIZ 22 92% 20 APROBADO
LUIS ANTBAL YANEZ DEL SOLAR 21 88% 15 APROBADO
MARICARMEN LEONOR CEPEDA MURNOZ 21 88% 15 APROBADO
DIEGO ANTONIO NOVA NOVOA 21 88% 15 1 APROBADO
VIVIANNE JANNET RETAMAL REYES 21 88% 15 J APROBADO
JONATHAN FRANCISCO TAPIA LAGOS 21 88% 15 APROBADO




PUNTAJE |

POSTULANTES %?;#EEEJ:: :;’G%% sﬂiesgg | REsULTADO
GONZALO ELERXI ZABALA OLIVOS 20 83% 15 APROBADO
ALVARO ANTONIO SALGADO CARRILLO 20 83% 15 APROBADO
CAMILO ANDRES OLIVARES OLIVARES 20 83% 15 APROBADO
CAMILO ALONSO LAPRIDA CANELO 20 83% 15 APROBADO
CRISTIAN ANTONIO ZUNIGA MOYA 20 83% 15 APROBADO
DENISSE MARLEN ORREGO FUENTEALBA 20 83% 15 APROBADO
FELIPE ANDRES PIZARRO MATURANA 20 83% 15 APROBADO
GUILLERMO ALEJANDRO BARRAZA ALFARO 20 83% 15 | APROBADO
MARCELA VANESSA PIZARRO MURNOZ 20 83% 15 | APROBADO
TATIANA DANIELA GOMEZ CIFUENTES 19 79% 15 APROBADO
ANNA ANTONELLA CRINO ZUNIGA 19 79% 15 APROBADO
JORGE ANDRES ANGULO TAMARIN 19 79% 15 APROBADO
MARIA PILAR RAMIREZ RIVAS 19 79% 15 APROBADO
PABLO BASTIAN SALFATE GOMEZ 19 79% 15 APROBADO
MOIRA PAZ MELLA DONOSO 19 79% 15 APROBADO
VALENTINA FRANCISCA SANDOVAL ORREGO 19 79% 15 APROBADO
VICTOR FELIPE VALDES ROMERO 19 79% 15 APROBADO
ALEJANDRO FEDERICO PREUSS LAZO 18 75% 10 APROBADO
ESTEBAN ALEJANDRO BAHAMONDEZ VALENCIA 18 75% 10 APROBADO
FELICIA DENICES RODRIGUEZ MONTECINOS 18 75% 10 APROBADO
SI;?AFE{IIEIO-A ANGELICA DEL CARMEN BERRIOS % — 4 APROBADS
LUISA FERNANDA OROZ MARINO 18 75% 10 APROBADO
LUIS ENRIQUE PIZARRO RIVEROS 18 75% 10 APROBADO
RODRIGO ANTONIO PINTO CUEVAS 18 75% 10 APROBADO
VANNIA GISELLE TOLEDO CAMPQS 18 75% 10 APROBADO
YANARA FRANCISCA ROJAS PEREIRA 17 71% 10 APROBADO
FELIPE RODRIGO ORO MANCILLA 17 71% 10 | APROBADO
KATHLEEN DENISSE OLGUIN HERRERA 17 71% 10 APROBADO
LORNA MACARENA MIRANDA GAETE 17 71% 10 APROBADO
NICOLAS MANUEL MONGE ALBERTINT 17 71% 10 APROBADO
vICTOR FERNANDO DELGADO MALDONADO 17 71% 10 APROBADO
BASTIAN OXMAN MILLA PEREZ 16 67% 0 REPROBADO
HECTOR MIGUEL VILCHES PETTIT 16 67% 0 REPROBADO
LUIS RENE LOPEZ COHAS 16 67% 0 REPROBADO
MARIA JOSE FARIAS DiAZ 16 67% 0 REPROBADO
MILENKA LJUBICA NOVOA SAPUNAR 16 67% 0 REPROBADO




PUNTAJE

q, P

POSTULANTES e ool i L SEGUN RESULTADO
PATRICIO NICOLAS MENDEZ ROJAS 16 67% 0 REPROBADO
RODRIGO HUMBERTO MENA BECERRA 16 67% 0 REPROBADO
CARLOS ROBERTO SOLIS CERDA 16 67% 0 REPROBADO
TRACY LOURDES GROLLMUS ARAISE 16 67% 0 REPROBADO
ANDRES ALFONSO VENEGAS ALFARO 15 63% 0 REPROBADO
ANGELIA JULIETA CASTILLO ANGULO 15 63% 0 REPROBADO
r(\:’lpl:ig\ISI;rSOEPSH ER ARMANDO ELADIO MATURANA - _— . e —
CAROLL ALEJANDRA SALINAS ASTUDILLO 15 63% 0 REPROBADO
MATIAS IGNACIO IRRIBARRA BARRIENTOS 15 63% 0 REPROBADO
ROBERTO EMILIO NAJLE FAIRLIE 15 63% 0 REPROBADO
ESTEBAN JOSE MONTIGLIO ORDENES 14 58% 0 REPROBADO
JOSE IGNACIO SILVA RAMIREZ 14 58% 0 REPROBADC
GIPSI ANTONELLA PEREZ BARRERA 14 58% 0 REPROBADO
MARIA FERNANDA VALENCIA SILVA 14 58% 0 REPROBADO
MURIEL DENEF CONTRERAS ZARIEGO 14 58% 0 REPROBADO
ANDERSON JOSE OLIVAR GONZALEZ 13 54% 0 REPROBADO
PAMELA ALEJANDRA NEIRA PUGA 13 54% 0 | REPROBADO
MARGARITA FARITH CONTRERAS RIOS 13 54% 0 REPROBADO
ALEJANDRA ROCCIO RAVELLO GAETE 12 50% 0 REPROBADO
ANTONIO ESTEBAN ZAMORA ARAYA 12 50% 0 REPROBADO
CECILIA ANTONIETA PARDO ARRIAZA 12 50% 0 REPROBADO
FERNANDO ALBERTO WEITZEL MACCIO 12 50% 0 REPROBADO
GERARDO HERNAN VALENZUELA CARVAJAL 12 50% 0 REPROBADC
INGRID DEL CARMEN CUEVAS ESPEJO 12 50% 0 REPROBADO
NICOLE BELEN VASQUEZ ORMERNO 12 50% 0 REPROBADO
PAULA IRENE ALBORNOZ GALLARDO 12 50% 0 |  REPROBADO
CATALINA ANDREA NAVARRETE CEBALLO 11 46% 0 | RePROBADO
LUCAS ASTORGA ULLOA 11 46% 0 REPROBADO
SEBASTIAN AURELIO ANTONIO SOTO MORALES 11 46% 0 REPROBADO
CAMILA IGNACIA SALORTE MELLA 10 42% 0 REPROBADO
BENEDICTA DEL CARMEN MC-KINLAY MUNOZ 9 38% 0 REPROBADO
MATfAS EDGARDO ROMERO MIERES 8 33% 0 REPROBADO
CAROLINA PfA FUENTEALBA SOTO 7 29% 0 REPROBADO
ELIZABETH ALEJANDRA RAMIREZ VALENCIA 7 29% 0 REPROBADO
WILLIAM ALFREDO SANTOS LUARTE 6 25% 0 REPROBADO
ABRAHAM BENJAMIN BAEZA CARRERNO 0 0 REPROBADO(*)

0%




RESPUESTAS

% DE

PUNTAJE

POSTULANTES CuRRECTIS | LBER6 SEGUN RESULTADO
BASES
ANA MARTA FRANCO GAHONA 0 0% 0 REPROBADO(*) |
MARTA XIMENA AIDA OLMOS CORREA 0 0% 0 REPROBADO(*)
ALEJAND&?S‘#&%@NJO VALDES JORQUERA 0 gl REPROBADO(*)
ALONSO JOSE GRAU NjWA_PgRé ' | 0 0% 0 .REPROBADO{*‘)
ANDREA VANESSA'BRQJ.\!Q__Q_ONZS\LEZ.. 0 0% 0 | REPROBADO(*)
MACARENA DEL CARM‘I‘:;N? Ap;éis*rICA vASquei 0 0% 0 REPROBADO(*) |
CLAUDIO ANDRES GAMBOA MUNOZ 0 0% | 0 REPROBADO(*)
CECILIA PILAR NAVARRQ URBINA 0 0% 0 REPROBADO(*)
CHRISTOPHER ANDRES SﬁNCHE-z GRUNDT 0 0% 0 REPROBADO(*) |
CONSTANZA FERNANDA GONZALEZ GONZALEZ | ef ' 0% 0 REPROBADO(*) |
CRISTIAN ANDRés CONTRERAS CARO o 0% 0 REPROBADD(*)
DANIELA PAZ CAMPOS CASTILLO 0 0% 0 REPROBADO(*)
DANTELA ANDREA GELLER VALENZUELA 0 0% 0 REPROBADO(*)
STEFANIA SUSANA DZAMANTIDIS ENCINAS i 0 0% 0 REPROBADO(*)
DIEGO EDUARDO PURET c:ssses _ 0 0% 0 REPROBADO(*)
DIEGO HERNAN GUTIERREZ éALiNAsi : 0 0% 0 REPROBADO(*)
DIEGO VALD'ES VICURA 0 0% 0 REPROBADO{*)
ENZO HUMBERTO PEREZ LEWON 0 o REPROBADO(*)
ERICK ALEXSANDER VALDI\HESO LOPEZ 0 0% 0 REPROBADO(*)
ERNESTO EDUARDO DELGADO BAHAMONDES 0 0% 0 REPROBADO(*)
FELTPE MAT’.EAS-:CLE:MENTE MOLINA 0 0% 0 REPROBADO(*)
FABIAN ISRAEL MORIS ESCOBEDO 0 0% 0 REPROBADO(*)
FELIPE ANDRES ALVAIQE”Z ARISMENDI o 0 0% 0 REPROBADO(*)
FELIPE ALBERTO YURI VASQUEZ 0 0% 0 REPROBADO(*)
FRANCISCO JAVIER ALVAR‘EZ CHAM GRRO 0 0% 0 REPROBADO(*) ;
GONZALO IVAN LATERRA FERNANDEZ o 0% 0 REPROBADO(*) |
HUGO RAUL FERNANDEZ OYARCE 0 0% | 0 REPROBADO(*)
IGNACIO ANDRES JARA DIAZ 0 0%: 0 REPROBADO(*)
IGNACIO JAVIER ROJAS PARDO | 0 0% 0 REPROBADO(*)
JAIME IGNACIO MORALES CANALES 0 0% 0 REPROBADO(*)
JO.AQUTINI zewaczo PARADA CORTES o} _ 0% 0 REPROBADO(*)
JORGE ANDRES MARSHALL JIMEN.I.EHZI 0 0% 0 REPROBADO(*) |
JOSE LUIS EDUARDO ORTEGA PEDRERO 0 0% 0 REPROBADO(*) i
JUAN PABLO ANDRES PEZO OLIVARES 0 0% 0 REPROBADO(*)
JUAN ALBERTO CASTRO FERNANDEZ 0 0% 0 REPROBADO(*)
JUAN EDUARDO BALTAZAR SUPANTA 0 0% 0 REPROBADO(*)




POSTULANTES o] s | Toimh "SI RESULTADO
BASES
JULIA PATRICIA ARANGUTZ CASTEL e 0 0% 0 REPROBADO(*)
JULIO ELIECER MUﬂbZ'FU_EN%Eé _ o e 0 REPROBADO(*)
GERARDO ABRAHAM LEIVA GOMEZ i o 0 REPROBADO(X)
LIDIA cgj*gti.r{m:ROMERo ROMERO 0 0% 0 REPROBADO(*) |
FUCAS'-M?\XIMIILIANO DE LA CRUZ SERRAT . 0% s REPROBADO(*)
-M‘gﬂco ANTONIO GODOY GALLE_G'U.IL'LQé_ | : o 0% 0 | REPROBADO(*)
MICHELLE R_AY:EN.'G’UEP‘EN ACURA o 0 Lrhigee LG g REPROBADO(*)
MYRIAM éOLEt&mﬁ SUAREZ PEREZ 6 o aw il REPROBADO(*)
NICOLAS RICARDO I_Jfﬁ:Z SAPIAIN 0 0% | 0 REPROBADQ(*)
STEFANI ANDREA OSDRIGVAMS | | o v 0 REPROBADO(*)
PABLO RAUL VERGARA ESP.I.I.\JO'ZA _ i i ' 0% a REPROBADO(*)
;HOMAS'-QED'&ARDO PARRA FOUERE o ”cia: | 0% 0 RepﬁoeADO{*}
PATRICIO ANDRES GALLEGL_}_I.I;;OS LOpE? g 0% G REPROBADO{*)
RICARDO RENE ORMAZABAL NeapE ) e Te T el REPROBADO(*)
GUILLERMO RENATO SIMON JOPIA GARAY b | 0% 0 REPROBADO(*)
LUIS VALENTIN CARRERO FERRADA 0 0% 0 REPROBADO(*)
VERONICA DEL PILAR ROMERO ESPINOZA 0 o 0 REPROBADO(*)
vrviﬁ;ﬁiﬁ};ﬁ?‘koﬁm FERRQN:IHITL?_:ANES_ A 0 0% i 0 REPROBADO(*)
VINKA CAROLAIN CA:NESSA.;MQﬂfE%NEGEQ i 0 e REPROBADO(*)
(*) Postulante no se presenta a Evaluacidn Técnica.
N° TOTAL POSTULANTES APROBADOS/AS REPROBADOS/AS
ETAPA I ETAPA I ETAPA I
147 51 96

3.- ETAPA N° 2: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacidén de antecedentes de carédcter obligatorios contemplados en
el punto 4.4.1 de bases cédigos CP 006-2023, gue tienen relacion con:

a) Certificado original de titulo profesional que acredite estar en posesion de
titulo de Abogado otorgado por la Corte Suprema.

b) Curriculum Vitae en formato libre.
c) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente.

d)Declaraciéon jurada simple vigente afio 2023, que acredite que el/la
postulante, no se encuentre afecto a las inhabilidades, tal cual como se indica




en el portal www.empleospublicos.cl

e) Certificado que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el area y
funciones asociadas al empleo. Experiencia profesional especifica en legislacién
laboral y jurisdiccién laboral, atencién de publico presencial, que serd vélido
solo si indica claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite el
certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de
quien emite el certificado. Se requiere a lo menos 2 afos de experiencia en el
ejercicio de la profesién. No se consideraran como certificaciones validas las
cartas de recomendacion, los certificados de cotizaciones o las declaraciones
juradas firmadas por el postulante. Para funcionarios de la Corporacién de
Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la
informacién sefalada. Las practicas profesionales no seran consideradas como
experiencia laboral.

Para funcionarios de la Corporacién de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se
reserva el derecho de corroborar la informacién sefialada. Las practicas
profesionales no serén consideradas como experiencia laboral.

f) Certificado de Doctorado/ Magister, Certificado de Postitulo, postgrado v/o
capacitaciones acreditadas en Estudios y Cursos de Formacion Educacional en
Litigacién Oral, Legislaciéon Laboral y Jurisdiccion Laboral. Los documentos
correspondientes a capacitacion deberan indicar claramente fecha y horas
cronologicas realizadas durante los Gltimos 3 afios. No serdn considerados los
estudios en proceso de ejecucion.

g) Prueba de ingreso rendida y aprobada.

NOMBRE COMPLETO a) | b) | o a | e [ Resultado
CAMILO ALONSO LAPRIDA CANELO st | & | s st | st | st Aprueba
CAMILO DANIEL ALVAREZ HERNANDEZ | sSI | SI | sI s | st | s Aprueba
CRISTIAN EDUARDO DURAN PEREIRA st | st | s st | st | s Aprueba
DENISSE MARLEN ORREGO FUENTEALBA | SI | SI | sI er | &1 | & Aprueba
DIEGO ANTONIO NOVA NOVOA st | st | st st | sp | s Aprueba
ESTEBAN ALEJANDRO BAHAMONDEZ an il owm = | el W
;%%?{E%?ifgéCEs RODRIGUEZ SI SI SI Sl Sl 51 Aprueba
FELIPE ANDRES PIZARRO MATURANA st | st | s st | st | st Aprueba
gé\sgfxgga\;gf&ém DELCHRMER st | st | sI st | st | st Aprueba
S s R RERA si | & | si | st | s Aprueba
HENRY GERARD LAREZ RIVAS s1 | st | si st | st | sI Aprueba
|
JAVIERA ALEJANDRA INZUNZA RIVEROS | SI | SI | I gi | & | si Aprueba

JUAN GONZALO CUEVAS POBLETE SI Sl SI SI SI SI Aprueba




NOMBRE COMPLETO a) b) c) d) e) f) Resultado
LORNA MACARENA MIRANDA GAETE st | st | sI st | st | = Aprueba
LUISA FERNANDA OROZ MARINO st | st | s1 s1 | st | s1 Aprueba
MARCELA VANESSA PIZARRO MUNOZ st | st | st s1 | st | s Aprueba
MARIA JOSE ANASCO ARASCO sl SI SI SI SI SI Aprueba
MARIA PILAR RAMIREZ RIVAS SI | s1 SI SI SI 531 Aprueba
MOIRA PAZ MELLA DONOSO st | st | si s1 | st | sI Aprueba
PABLQ BASTIAN SALFATE GOMEZ SI SI SI SI SI S1 Aprueba
SERGIO EDUARDO QUEZADA DIEZ st | st | sI st | st | st Aprueba
TOMAS GERARDO BRITO ORTIZ st | st | sI s1 | s1 | s1 Aprueba
xi%ogNi%Rngo DELGADD st | s | s st | s1 | sI Aprueba
ALEJANDRO FEDERICO PREUSS LAZO st | 51 | sz S (Ng SI Reprueba
ALVARO ANTONIO SALGADO CARRILLO | SI | sI | sI sI ?lzc)] SI Reprueba
ANNA ANTONELLA CRINO ZURNIGA st | s1 | sI S '('“ZC; S Reprueba
CAMILO ANDRES OLIVARES OLIVARES s1 | s1 | st st | s (NB? Reprueba
CRISTIAN ANTONIO ZURIGA MOYA st | s1 | si g1 | St ('\[3? Reprueba
FABIAN RODRIGO URTUBIA BANDA st | st | s st (Ng st Reprueba
FELIPE ANDRES CELIS GONZALEZ SI SI SI SI ?ch; SI Reprueba
FELIPE RODRIGO ORO MANCILLA s1 | st | st s (NS Eﬁ Reprueba
FRANCO EDUARDO CANCINO PEREZ st | st | sI s ‘(”2‘:; st Reprueba
GONZALO ELERXI ZABALA OLIVOS gt | st | st st (”20}' st Reprueba
JONATHAN FRANCISCO TAPIA LAGOS (NB st | st st | Bt | & Reprueba
JORGE ANDRES ANGULO TAMARIN st | st | sr sI {Ng s Reprueba
JUAN CARLOS MUSA RAMIREZ st | & ST s (NS SI Reprueba
KATHLEEN DENISSE OLGUIN HERRERA st | st | st sg | N8 |00 Reprueba

(2)

(3




NOMBRE COMPLETO a) By o | & [e ]9 Resultado
LORENA ANDREA QUIROGA MURIOZ st | s1 | sr st | ?lzc; sI Reprueba
LUIS ANIBAL YANEZ DEL SOLAR st | st | sI s (NZC)’ SI Reprueba
LUIS ENRIQUE PIZARRO RIVEROS st | % | % s (N2°) s Reprueba
MARICARMEN LEONOR CEPEDA MUNOZ | ST | s1 | st s1 (NzC; s Reprueba
NICOLAS MANUEL MONGE ALBERTINI st | st | sr st | sr (Nac)’ Reprueba
RENE MIGUEL ANGEL HERRERA ALVAREZ '(\'10) st | s1 sI r(vzc;- s1 Reprueba
RODRIGO ANTONIO PINTO CUEVAS st | st | st s1 | s (NBC; Reprueba
ﬁig%g IGNACIO GALLEGUILLOS 8 | sl o | o ?.;:}» —
TATIANA DANIELA GOMEZ CIFUENTES st | st | sI st | s [(\'3? Repruebz
VALENTINA FRANCISCA SANDOVAL et | wr | g o ?2? - —
VANNIA GISELLE TOLEDO CAMPOS st | st | sr st | st ?30) Reprueba
VICTOR FELIPE VALDES ROMERO st | s1 | sr 81 (NZO) S Reprueba
VIVIANNE JANNET RETAMAL REYES st | st | st st | si {NBC; Reprueba
YANARA FRANCISCA ROJAS PEREIRA sz |8t | @ sl ?g SI Reprueba

(1) No adjunta certificado original de titulo profesional que acredite estar en
posesion de titulo de Abogado otorgado por la Corte Suprema.

(2) No adjunta certificado que acredite tiempo de experiencia laboral requerida
en el area y funciones asociadas al empleo. Experiencia profesional especifica
en legislacion laboral y jurisdiccidn laboral, atencién de publico presencial, que
sera valido solo si indica claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de
quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma
respectiva de quien emite el certificado. Se requiere a lo menos 2 afios de
experiencia en el ejercicio de la profesion. No se consideraran como
certificaciones validas las cartas de recomendacion, los certificados de
cotizaciones o las declaraciones juradas firmadas por el postulante. Para
funcionarios de la Corporacion de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se
reserva el derecho de corroborar la informacién sefialada. Las practicas
profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

Para funcionarios de la Corporacion de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se
reserva el derecho de corroborar la informacion sefalada. Las practicas
profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

(3) No adjunta certificado de Doctorado/ Magister, Certificado de Postitulo,
postgrado y/o capacitaciones acreditadas en Estudios y Cursos de Formacion
Educacional en Litigacién Oral, Legislacién Laboral y Jurisdiccién Laboral. Los
documentos correspondientes a capacitacién deberan indicar claramente fecha




y horas cronolégicas realizadas durante los Ultimos 3 afios. No seran
considerados los estudios en proceso de ejecucién.

(=]
N° TOTAL c AN“I;I;E:&';“ - N° TOTAL CANDIDATOS/AS
CANDIDATOS/AS REPROBADOS/AS
ETAPA II APROBADOS/AS ETAPA II
ETAPA I1
51 23 28

4.- TABLA DE PONDERACION

Verificada la presentacion de antecedentes para la evaluacién curricular, se aplica la
tabla de ponderacién sefialada en el punto 4.5 de bases cédigo CP 006-2023. Los/as
postulantes que no alcancen la puntuacién minima no podrdn pasar a la siguiente
etapa.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO

Estudios de Especializacion: | poctorado/Magister. 6
diplomado, capacitacion y
perfeccionamientos relacionados | 1 diplomado con 120
con el cargo como: Estudios ¥ |haras como minimo de 4
Cursos de Formacion | duracién.
Educacional en Litigacidon Oral,
Legislacién Laboral %
Jurisdiccidn Laboral, acreditados
mediante certificado que sefizle
fecha y horas cronolégicas en |1 0 mas capacitaciones,
cada caso. gue como minimo sumen 2
Para las capacitaciones serdn |50 horas en total.
consideradas  solamente  las
certificadas durante los 3
Ultimos afos.
Posee mas de 2 afios de 5
experiencia laboral.
Experiencia laboral en el Poises erisie 1 v 2 5hts
ejercicio de la profesional de deegnatiansia Iayboral 4
Abogado/a ’
Posee menos de un 1 aho 5
& de experiencia labaoral.
Estudios y
cursos de Posee mas de 2 afios de 10
formacién experiencia. 30 13
educacional y | Experiencia laboral en el o
capacitacion | ejercicio de la profesional de Posee entre 1 y 2 afios 2
Abogado/a Defensor/a Laboral | de experiencia.
Posee menos de 1 afio de 5
experiencia.
Experiencia Laboral
carges de Abogado/a
Defensor/a Laboral en 8
grea de desempefic ©
funciones similares
superior a 2 anos.
Experiencia Laboral
Experiencia laboral en cargo de|cargos de Abogado/a
Abogado/a Defensor/a Laboral | Defensorfa Laboral en
en la Corporacidn de Asistencia | drea de desempefic o 6
Judicial funciones similares
superior entre 1 y 2
afics.
Experiencia Laboral
cargos de Abogado/a
Defensar/a Laboral en 4
areza de desempefic o
funciones similares
inferior a 1 afio.




5.- ETAPA N° 3: EVALUACION CURRICULAR
Verificacién presentaciéon antecedentes para la Evaluacion Curricular

Se verifica la U_.mmm:nmn_os de antecedentes exigidos en el punto 4.4.2 de bases cddigo CP 006-2023 a objeto de otorgar la ponderacién
respectiva segun tabla sefialada en la etapa de "Evaluacion Curricular”.

a) Certificado que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el drea y funciones asociadas al empleo. Experiencia profesional
especifica en legislacion laboral y jurisdicciéon laboral, atencién de plblico presencial, que sera vélido solo si indica claramente el periodo
laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el
certificado. Se requiere a lo menos 2 afios de experiencia en el ejercicio de la profesién. No se consideraran como certificaciones validas las
cartas de recomendacion, los certificados de cotizaciones o las declaraciones juradas firmadas por el postulante. Para funcionarios de la
moﬁo_,mn_o: de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacién sefialada. Las practicas profesionales
no seradn consideradas como experiencia laboral.

Para funcionarios de la Corporacion de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacién sefialada. Las
practicas profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

b) Certificado de Doctorado/ Magister, Certificado de Postitulo, postgrado y/o capacitaciones acreditadas en Estudios y Cursos de Formacion
Educacional en Litigacion Oral, Legislacién Laboral y Jurisdiccién Laboral. Los documentos correspondientes a capacitacion deberan indicar
claramente fecha y horas n_.oso_om_nmm realizadas durante los Ultimos 3 afios. No seran considerados los estudios en proceso de ejecucion.
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Doctorado/Magister
(6)

1 diplomado con 120 horas
como minimo de duracidn.

4)

PT
III vdvl3a

1 o0 mas capacitaciones, que
como minimo sumen 50 horas
en total.

(2)

Posee mas de 2 afios de
experiencia laboral.

(6)

Posee entre 1 y 2 afios de
experiencia laboral.

(4)

Posee menos de un 1 afo de
experiencia laboral.

(2)

Posee mas de 2 afios de
experiencia.
(10)

III vdvli3
SVY/S0ava0udad SV/SOLVAIANVYD TV.LOL oN | SV/S0ava0udy SV/SOLVAIANYD TVLOL oN

Posee entre 1 y 2 anos de
experiencia.

(7)

Posee menos de 1 ano de
experiencia.

(5)

Experiencia Laboral cargos de
Abogado/a Defensor/a Laboral
en drea de desempefio o
funciones similares superiora 2
anos. (8)

Experiencia Laboral cargos de
Abogado/a Defensor/a Laboral
en area de desempefio o
funciones similares superior
entre 1 y 2 afnos.

(6)

Experiencia Laboral cargos de
Abogado/a Defensor/a Laboral
en area de desempeifio o
funciones similares inferior a 1
ano.

(4)

14

8
8
6
6

RESULTADO
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6.- ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL

Entrevista realizada de forma individual, los dias 27 y 28 de junio de 2023, por el
Comité de Seleccién integrado por:

> Gonzalo Aguilera Chaparro Abogado Jefe (I) Oficina de Defensa Laboral
Valparaiso. )

Mara Fernandez Alvarez, Abogada Jefe Oficina de Defensa Laboral Marga.
Alejandro Gémez Cortés, Abogado Jefe (S) Oficina de Defensa Laboral
Valparaiso.

» Francesca Andreani Mufioz, Abogada Asesora (S) Direccién Regional Valparaiso.
» Cecilia Aguirre Nova, Jefa Subdireccidn de las Personas.

Vv

FACTOR SUBFACTOR  CRITERIO " PJE MAXIMO MiINIMO

Muy adecuado 50
Apreciacion Entrevista Adecuado 30 -
global personal Adecuado con 20
observaciones
No adecuado 0

A continuacion, se da a conocer los puntajes obtenidos por los candidatos en entrevista
de apreciacion global:

| PUNTAJE
POSTULANTES RESULTADO SEGUN RESULTADO
BASES |
MARCELA VANESSA PIZARRO MUY ADECUADO 50 APROBADO
MUNOZ
ESTEBAN ALEJANDRO BAHAMONDEZ
VALENCIA ADECUADO 30 APROBADO
GUILLERMO ALEJANDRO BARRAZA
A EARD ADECUADO 30 APROBADO
MARIA JOSE ANASCO ANASCO ADECUADO 30 APROBADO
TOMAS GERARDO BRITO ORTIZ ADECUADO 30 APROBADO
CRISTIAN EDUARDO DURAN ADECUADO CON
PEREIRA OBSERVACIONES 20 SRR
ADECUADO CON

HENRY GERARD LAREZ RIVAS OBSERVACIONES 20 APROBADO
CAMILO ALONSO LAPRIDA CANELO NO ADECUADO 0 REPROBADO
DENISSE MARLEN ORREGO
ELENTEAT B NO ADECUADO 0 REPROBADO
FELICIA DENICES RODRIGUEZ
N TS NO ADECUADO 0 REPROBADO
FELIPE ANDRES PIZARRO

ADO
AT B NO ADECUADO 0 REPROB
LORNA MACARENA MIRANDA GAETE NO ADECUADO 0 REPROBADO
MARIA PILAR RAMIREZ RIVAS NO ADECUADO 0 REPROBADO

|




PUNTAJE
POSTULANTES RESULTADO SEGUN RESULTADO
BASES

VICTOR FERNANDO DELGADO

MALDONADO NO ADECUADO 0 REPROBADO

7.- NOMINA DE CANDIDATOS IDONEOS EL CARGO

Las Etapas del presente Proceso de Seleccidn Publico se desarrollaron en conformidad
a lo establecido en las bases CP 006-2023, aprobadas por la Resolucién Exenta N° 849
de fecha 05 de junio de 2023.

Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacién del
presente Proceso de Seleccion Publico, el comité de seleccién recomienda al Director
General a los/las siguientes candidatos/as, para el cargo de Abogado/a Defensor/a
Laboral Oficina de Defensa Laboral San Felipe, Regién de Valparaiso.

1.-MARIA JOSE ANASCO ANASCO
2.-CRISTIAN EDUARDO DURAN PEREIRA
3.-HENRY GERARD LAREZ RIVAS

8.- PUNTAIJES FINALES
De acuerdo a lo publicado en las bases de este Proceso de Seleccidén Plblico, aprobado

por la Resolucién Exenta N° 849 de fecha 05 de junio de 2023, codigo de postulacion
CP 006-2023, a continuacidn, se dan a conocer los puntajes finales de cada postulante.

POSTULANTES PUNTAJE TOTAL
MARIA JOSE ANASCO ANASCO 69
CRISTIAN EDUARDO DURAN PEREIRA 60
HENRY GERARD LAREZ RIVAS 55

CECILIA AGUIRRENOVA
P €fa Subdireccién de las Personas
Corporacién de Asistencia Judicial
Region de Valparaiso




