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1. OBSERVACIONES RECIBIDAS:

Con fecha 22 de junio del 2023, mediante correo electrénico se recibe observacién de parte del postulante

don Felipe Celis Gonzélez, la cual se transcribe textual a continuacion:
Estimados,

Junto con saludar, esperando que se encuentren bien, y encontrandome dentro de tiempo
y forma, vengo en hacer presente observaciones al resultado de |a etapa N°2, esto es “EVALUACION
FORMAL DE ANTECEDENTES”, de los concursos para proveer los cargos de i) “Abogado/a
Defensor/a Laboral Oficina de Defensa Laboral Quillota REGION DE VALPARAISO”(cédigo CP 005-
2023), ii) “Abogado/a Defensor/a Laboral Oficina de Defensa Laboral San Felipe REGION DE
VALPARAISO”(cédigo CP 006-2023) y iii) “Abogado/a Defensor/a Laboral Oficina de Defensa Laboral
San Antonio REGION DE VALPARAISO” (cédigo CP 007-2023), respectivamente.

Es del caso que, en "Acta de Validacion Formal de Antecedentes y Evaluacién Curricular” de
los procesos de seleccidn referidos precedentemente, se me informa que fui REPROBADOQ, situacidn
que me impide poder continuar avanzando a las siguientes etapas de los concursos, razén por la
cual, hago las siguientes observaciones conforme lo dispuesto en el punto 4.8 de las bases de los

concursos:

Que, respecto de los tres concurses sefialados anteriormente, se me reprobd al no haber
acompafado “e) (...) Certificado que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el drea vy
funciones asociadas al empleo. Experiencia profesional especifica en legislacion laboral v jurisdiccion
laboral, atencidn del publico presencial, que serg vilido sdlo si indica claramente el periodo laboral,
nombre, teléfono de quien emite el certificado. Se requiere a lo menos de 2 afios de experiencia en el

ejercicio de la profesién {...)".

Ahora bien, respecto a dicho requisito, debo sefialar gue si acompzfié antecedentes que
dan cuenta sobre la experiencia que tengo como abogado litigante en materias sobre derecho
laboral y cobranza laboral, ello conforme consta en el listado de causas que se adjunté en la etapa
de postulacién, dando cuenta de esta manera, que me ha correspondido comparecer como
abogado en diversos juicios, debiendo representar a trabajadores, empleadores y drganos del

estado.

Es por ello que, a fin de confirmar los antecedentes ya aportados al momento de la
postulacién, en este acto vengo en acompafiar set de capturas de pantallas extraidos desde mi
cuenta de usuario de Oficina Judicial Virtual del Poder Judicial y actas de zudiencias que dan cuenta
sobre la efectividad de contar con la experiencia laboral requerida en las bases de los concursos a

los que postulé.

Por tanto, de acuerdo a lo expuesto, solicito respetuosamente la reconsideracién de mis
calificaciones como “Reprobado” en cada uno de los concursos aludidos precedentemente, por las
razones expuestas, debiendo, por ende, ser calificado en la etapa N°2, esto es “EVALUACION

FORMAL DE ANTECEDENTES”, de los concursos para proveer los cargos de i) “Abogado/a



Defensor/a Laboral Oficina de Defensa Laboral San Felipe REGION DE VALPARAISO”{cédigo CP 006-
2023) y iii) “Abogado/a Defensor/a Laboral Oficina de Defensa Laboral San Antonio REGION DE
VALPARAISQ” (cédigo CP 007-2023) como “Aprobado”, respectivamente.

Sin mas que agregar y esperando una buena recepcién, me despido cordial v

respetuosamente.

FELIPE ANDRES CELIS GONZALEZ

Cédula de identidad N°18.378.322-K

2.- REVISION ANTECEDENTES RECLAMADOQS:

Se revisan los antecedentes presentados por don Felipe Celis Gonzdlez, constatindose que con fecha
21/06/2023, se publican las Actas de Evaluacidn Formal de Antecedentes y Evaluacion Curricular de los
Procesos de Seleccién Publicos CP 005-2023, CP 006-2023 y CP 007-2023, por lo tanto, la observacién se

encuentra dentro del plazo para su reclamacién.

2.1 EVALUACION CURRICULAR

Se revisan nuevamente los antecedentes presentados por don Felipe Celis Gonzélez, en particular su expe-
riencia laboeral, de acuerdo a las bases de este Proceso de Seleccién en su punto 4.4.1 Antecedentes para la
postulacién obligatorios para la revision, letra e) Certificado que acredite tiempo de experiencia laboral re-
querida en el drea y funciones asociadas al empleo. Experiencia profesional especifica en legislacion laboral y
jurisdiccién laboral, atencién de publico presencial, que serd vélido solo si indica claramente el periodo labo-
ral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respec-
tiva de quien emite el certificado. Se requiere a lo menos 2 afios de experiencia en el gjercicio de la profesidn.
No se considerardn como certificaciones vilidas las cartas de recomendacidn, los certificados de cotizaciones
o las declaraciones juradas firmadas por el postulante. Para funcionarios de la Corporacién de Asistencia Ju-
dicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacién sefialada. Las précticas profesio-
nales no seran consideradas como experiencia laboral. Para funcionarios de la Corporacion de Asistencia Ju-
dicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacidn sefialada. Las préacticas profesio-

nales no seran consideradas como experiencia laboral.

La documentacién presentada por el postulante, no cumple con el requisito estipulado en bases del Proceso
de Seleccién Publico, el que indica que serd valida solo si indica claramente el periodo laboral, nombre, telé-
fono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio plblico y la firma respectiva de quien emite

el certificado.



3.- CONCLUSION COMITE DE SELECCION:

Revisado los antecedentes de la observacion, las bases concursales CP 005-2023, CP 006-2023 y CP 007-2023
aprobadas por Resolucién Exenta N2 849 de fecha 05 de junio de 2023, este comité no acoge la observacion

presentada por don Felipe Celis Gonzalez, por lo tanto, el postulante mantiene su condicién de reprobado.
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