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1. OBSERVACIONES RECIBIDAS:

Con fecha 28 de junio del 2023, mediante correo electrénico se recibe observacién de parte de la postulante

dofia Pamela Castafieda Cruz, la cual se transcribe textual a continuacién:

Estimados:

Junto con saludar, por este medio efectdo las siguientes observaciones al concurso para ingreso al Programa
Mi Abogado Regién de Coquimbo Cédigo CP 014-2023, particularmente en relacién a la ponderacién de Ia
"Etapa N°3: Evaluacién curricular" efectuada a mi persona.

Es el caso que en relacién al Subfactor de evaluacién "Experiencia en Curaduria ad litem NNA" no se me asignd
ningtn puntaje (indicando 0 en la casilla respectiva) pese a las funciones que he desarrollado desde el afio 2017
como Abogada auxiliar en el Consultorio Juridico Social de la ciudad de Vallenar de la Corporacién de Asistencia
Judicial (en primera instancia como reemplazo y luego como cargo titular).

En este contexto, antes de la creacidon de programas especializados de representacion (Mi Abogado vy de
Representacion juridica de NNA "La nifiez v adolescencia se defienden") los abogados de los consultorios
juridicos éramos designados como Curador ad litem en causas de medidas de proteccién, de cumplimiento de
medidas de proteccion e inclusive en causas por cuidado personal y relacién directa y regular, de acuerdo a las
designaciones efectuadas por el tribunal competente en cada causa por lo cual se ejercia la representacién de
NNA en audiencia, generando las estrategias juridicas y judiciales pertinentes incluyendo entrevistas previas a
las audiencias y en las salas especiales dispuestas para ello en los tribunales especializados (salas Gesell), siendo
considerado como una mas de las funciones de defensa judicial en materias de familia de acuerdo con mi
contrato de trabajo.

Esta designacién como curador ad litem se realizaba en virtud de mi relacién contractual laboral con la
Corporacién de Asistencia Judicial debido al mandato legal del art.19 inciso segundo de la Ley 19.968: “Articulo
19.- Representacion. En todos los asuntos de competencia de los juzgados de familic en que aparezcan
involucrados intereses de nifios, nifias, adolescentes, o incapaces, el juez deberd velar porque éstos se
encuentren debidamente representados.

El juez designard a un abogado perteneciente a la respectiva Corporacién de Asistencia Judicial o a cualquier
institucion puablica o privada que se dedigue a la defensa, promocién o proteccién de sus derechos, en los casos
en que carezcan de representante legal o cuando, por motivos fundados, el juez estime que sus intereses son
independientes o contradictorios con los de aquél a quien corresponda legalmente su representacion.

La persona asi designada serd el curador ad litem del nifio, nifia, adolescente o incapaz, por el solo ministerio
de la ley, y su representacion se extenderd a todos las actuaciones judiciales, incluyendo el ejercicio de la accién
penal prevista como un derecho de la victima en el articulo 109 letra b) del Cédigo Procesal Penal...”

De esta manera, corresponde que se considere mi experiencia laboral en el drea con el puntaje méximo, segdn
tabla de ponderacién de las bases respectivas.

Asi las cosas, efecttio la observacién en cuanto al puntaje asignado a mi persona y, como consecuencia, solicito
que se modifique mi evaluacidn curricular y se me asigne el puntaje méaximo correspondiente a2 mi experiencia
profesional, esto es,: 'Experiencia en curaduria ad litem NNA: Posee mas de 2 afios de experiencia profesional’

= Puntaje 6.

De esta manera mi puntaje total de evaluacién curricular seria de 22.

Saludos cordiales,

Pamela Alejandra Castafieda Cruz
Abogada
Licenciada en Ciencias Juridicas

Universidad Catolica del Norte



2.- REVISION ANTECEDENTES RECLAMADOS:

Se revisan los antecedentes presentados por dofia Pamela Castafieda Cruz, constatdndose que con fecha
27/06/2023, se publica el Acta de Evaluacién Formal de Antecedentes v Evaluacidn Curricular del Proceso de

Seleccién Publico CP 014-2023, por lo tanto, la observacién se encuentra dentro del plazo para su reclamacion.
2.1 EVALUACION CURRICULAR

Sé revisan nuevamente los antecedentes presentados por dofia Pamela Castafieda Cruz, en particular el cer-
tificado de inhabilidades para trabajar con menores, de acuerdo a las bases de este Proceso de Seleccidn en
su punto 4.4.1 Antecedentes para la postulacidn obligatorios para la revisidn, letra e) Certificados que acredi-
ten experiencia laboral requerida en el drea y funciones asociadas al empleo como Curaduria at Litem de NNA,
experiencia especifica de trabajo con nifios, nifias y adolescentes, experiencia en litigacidn y/o experiencia en
coordinacidn y articulacién en red interinstitucional e intersectorial, entre otros, el que seré valido sélo si
indica claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o
servicio publicoy la firma respectiva de quien emite el certificado. Se requiere a lo menos 1 afio de experiencia
en el ejercicio de la profesién. Para funcionarios de la Corporacién de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta
se reserva el derecho de correborar la informacion sefialada. Las practicas profesionales no serdn considera-

das como experiencia laboral

Se corrobora que la postulante adjunta certificado de experiencia laboral con experiencia en curaduria ad

litem NNA.

3.- CONCLUSION COMITE DE SELECCION:

Revisado los antecedentes de la observacidn, las bases concursales CP 014-2023 aprobada por Resolucién
Exenta N2 860 de fecha 07 de junio de 2023, este comité acoge la observacién presentada por dofia Pamela

Castafieda Cruz, por lo tanto, la postulante pasa a la siguiente etapa con 22 puntos.
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