Carporacian RESUELVE PROCESO DE SELECCION
de Asistencia PUBLICO PROVISION DE EMPLEO
:”F"C'j“A TECNICO JURIDICO EN LA OFICINA DE
eglones (=3 tacama.

Coquimbo y Valparaiso DEFENSA LABORAL VALPARAiSO,
REGION DE VALPARAISO.

Ministerio de Justicia

y Derechos Humanos

GGS/CAN/ERG/aan
RESOLUCION EXENTA N©° 958.-

VALPARAISO, 29 de junio de 2023.-

VISTOS:

Lo dispuesto en Ley N° 18.575, que establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de
la Administracidn del Estado; Ley N°19.263 gue fija normas aplicables al personal de
las Corporaciones de Asistencia Juridica; DFL 1-19653 que fija el texto refundido de la
Ley 18.575 Organica que fija las Bases Generales de la Administracion de la
Administraciéon del Estado; Ley N° 17.995, que concede Personalidad Juridica a los
Servicios de Asistencia Juridica que se indican en las Regiones que se sefialan;
Decreto con Fuerza de Ley N° 944, del 23 de septiembre de 1981; el Coédigo del
Trabajo; El Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de la Corporacion de
Asistencia Judicial de la Regidén de Valparaiso; Resolucion N° 6, del 26 de marzo de
2019, de la Contraria General de la Republica; Resolucién N° 862 del 07 de junio de
2023 de este Servicio, mediante la cual se llamo6 a Proceso de Seleccion Publico y se
aprobaron las bases para el cargo de Técnico Juridico en la Oficina de Defensa Laboral

de Valparaiso, Region de Valparaiso.

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante resolucién exenta N° 862
de fecha 07 de junio de 2023 se llamé6 a Proceso de Selecciéon Publico con el fin de
proveer el cargo de Técnico Juridico en la Oficina de Defensa Laboral en Valparaiso,

aprobandose las bases que regulan el Proceso de Seleccién Publico.

2.- Que, el Comité de Seleccién designado
para el presente Proceso de Seleccién Plblico, supervisé el cumplimiento de cada una
de sus etapas las cuales fueron debidamente publicadas en el portal web institucional,

ello de conformidad a las Bases del proceso de seleccién.



3.- El informe de Obtencién de Personal
preparado y remitido con fecha 30 de junio de 2023 por la Subdireccion de las
Personas, en base a los antecedentes proporcionados por el Comité de Seleccién,
concluye que en el presente proceso se recibieron un total de 66 postulaciones, 1 de
ellas aprob¢ satisfactoriamente las 4 etapas del proceso y 1 fueron recomendadas al

Director General para ocupar el cargo objeto del presente proceso.

4.- Que, de acuerdo al informe presentado
por la Subdireccién de Personas, este Director General ha manifestado su decision de
realizar el nombramiento del presente proceso de seleccién publico, conforme a lo
establecido en el punto 4.6 de sus bases y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 19
letra d) del DFL 944 de 1981.

RESUELVO:

1. NOMBRESE en el empleo de Técnico Juridico
en la Oficina de Defensa Laboral Valparaiso en la Corporacion de Asistencia Judicial de
la Regién de Valparaiso a don Sebastian Ignacio Pino Navarrete, a contar del dia 01 de
julio del 2023, autorizando su correspondiente contratacion.

2. NOTIFiQUESE lo resuelto en la presente

resolucion al candidato nombrado anteriormente.

3. PROCEDASE por la Subdireccién de
Personas de esta Corporacion, a la elaboracién del contrato de trabajo conforme a lo
sefialado en las bases y a realizar las acciones tendientes a la finalizaciéon del proceso
de contrataciéon hasta su total tramitacién e incorporacién de los funcionarios a sus

labores.

4, IMPUTESE el gasto que demande la
ejecucién de la presente Resolucion al Subtitulo 21 Gastos en Personal correspondiente
al ejercicio presupuestario del afio 2023, de la Oficina de Defensa Laboral Valparaiso,
de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Region de Valparaiso.

5. COMUNIQUESE de lo resuelto a todos los
Departamentos y Centros de la Corporacién a través de sus Direcciones Regionales y
Subdirecciones difundiendo la presente contratacién por todos los medios de

comunicacion que corresponda.



6. PUBLiQUESE una vez que se encuentre
totalmente tramitada la presente resolucién en el portal web de la Corporacion de
Asistencia Judicial de la Regiéon de Valparaiso, a objeto de dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 7° de la ley 20.285, sobre acceso a la informacion publica y en
articulo 51 de su Reglamento.

Registrese y archivese en su oportunidad.

DISTRIBUCION:

1.- Direcciones Regionales

2.- Subdirecciones

3.- Unidades de la Corporacion
4.- Comunicaciones

5.~ Archivo
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1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Proceso de Seleccién para el
cargo de Técnico Juridico Oficina de Defensa Laboral Valparaiso, regido por bases
cédigos CP 016-2023, las que contemplan las siguientes etapas de evaluacién:

a) Evaluacion Técnica

b) Evaluacién Formal de Antecedentes

¢) Evaluacién Curricular

d) Evaluacion de Apreciacion Global Integral

2.- ETAPA N° 1: EVALUACION TECNICA

Aplicada a todos/as los postulantes del Proceso de Seleccién Publico regido por las
bases cddigos CP 016-2023, para el cargo de Técnico Juridico Oficina de Defensa
Laboral Valparaiso, Regiéon de Valparaiso.

La evaluacion fue realizada con fecha martes 20 de junio de 2023.

4 PUNTAJE
POSTULANTES '}:E)s::EECSJ :‘55 LS’G%% SBI}E\C;lI;: RESULTADO
ANDREA ORTIZ GALLO 21 84% 15 APROBADO
ERIC ULISES FIGUEROA VALDIVIA 21 84% 15 APROBADO
FRANCISCA PAZ VERDEJO CARTAGENA 21 84% 15 APROBADO
LUIS HENRY FARIAS VASQUEZ 21 84% 15 APROBADO
JACQUELINE CECILIA GONZALEZ ANDRADE 20 80% 15 APROBADO
MARIA TERESA CORTES SALAZAR 20 80% 15 APROBADO
BERNARDA ELIZABETH RUIZ PEREIRA 19 76% 10 APROBADO
CAMILA BELEN MONTECINOS BRICENO 19 76% 10 APROBADO
J‘L‘JAN PABLO ESTAY GUERRERO 19 76% 10 APROBADO
MORIN DANIELA YANEZ URZUA 18 72% 10 APROBADO
SEBASTIAN IGNACIO PINO NAVARRETE 18 72% 10 APROBADO
EDUARDO MAXIMILIANO MADARIAGA VILCHES 17 68% 0 REPROBADO
CRISTIAN WEIHRAUCH VARELA 16 64% 0 REPROBADO
FRANCHESCA FERNANDA ORTEGA DELGADO 16 64% 0 REPROBADO
GABRIEL NICOLAS CARVAJAL COLLAO 16 64% 0 REPROBADO
LORENA VALESKA FLORES BRITO 16 64% 0 REPROBADO
MARCOS ANDRES DIAZ RODRIGUEZ 16 64% 0 REPROBADO
JOCELYN ALEJANDRA QUINTEROS PIZARRO 15 60% 0 REPROBADO
CESAR ANDRES LLABUR AVILES 14 56% 0 REPROBADO
JAVIERA IGNACIA VILLEGAS SILVA 14 56% 0 REPROBADO
SALEM EUNICE GONZALEZ MATELUNA 14 56% 0 REPROBADO




PUNTAIJE

POSTULANTES 'EEOS;,;JEES.;." :SS L‘)’{;'G';% SEGUN RESULTADO
BASES

ALFONSO ANTONIO LARRAHONA ALEMPARTE 13 52% 0 REPROBADO
ADRIANA PATRICIA GARCIA FUENTES 12 48% 0 REPROBADO
BARBARA EDITH CABRERA SANDOVAL 12 48% 0 REPROBADO
FRANCISCA ANDREA ZUNIGA BRUNA 11 44% 0 REPROBADO
JEAN CARLOS CASTANEDA LOPEZ 11 44% 0 REPROBADO
KARINA DEL CARMEN ABARZUA ESCORZA 11 44% 0 REPROBADO
XIMENA ESMERALDA ROA CARDENAS 11 44% 0 REPROBADO
ANGELA DENISSE GUEVARA FIGUEROA 10 40% 0 REPROBADO
CRISTIAN EDUARDO CAMPOS ARAYA 10 40% 0 REPROBADO
DAYAN LUCERO NOCETTI CACERES 10 40% 0 REPROBADO
EDWIN BALDOMERO BARRA MATAMALA 10 40% 0 REPROBADO
JENNY PAULA NUNEZ AGUIRRE 10 40% 0 REPROBADO
FANNY DENISSE GOMEZ CORTES 9 36% 0 REPROBADO
NATALIA FRANCISCA PENA VIVANCO 9 36% 0 REPROBADO
DANIELA CAROLINA VERGARA SANCHEZ 8 32% 0 REPROBADO
MACARENA ANDREA CASTILLO REYES 8 32% 0 REPROBADO
JENNIFER DEL CARMEN MATELUNA CASTRO 6 24% 0 REPROBADO
ALEXTS ANDRES MOLINA BRAVO 0 0% 0 REPROBADO (*)
BRYAN ISAAC REBOLLEDO SEPULVEDA 0 0% 0 REFROBADQ (%)
CAMILA IGNACIA SALORTE MELLA 0 0% 0 REFRBEADO (%)
CAROL ANDREA BASUALTO MURNOZ 0 0% 0 REPROBADG (=)
CARCLINA ANDREA MEDINA ORTEGA 0 0% 0 RERRQBADU [%)
CAROLINA GABRIELA ESPEJO CONCHA 0 0% 0 REPROBADO (%)
CLAUDIA PATRICIA MEDINA PEREZ 0 0% 0 REPROEADRQ £
CLAUDIO ANDRES GAMBOA MUROZ 0 0% 0 S I
CONSTANZA JAVIERA ALVAREZ SANDOVAL 0 0% 0 REPROBADO (%)
CRISTIAN ALEJANDRO CASTILLO CISTERNAS 0 0% 0 RERROEAEEN
EDITH VERONICA ROJAS DiAZ 0 0% 0 P
FELIPE ANDRES CELIS GONZALEZ 0 0% 0 REPROBADO (%)
FELIPE ANDRES MORERA MAYER 0 0% 0 REPROBADO (%)
FRANCHESKA VALENTINA PIZARRO OJEDA 0 0% 0 REPROBADO (%)
JOSE JOAQUIN GONZALEZ RODRIGUEZ 0 0% 0 REPROBADO (*)
KATHERINE NICOLE SANDOVAL LAGOS 0 0% o} RERREEAOCE)
KATIUSKA YASMIN RODRIGUEZ-PENA LLANTEN 0 0% 0 REPROBAROMES
MAGDALENA ANDREA CURA NICOLAS 0 0% 0 RERROBADON(T)
MANUEL ANGEL IGNACIO DIAZ ROJAS 0 0% 0 RERROBADO (%)




POSTULANTES L L "sEGUN | RESULTADO
BASES
MARIA JOSE PAREDES RIQUELME 0 0% 0 REPROBADO(T)
MATIAS GERMAN CALDERON CASTRO-REYES 0 0% 0 REPROBADO (%)
MIGUEL FRANCISCO OLIVOS PINONES 0 0% 0 REPROBAREM
NATALIE DEL CARMEN MANRIQUEZ CERDA 0 0% 0 RERROBADC-L
PABLO ANDRES URRUTIA MERINO 0 0% 0 RERROBADEIN
PAULA ALEXANDRA FLORES FARIAS 0 0% 0 REPROBABRILD
ROLANDO RAFAEL LAGOS BURGOS 0 0% 0 REPREBADDECY
SAMUEL IGNACIO GOMEZ GONZALEZ 0 0% 0 REPRAEADDCR)
TERESA EMILIA AGUAYO PONCE 0 0% 0 REPRUBADO L7
(*) Postulante no se presenta a Evaluacién Técnica.
N° TOTAL POSTULANTES APROBADOS/AS REPROBADOS/AS
ETAPA I ETAPA I ETAPA I
66 11 55

3.- ETAPA N° 2: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacién de antecedentes de cardcter obligatorios contemplados en
el punto 4.4.1 de bases cddigos CP 016-2023, que tienen relacion con:

a) Certificado original de titulo de Técnico Juridico o copia original autorizada ante
‘ notario que acredite estar en posesién de titulo de Técnico Juridico otorgado por
una institucion reconocida por el Estado o bien, acreditar calidad de Egresado de

Derecho.
b) Curriculum Vitae en formato libre.
c) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente.
d) Declaracidn jurada simple vigente afio 2023, que acredite que el/la postulante,

no se encuentre afecto a las inhabilidades, tal cual como se indica en el portal
www.empleospublicos.cl

e) Certificado que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el area y
funciones asociadas al empleo. Experiencia profesional cargo Técnico/a
Juridico/a, atencién de publico presencial, que serd valido solo si indica
claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado,
timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de guien emite el
certificado. Se requiere a lo menos 2 afios de experiencia en el ejercicio de la
profesion. No se consideraran como certificaciones vélidas las cartas de
recomendacion, los certificados de cotizaciones o las declaraciones juradas
firmadas por el postulante. Para funcionarios de la Corporacién de Asistencia
Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacién
sefialada. Las practicas profesionales no seran consideradas como experiencia
laboral.




Para funcionarios de la Corporacién de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se
reserva el derecho de corroborar la informacién sefialada. Las practicas

profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

f) Diplomado y/o capacitaciones acreditadas en Estudios, Legislacién Laboral y
Jurisdiccién Laboral. Los documentos correspondientes a capacitacién deberén
indicar claramente fecha y horas cronoldgicas realizadas durante los Ultimos 2
anos. No seran considerados los estudios en proceso de ejecucidn.

g) Prueba de ingreso rendida y aprobada.
NOMBRE COMPLETO a) b) c) d) e) ) Resultado
ERIC ULISES FIGUEROA VALDIVIA SI | SI | SI | SI | sI | sI Aprueba
SEBASTIAN IGNACIO PINO
NAVARRETE ST SI SI SI SI SI Aprueba
ANDREA ORTIZ GALLO si | s1 | &1 | st (NS E"[S Reprueba
NO | NO
BERNARDA ELIZABETH RUIZ PEREIRA | SI | SI | SI | SI 3 | @) Reprueba
CAMILA BELEN MONTECINOS NO
BRICENO SI SI Sl SI (3) SI Reprueba
FRANCISCA PAZ VERDEJIO NO | NO
CARTAGENA SI SI SI SI 3) | (4 Reprueba
LUIS HENRY FARIAS VASQUEZ SI | SI | SI | SI | sI (NS Reprueba
JACQUELINE CECILIA GONZALEZ NO | NO
ANDRADE SI SI SI SI 3) | (@ Reprueba
; NO | NO
JUAN PABLO ESTAY GUERRERO SI | sI | SI | sI 3) | (@ Reprueba
) s NO | NO
MARIA TERESA CORTES SALAZAR SI | st | sI | sI 3 | @ Reprueba
o . NO NO NO | NO
MORIN DANIELA YANEZ URZUA SI SI Re ba
(1) 2) (3) | 4 S

(1) No adjunta certificado original de titulo de Técnico Juridico o copia original
autorizada ante notario que acredite estar en posesion de titulo de Técnico Juridico
otorgado por una institucién reconocida por el Estado o bien, acreditar calidad de

Egresado de Derecho.
(2) No adjunta Cédula Nacional de Identidad por un solo lado.

(3) No adjunta certificado que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el
drea y funciones asociadas al empleo. Experiencia profesional cargo Técnico/a
Juridico/a, atencidon de plblico presencial, que serd valido solo si indica claramente el
periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa
o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Se requiere a lo
menos 2 afios de experiencia en el ejercicio de la profesién. No se consideraran como
certificaciones validas las cartas de recomendacion, los certificados de cotizaciones o
las declaraciones juradas firmadas por el postulante. Para funcionarios de la
Corporacién de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de




corroborar la informacion sefialada. Las practicas profesionales no seran consideradas
como experiencia laboral.

Para funcionarios de la Corporacién de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se
reserva el derecho de corroborar la informacién sefialada. Las practicas profesionales
no seran consideradas como experiencia laboral.

(4) No adjunta Diplomado y/o capacitaciones acreditadas en Estudios, Legislacién
Laboral y Jurisdiccién Laboral. Los documentos correspondientes a capacitacion
deberan indicar claramente fecha y horas cronoldgicas realizadas durante los Ultimos 2
afios. No serdn considerados los estudios en proceso de ejecucion.

Nc TOTAL NO TOTAL No TOTAL
CANDIDATOS/AS CANDIDATOS/AS CANDIDATOS/AS
ETAPA II APROBADOS/AS REPROBADOS/AS
ETAPA I1 ETAPA II
11 74 9




4.- TABLA DE PONDERACION

Verificada la presentacién de antecedentes para la evaluacién curricular, se aplica la
tabla de ponderacién sefialada en el punto 4.5 de bases cédigo CP 016-2023. Los/as
postulantes que no alcancen la puntuacién minima no podran pasar a la siguiente
etapa.

FACTOR | SUBFACTOR

Estudios de Especializacidn:
diplomado, capacitacién vy
perfeccionamientos
relacionados con el cargo
como: Legislacion Laboral y
Jurisdiccion Laboral %
tramitacién  judicial ante
tribunales con competencia
laboral, acreditados
mediante certificado que |10 més
sefiale fecha y  horas|capacitaciones,

Diplomado 10

1 0 mas
capacitaciones,
gue como minimo 8
sumen 50 horas
en total.

cronoldgicas en cada caso. |que como minimo 5
Para las capacitaciones |sumen 30 horas
seran consideradas | en total.

solamente las certificadas
durante los 2 ultimos afos.

Posee mas de 2

afos de
. ) 10
experiencia
laboral.
) . Pos ntri
| Experiencia laboral en el aﬁoie entre 1 ydi
cargo de Técnico/a T, 8
Juridico/a. P
- laboral.
Estudios:y Posee menos de
cursos de aii 1 aFe.  de
formacion . 6 30 16
. experiencia
educacional y B e
capacitacién ——
Experiencia
Laboral cargos de
Técnico/a
Juridico/a en érea 10
de desempefioc o
funciones
similares superior
a 2 anos.
Experiencia

Laboral cargos de
Experiencia laboral en cargo | Técnico/a

de Técnico/a Juridico/a en la | Juridico/a en &rea 8
Corporacion de Asistencia |de desempefio ©
Judicial. funciones

similares superior
entre 1 v 2 afios.

Experiencia

Laboral cargos de
Técnico/a

Juridico/a en area 5
de desempefioc o
funciones

similares inferior a
1 afo.




5.- ETAPA N° 3: EVALUACION CURRICULAR
Verificacion presentacién antecedentes para la Evaluacién Curricular

Se verifica la presentacion de antecedentes exigidos en el punto 4.4.2 de bases codigo CP 016-2023 a objeto de otorgar la ponderacién
respectiva segun tabla sefialada en la etapa de "Evaluacién Curricular”.

a) Certificado que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el drea y funciones asociadas al empleo. Experiencia profesional cargo
Técnico/a Juridico/a, atencién de publico presencial, que sera valido solo si indica claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite
el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Se requiere a lo menos 2 afios de
experiencia en el ejercicio de la profesién. No se considerardn como certificaciones validas las cartas de recomendacién, los certificados de
cotizaciones o las declaraciones juradas firmadas por el postulante. Para funcionarios de la Corporacién de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta
se reserva el derecho de corroborar la informacién sefialada. Las précticas profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

Para funcionarios de la Corporacién de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacién sefialada. Las
practicas profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

b) Diplomado y/o capacitaciones acreditadas en Estudios, Legislacidn Laboral y Jurisdiccién Laboral. Los documentos correspondientes a
capacitacion deberan indicar claramente fecha y horas cronoldgicas realizadas durante los Ultimos 2 afios. No seran considerados los estudios en
proceso de ejecucion.
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1 o mas capacitaciones, que
como minimo sumen 50
horas en total.

(8)

1 o mas capacitaciones, que
como minimo sumen 30
horas en total.

(5)

0T

Posee mas de 2 afios de
experiencia laboral.
(10)

Posee entre 1 y 2 afios de
experiencia laboral.

(8)

Posee menos de un 1 afo de
experiencia laboral.

(6)
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01

Experiencia Laboral cargos
de Técnico/a Juridico/a en
area de desempefo o
funciones similares superior
a 2 afios.

(10)

Experiencia Laboral cargos
de Técnico/a Juridico/a en
area de desempefio o
funciones similares superior
entre 1 y 2 afios.

(7

Experiencia Laboral cargos
de Técnico/a Juridico/a en
area de desempefio o
funciones similares inferior a
1 afio.

(5)

0¢
€c

RESULTADO

opeqgoldy
opeqoldy

ESTADO




6.- ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL

Entrevista realizada de forma individual, el dia 28 de junio de 2023, por el Comité de
Seleccion integrado por:

> Alejandro Gdémez Cortés, Abogado Jefe (S) Oficina de Defensa Laboral
Valparaiso.

» Mara Fernandez Alvarez, Abogada Jefe, Oficina de Defensa Laboral Marga.

> Francesca Andreani Mufioz, Abogada Asesora (S) Direccién Regional Valparaiso.

> Cecilia Aguirre Nova, Jefa Subdireccién de las Personas.

CRITERIO

FACTOR

SUBFACTOR | PJE| MAXIMO

MINIMO '

Muy adecuado | 50
Apreciacion Entrevista Adecllado 30 ” =
global personal Adecuado con 20
observaciones
No adecuado 0

A continuacién, se da a conocer los puntajes obtenidos por los candidatos en entrevista
de apreciacion global:

PUNTAJE
POSTULANTES RESULTADO | SEGUN |RESULTADO
BASES
SEBASTIAN IGNACIO PINO NAVARRETE |  ADECUADO 30 APROBADO
ERIC ULISES FIGUEROA VALDIVIA NO ADECUADO 0 REPROBADO

7.- NOMINA DE CANDIDATOS IDONEOS EL CARGO

Las Etapas del presente Proceso de Seleccion Publico se desarrollaron en conformidad
a lo establecido en las bases CP 016-2023, aprobadas por la Resoluciéon Exenta N° 862
de fecha 07 de junio de 2023.

Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacién del
presente Proceso de Seleccién Publico, el comité de selecciéon recomienda al Director
General el siguiente candidato, para el cargo de Técnico Juridico Oficina de Defensa
Laboral Valparaiso, Regién de Valparaiso.

1.- SEBASTIAN IGNACIO PINO NAVARRETE




8.- PUNTAJES FINALES

De acuerdo a lo publicado en las bases de este Proceso de Seleccién Publico, aprobado
por la Resolucién Exenta N° 862 de fecha 07 de junio de 2023, cédigo de postulacién
CP 016-2023, a continuacién, se dan a conocer los puntajes finales de cada postulante.

POSTULANTES PUNTAJE TOTAL
SEBASTIAN IGNACIO PINO NAVARRETE 60
ERIC ULISES FIGUEROA VALDIVIA 38

GUEDIRECCION
DE LAS
WR N\ PERSONAS

/’_,CECI—I:I-A“A'GUTEEE NOVA“‘%’%

5/

Jefa Subdireccién de las Persona "‘-ﬁ?{@ﬁ}fﬂﬁ#

Corporacién de Asistencia Judicial N
Regidn de Valparaiso




