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1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Proceso de Seleccion para el cargo de Técnico/a
Juridico/a Oficina de Defensa Laboral Marga Marga, Region de Valparaiso, regido por bases codigos CP 017-
2023, las que contemplan las siguientes etapas de evaluacién:

a) Evaluacion Técnica
b) Evaluacién Formal de Antecedentes
c) Evaluacion Curricular

2.- ETAPA N°1: EVALUACION TECNICA

Aplicada a todos/as los postulantes del Proceso de Seleccién Publico regido por las bases codigos CP 017-
2023, para el cargo de Técnico/a luridico/a Oficina de Defensa Laboral Marga Marga, Region de Valparaiso.
La evaluacion fue realizada con fecha martes 20 de junio de 2023.

i CORRECTAS | L0GRO | secUNoases | RESULTADO
PAULINA DEL PILAR GUTIERREZ ARCE 25 100% 20 APROBADO
ANDREA ORTIZ GALLO 21 84% 15 APROBADO
ERIC ULISES FIGUEROA VALDIVIA 21 84% 15 APROBADO
FRANCISCA CAMILA ARAYA RAVANAL 20 80% 15 APROBADO
JACQUELINE CECILIA GONZALEZ ANDRADE 20 80% 15 APROBADO
NINOSKA JARELA MUNOZ OYARCE 19 76% 10 APROBADO
FRANCHESCA FERNANDA ORTEGA DELGADO 16 64% 0] REPROBADO
GABRIEL NICOLAS CARVAJAL COLLAO 16 64% 0] REPROBADO
LORENA VALESKA FLORES BRITO 16 64% 0] REPROBADO
JOCELYN ALEJANDRA QUINTEROS PIZARRO 15 60% 0] REPROBADO
CESAR ANDRES LLABUR AVILES 14 56% 0 REPROBADO
ELENA CONSUELO JARAMILLO ESCOBAR 14 56% 0] REPROBADO
JAVIERA IGNACIA VILLEGAS SILVA 14 56% 0 REPROBADO
SALEM EUNICE GONZALEZ MATELUNA 14 56% 0] REPROBADO
ADRIANA PATRICIA GARCIA FUENTES 12 48% 0 REPROBADO
BARBARA EDITH CABRERA SANDOVAL 12 48% 0 REPROBADO
FRANCISCA ANDREA ZUNIGA BRUNA 11 44% 0 REPROBADO
JEAN CARLOS CASTANEDA LOPEZ 11 44% 0] REPROBADO
KARINA DEL CARMEN ABARZUA ESCORZA 11 44% 0] REPROBADO
XIMENA ESMERALDA ROA CARDENAS 11 44% 0] REPROBADO
ANGELA DENISSE GUEVARA FIGUEROA 10 40% 0 REPROBADO
CRISTIAN EDUARDO CAMPOS ARAYA 10 40% 0] REPROBADO
DAYAN LUCERO NOCETTI CACERES 10 40% 0] REPROBADO
EDWIN BALDOMERO BARRA MATAMALA 10 40% 0] REPROBADO
JENNY PAULA NURNEZ AGUIRRE 10 40% 0] REPROBADO
FANNY DENISSE GOMEZ CORTES 9 36% 0] REPROBADO
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POSTULANTES CoRgrcras | iocho | seclNmases | PESULTADO
NATALIA FRANCISCA PENA VIVANCO 9 36% 0 REPROBADO
DANIELA CAROLINA VERGARA SANCHEZ 8 32% 0 REPROBADO
CAROLINA GABRIELA ESPEJO CONCHA 0 0% 0 REPROBADO(*)
CLAUDIO ANDRES GAMBOA MURNOZ 0 0% 0 REPROBADO(*)
CRISTIAN ALEJANDRO CASTILLO CISTERNAS 0 0% 0 REPROBADO(*)
FRANCHESKA VALENTINA PIZARRO OJEDA 0 0% 0 REPROBADO(*)
JOSE JOAQUIN GONZALEZ RODRIGUEZ 0 0% 0 REPROBADO(*)
MARIA JOSE PAREDES RIQUELME 0 0% 0 REPROBADO(*)
PAULINA ALEJANDRA MURNOZ PERALTA 0 0% 0 REPROBADO(*)
SAMUEL IGNACIO GOMEZ GONZALEZ 0 0% 0 REPROBADO(*)
SOFIA CATALINA PINO RAZON 0 0% 0 REPROBADO(*)
TAMARA CONSTANCE SOTO SERRANO 0 0% 0 REPROBADO(*)
TERESA EMILIA AGUAYO PONCE 0 0% 0 REPROBADO(*)
(*) Postulante no se presenta a Evaluacion Técnica.
N° TOTAL POSTULANTES ETAPA | APR‘;,?:E:IS/ A REPR;?&?::S/ Ad

39 6 33

Acta de Validacién de Antecedentes y Curricular CP 017-2023

pag. 3




3.- ETAPA N°2: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacion de antecedentes de caracter obligatorios contemplados en el punto 4.4.1 de
bases codigo CP 017-2023, que tienen relacién con:

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Certificado original de titulo de Técnico Juridico o copia original autorizada ante notario
que acredite estar en posesion de titulo de Técnico Juridico otorgado por una institucion
reconocida por el Estado o bien, acreditar calidad de Egresado de Derecho.

Curriculum Vitae en formato libre.

Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente.

Declaracion jurada simple vigente afio 2023, que acredite que el/la postulante, no se
encuentre afecto a las inhabilidades, tal cual como se indica en el portal
www.empleospublicos.cl

Certificado que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el area y funciones
asociadas al empleo. Experiencia profesional cargo Técnico/a Juridico/a , atencién de
publico presencial, que sera valido solo si indica claramente el periodo laboral, nombre,
teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma
respectiva de quien emite el certificado. Se requiere a lo menos 2 afios de experiencia en
el ejercicio de la profesion. No se consideraran como certificaciones validas las cartas de
recomendacion, los certificados de cotizaciones o las declaraciones juradas firmadas por
el postulante. Para funcionarios de la Corporacion de Asistencia Judicial de Valparaiso,
ésta se reserva el derecho de corroborar la informacion sefialada. Las practicas
profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

Para funcionarios de la Corporacion de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el
derecho de corroborar la informacién sefialada. Las practicas profesionales no seran
consideradas como experiencia laboral.

Diplomado y/o capacitaciones acreditadas en Estudios, Legislacion Laboral y Jurisdiccion
Laboral. Los documentos correspondientes a capacitacion deberan indicar claramente
fecha y horas cronoldgicas realizadas durante los Gltimos 2 afios. No seran considerados
los estudios en proceso de ejecucion.

Prueba de ingreso rendida y aprobada.

NOMBRE COMPLETO a) b) c) d) e) f) Resultado

ERIC ULISES FIGUEROA VALDIVIA Sl Sl S Sl Sl S Aprueba

NINOSKA JARELA MUNOZ OYARCE Sl Sl Sl S S S Aprueba

PAULINA DEL PILAR GUTIERREZ ARCE S Sl Sl Sl S Sl Aprueba

NO [ NO

ANDREA ORTIZ GALLO Sl Sl S Sl Reprueba

1 | @

NO

FRANCISCA CAMILA ARAYA RAVANAL Sl Sl Sl S Sl Reprueba

(2)
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NOMBRE COMPLETO a) b) c) d) e) f) Resultado

JACQUELINE CECILIA GONZALEZ ANDRADE Sl Sl S Sl NO | NO Reprueba

1 | @

(1) No adjunta certificado que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el area y funciones
asociadas al empleo. Experiencia profesional cargo Técnhico/a Juridico/a , atencién de publico presencial,
que sera valido solo si indica claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado,
timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Se requiere a lo
menos 2 afios de experiencia en el ejercicio de la profesion. No se considerardan como certificaciones
validas las cartas de recomendacion, los certificados de cotizaciones o las declaraciones juradas firmadas
por el postulante. Para funcionarios de la Corporacion de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva
el derecho de corroborar la informacion sefialada. Las practicas profesionales no seran consideradas como
experiencia laboral.

Para funcionarios de la Corporacion de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de
corroborar la informacion sefalada. Las practicas profesionales no seran consideradas como experiencia
laboral.

(2) No adjunta Diplomado y/o capacitaciones acreditadas en Estudios, Legislacién Laboral y Jurisdiccion
Laboral. Los documentos correspondientes a capacitacion deberan indicar claramente fecha y horas

cronoldgicas realizadas durante los dltimos 2 afios. No serdn considerados los estudios en proceso de
ejecucion.

o N° TOTAL CANDIDATOS/AS N° TOTAL CANDIDATOS/AS
N TOTALE‘.:I.A;:?::: ATOS/AS APROBADOS/AS REPROBADOS/AS
ETAPAII ETAPA Il
6 3 3
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4.- TABLA DE PONDERACION

Verificada la presentacion de antecedentes para la evaluacion curricular, se aplica la tabla de ponderacion
sefialada en el punto 4.5 de bases cddigo CP 017-2023. Los/as postulantes que no alcancen la puntuacién
minima no podran pasar a la siguiente etapa.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MAXIMO MINIMO
Estudios de  Especializacion: | Diplomado 10
dlploma‘do, . capacutacu?n Y1 5 ifias
perfeccionamientos relau.onac‘i(’)s capacitaciones, que
con el cargo‘cc‘nm‘o,. Legislacion Eotio Hifiimo 8
Labo.ral y Jurlsd!caf:r.\ Laboral y sumen 50 horas en
tramitacion judicial ante total
tribunales con  competencia
laboral, acreditados mediante .
certificado que sefiale fecha y |1 ° mas
horas cronoldgicas en cada caso. capautacmnes,’ que
Para las capacitaciones seran |c°mo minmo 5
consideradas  solamente  las [Sumen 30 horas en
certificadas durante los 2 ultimos | total-
afios.

Posee mas de 2
afios de experiencia 10
laboral.
w Posee entre 1 .
Experiencia laboral en el cargode | .. . V‘
s oy S afios de experiencia 8
Estudios y | Técnico/a Juridico/a.
laboral.
cursos de
formacién Posee fEnas de un 30 16
educacional y 1 aho de 6
capacitacién experiencia laboral.
Experiencia Laboral
cargos de Técnico/a
luridicofa en 4drea
& 10
de desempefio o
funciones similares
superior a 2 afios.
Experiencia Laboral
L cargos de Técnico/a
Experiencia laboral en cargo de g ; /
. . Juridico/a en area
Técnico/a Juridicofa en la de deseipeis’ © 3
Corporacion de Asistencia . p. .
Judicial funciones similares
’ superior entre 1 y 2
afos.
Experiencia Laboral
cargos de Técnico/a
Juridicofa en area 5
de desempefic o
funciones similares
inferior a 1 afio.
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5.- ETAPA N°3: EVALUACION CURRICULAR
Verificacidn presentaciéon antecedentes para la Evaluacién Curricular.

Se verifica la presentacién de antecedentes exigidos en el punto 4.4.2 de bases cédigo CP 017-2023 a objeto de otorgar la ponderacion respectiva segin tabla sefialada en la etapa de "Evaluacion
Curricular”.

a) Certificado que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el drea y funciones asociadas al empleo. Experiencia profesional cargo Técnico/a Juridico/a, atencién de
publico presencial, que sera valido solo si indica claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma
respectiva de quien emite el certificado. Se requiere a lo menos 2 afios de experiencia en el gjercicio de la profesion. No se consideraran como certificaciones validas las cartas
de recomendacion, los certificados de cotizaciones o las declaraciones juradas firmadas por el postulante. Para funcionarios de la Corporacion de Asistencia Judicial de
Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacion sefialada. Las practicas profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

Para funcionarios de la Corporacién de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacidon sefialada. Las practicas profesionales no seran
consideradas como experiencia laboral.

b) Diplomado y/o capacitaciones acreditadas en Estudios, Legislacion Laboral y Jurisdiccion Laboral. Los documentos correspondientes a capacitacion deberan indicar claramente
fecha y horas cronologicas realizadas durante los Ultimos 2 afios. No seran considerados los estudios en proceso de ejecucion.
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NOMBRE COMPLETO

ERIC ULISES FIGUEROA VALDIVIA

PAULINA DEL PILAR GUTIERREZ ARCE

NINOSKA JARELA MUNOZ OYARCE
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6.- VALIDACION COMITE SELECCION

Conforme a los resultados indicados en el presente informe, el Comité de Seleccion concluye que los/as
siguientes postulantes aprobaron satisfactoriamente las etapas de Prueba técnica, Evaluacion Formal de
Antecedentes y Evaluacién Curricular, indicadas en bases cédigo CP 017-2023:

1. ERIC ULISES FIGUEROA VALDIVIA
2. PAULINA DEL PILAR GUTIERREZ ARCE
3. NINOSKA JARELA MUNOZ OYARCE

Nombre Cargo Firma Fecha
Profesional Subdireccién , i :?é;;u_ %
Cecilia Aguirre Nova T [ amsee |5} 22-06-2023
de las Personas I g\ rersonss 2]

: Profesional Subdireccion ~ 4 |
Andrea Alarcén Navarrete ds e Papsans / J fﬁ,‘hﬁ*ﬂf_\:) 22-06-2023
-

Administrativo Apoyo de
Matias Moreno Campos la Subdireccion de las 22-06-2023
Personas




