Eoecion DECLARA DESIERTO PROCESO DE
de Asistencia SELECCION PARA LA CONTRATACION
Judicial DE TECNICO JURIDICO EN LA OFICINA

Regiones de Atacama,

Coquimbo y Valparaiso DE DEFENSA LABORAL SAN ANTONIO,
REGION DE VALPARAISO.

Ministerio de lusticia
y Derechos Humanos

GGS/CAN/ERG/aan
RESOLUCION EXENTA N° 960.-

VALPARAISO, 29 de junio de 2023.-

VISTOS:

Lo dispuesto en Ley N° 18.575, que establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de
la Administracion del Estado; Ley N°19.263 que fija normas aplicables al personal de
las Corporaciones de Asistencia Juridica; DFL 1-19653 que fija el texto refundido de la
Ley 18.575 Orgdnica que fija las Bases Generales de la Administracion de la
Administracion del Estado; Ley N° 17.995, que concede Personalidad Juridica a los
Servicios de Asistencia Juridica que se indican en las Regiones que se sefialan;
Decreto con Fuerza de Ley N° 944, del 23 de septiembre de 1981; el Cddigo del
Trabajo; El Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Region de Valparaiso; Resolucion N° 6, del 26 de marzo de
2019, de la Contraria General de la Replblica; Resolucién N° 862 del 07 de junio de
2023 de este Servicio, mediante la cual se llamo a Proceso de Seleccion Publico y se
aprobaron |las bases para el cargo de Técnico Juridico en la Oficina de Defensa Laboral

San Antonio, Region de Valparaiso.

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante resolucién exenta N° 862
de fecha 07 de junio de 2023 se llamo6 a Proceso de Selecciéon Publico con el fin de
proveer el cargo de Técnico Juridico en la Oficina de Defensa Laboral en San Antonio,

aprobandose las bases que regulan el Proceso de Seleccion Publico.

2.- Que, en el Proceso de Seleccion se
presentaron 18 postulantes al cargo, de ellos/as solo una postulante avanzé a la etapa
1V, esto es Entrevista de Apreciacién Global, sin embargo, la postulante no se presentd
a la entrevista, por lo que no pudo ser evaluada en esta etapa, no existiendo, por

ende, postulantes que hayan superado la etapa IV del proceso.



3.- Que, de acuerdo al informe elaborado
por la Subdireccion de Personas, en base a los antecedentes proporcionados por el
comité de seleccion, resulta del todo procedente declarar desierto el proceso de
seleccion publico para el cargo de Técnico Juridico en la Oficina de Defensa Laboral de
San Antonio, en la region de Valparaiso, particularmente, por cuanto no existen

postulantes que puedan continuar en el proceso de seleccién.

4.- Las facultades que me confiere el articulo
19 letra d) del DFL 944 de 1981.

RESUELVO:

1. DECLARESE DESIERTO el Proceso de
Seleccidn Publico para el cargo de Técnico Juridico en la Oficina de Defensa Laboral de

San Antonio, en la regién de Valparaiso.

2. REALICESE en su oportunidad, un nuevo
llamado a Proceso de Seleccién Publico para proveer el cargo de Técnico Juridico en la

Oficina de Defensa Laboral de San Antonio, en la regién de Valparaiso.

3. PUBLIQUESE una vez que se encuentre
totalmente tramitada la presente resolucién en el portal web de la Corporacion de
Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso, a objeto de dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 7° de la Ley N°20.285, sobre acceso a la informacion publica y

en articulo 51 de su reglamento.

Registrese y archivese en su oportunidad.

GASTON GAUCHE
' DIRECTOR GENERAL

DISTRIBUCION:

1.- Direcciones Regionales

- Subdirecciones

- Unidades de la Corporacién
- Comunicaciones

- Archivo
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1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Proceso de Seleccién para el
cargo de Técnico Juridico Oficina de Defensa Laboral San Antonio, regido por bases
codigos CP 018-2023, las que contemplan las siguientes etapas de evaluacién:

a) Evaluacion Técnica

b) Evaluacién Formal de Antecedentes

c) Evaluacion Curricular

d) Evaluacion de Apreciacion Global Integral

2.- ETAPA N° 1: EVALUACION TECNICA

Aplicada a todos/as los postulantes del Proceso de Seleccién Publico regido por las
bases coédigos CP 018-2023, para el cargo de Técnico Juridico Oficina de Defensa
Laboral San Antonio, Regidn de Valparaiso.

La evaluacién fue realizada con fecha martes 20 de junio de 2023.

RESPUESTAS % DE PUNTAJE

FOSTULANLES CORRECTAS | LOGRO |SEGUN BASES| RESULTADO
:glélEINA DEL PILAR GUTIERREZ s — - APROBADS
JSOAEVC(\:(HI\E(Z)NSERRAT MARIPANGUI - — - PR
SSEEEJL MICELAS CARVATAL 16 64% 0 REPROBADO
CESAR ANDRES LLABUR AVILES 14 56% 0 REPROBADO
'(BZER)}:\I\?('I)'ANZA SCARLETT RIVERA - — » S
mLTiTuENU,{\HCE GORZALES 14 56% 0 REPROBADO
\";'I’ﬁiELA ELIZABETH MOeA 13 52% 0 REPROBADO
%Cghi VICTORIA EARCRNOD 12 48% 0 REPROBADO
JEAN CARLOS CASTANEDA LOPEZ 11 44% 0 REPROBADO
’ééég\;éf EL-CARMEN ABARZLA 11 449, 0 REPROBADO
FANNY DENISSE GOMEZ CORTES 9 36% 0 REPROBADO
ALEXIS ANDRES MOLINA BRAVO 0 0% 0 REPROBADO (*)
CLAUDIO ANDRES GAMBOA 5 6% i REPROBADO (*)
MUNOZ ,
CONSTANZA JAVIERA ALVAREZ " - . REPROBADO (*)
SANDOVAL
FABIAN EDUARDO QUEVEDO " - " REPROBADO (*)
GUZMAN

EPROBADO (*

FRANCISCO JAVIER CADET HELIZ 0 0% 0 REPRO *)
MACARENA ANDREA ARRIAGADA g 0% 5 REPROBADO (*)
BOLBARAN '
MAURICIO DAVID GUZMAN 0 5% i REPROBADO (*)
ESPINOZA




(*) Postulante no se presenta a Evaluacidn Técnica.

N°® TOTAL POSTULANTES APROBADOS/AS REPROBADOS/AS
ETAPA I ETAPA I ETAPA I
18 2 16

3.- ETAPA N° 2: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacion de antecedentes de caracter obligatorios contemplados en
el punto 4.4.1 de bases cédigos CP 018-2023, que tienen relacion con:

a) Certificado original de titulo de Técnico Juridico o copia original autorizada ante
notario que acredite estar en posesion de titulo de Técnico Juridico otorgado por
una institucion reconocida por el Estado o bien, acreditar calidad de Egresado de

Derecho.
b) Curriculum Vitae en formato libre.
c)" Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente.
d) Declaracién jurada simple vigente afio 2023, que acredite que el/la postulante,

no se encuentre afecto a las inhabilidades, tal cual como se indica en el portal
www.empleospublicos.cl

e) Certificado que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el area vy
funciones asociadas al empleo. Experiencia profesional cargo Técnico/a
Juridico/a, atencién de publico presencial, que sera valido solo si indica
claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado,
timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el
certificado. Se requiere a lo menos 2 afios de experiencia en el ejercicio de la
profesion. No se consideraran como certificaciones validas las cartas de
recomendacion, los certificados de cotizaciones o las declaraciones juradas
firmadas por el postulante. Para funcionarios de la Corporacién de Asistencia
Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacién
sefialada. Las practicas profesionales no seran consideradas como experiencia
laboral.

Para funcionarios de la Corporacién de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se
reserva el derecho de corroborar la informacion sefialada. Las practicas
profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

f) Diplomado y/o capacitaciones acreditadas en Estudios, Legislaciéon Laboral y
Jurisdiccién Laboral. Los documentos correspondientes a capacitacion deberan
indicar claramente fecha y horas cronoldgicas realizadas durante los Ultimos 2
afios. No seran considerados los estudios en proceso de ejecucion.

g) Prueba de ingreso rendida y aprobada.




NOMBRE COMPLETO a) b) c) d) e) f) Resultado

PAULINA DEL PILAR
GUTIERREZ ARCE SI | sl | sl | SI | SI | sl Aprueba
JOICY MONSERRAT o | ot | a1 | o | o | NO S

1)

MARIPANGUI SANCHEZ

(1) No adjunta Diplomado y/o capacitaciones acreditadas en Estudios, Legislacidon
Laboral y Jurisdiccién Laboral. Los documentos correspondientes a capacitacion
deberan indicar claramente fecha y horas cronoldgicas realizadas durante los dltimos 2
afios. No seran considerados los estudios en proceso de ejecucidn.

N° TOTAL N° TOTAL CANDIDATAS | N° TOTAL CANDIDATAS
CANDIDATAS ETAPA APROBADAS REPROBADAS
II ETAPA II ETAPA II
2 1 1




4.- TABLA DE PONDERACION

Verificada la presentacién de antecedentes para la evaluacién curricular, se aplica la
tabla de ponderacion sefialada en el punto 4.5 de bases cédigo CP 018-2023. Los/as
postulantes que no alcancen la puntuacién minima no podrén pasar a la siguiente
etapa.

SUBFACTOR

Estudios de Especializacion:
diplomado, capacitacion vy
perfeccionamientos
relacionados con el cargo
como: Legislacién Laboral y
Jurisdiccion Laboral y
tramitacién  judicial ante
tribunales con competencia
laboral, acreditados
mediante certificado que|1 0 més
sefiale fecha y  horas|capacitaciones,

1 0o mas
capacitaciones,
que como minimo 8
sumen 50 horas
en total.

cronolégicas en cada caso. |que como minimo 5
Para las capacitaciones|sumen 30 horas
seran consideradas | en total.

solamente las certificadas
durante los 2 Ultimos afios.

Posee mdas de 2

afios de 10
experiencia
laboral.
G i Posee entre 1 y 2
Experiencia laboral en el e
cargo de Técnico/a anos de 8
,g - experiencia
Juridico/a.
. laboral.
Estudios y
Posee menos de
cursos de Gl 1 afe  de
formacién T ) 30 16
= experiencia
educacional y
i laboral.
capacitacion - -
Experiencia
Laboral cargos de
Técnico/a
Juridico/a en area 10
de desempefio o
funciones
similares superior
a 2 afios.
Experiencia

Laboral cargos de
Experiencia laboral en cargo | Técnico/a

de Técnico/a Juridico/a en la | Juridico/a en &rea 8
Corporacién de Asistencia |de desempefio o
Judicial. funciones

similares superior
entre 1 y 2 afios.

Experiencia

Laboral cargos de
Técnico/a

Juridico/a en éarea 5
de desempefio ©
funciones

similares inferior a
1 afio.




5.- ETAPA N° 3: EVALUACION CURRICULAR
Verificacién presentacion antecedentes para la Evaluacion Curricular

Se verifica la presentacion de antecedentes exigidos en el punto 4.4.2 de bases cédigo CP 018-2023 a objeto de otorgar la ponderacién
respectiva seglin tabla sefialada en la etapa de "Evaluacién Curricular”.

a) Certificado que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el drea y funciones asociadas al empleo. Experiencia profesional cargo
Técnico/a Juridico/a, atencidn de plblico presencial, que sera valido solo si indica claramente el perfodo laboral, nombre, teléfono de quien emite
el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Se requiere a lo menos 2 afios de
experiencia en el ejercicio de la profesion. No se considerardn como certificaciones validas las cartas de recomendacion, los certificados de
cotizaciones o las declaraciones juradas firmadas por el postulante. Para funcionarios de la Corporacién de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta
se reserva el derecho de corroborar la informacién sefialada. Las practicas profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

Para funcionarios de la Corporacion de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacién sefialada. Las
practicas profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

b) Diplomado y/o capacitaciones acreditadas en Estudios, Legislacion Laboral y Jurisdiccidn Laboral. Los documentos correspondientes a
capacitacion deberan indicar claramente fecha y horas cronolégicas realizadas durante los Ultimos 2 afios. No seran considerados los estudios en
proceso de ejecucion.
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Diplomado
(10)

III VdVv.l3

1 o méas capacitaciones, que
como minimo sumen 50
horas en total.

(8)

1 0 mas capacitaciones, que
como minimo sumen 30
horas en total.

(5)

ot

Posee mas de 2 afios de
experiencia laboral.
(10)

Posee entre 1 y 2 afios de
experiencia laboral.

16))

III vdVv1l3
SYavdodd3ad SYLVAIANVYD TVLOL oN | SYAVE0UdY SYLVAIANYD TV.LOL oN

Posee menos de un 1 afio de
experiencia laboral.

(6)

Experiencia Laboral cargos
de Técnico/a Juridico/a en
area de desempefio o
funciones similares superior
a 2 anos.

(10)

Experiencia Laboral cargos
de Técnico/a Juridico/a en
érea de desempefic o
funciones similares superior
entre 1 y 2 afos.

(7)

Experiencia Laboral cargos
de Técnico/a Juridico/a en
area de desempeio o
funciones similares inferior a
1 afio.

(5)

8T

RESULTAOD

opegoJdy

ESTADO




6.- ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL

Entrevista realizada de forma individual, el dia 28 de junio de 2023, por el Comité de
Seleccién integrado por:

> Alejandro Gémez Cortés, Abogado Jefe (S) Oficina de Defensa Laboral San
Antonio.

Mara Fernandez Alvarez, Abogada Jefe, Oficina de Defensa Laboral Marga.
Francesca Andreani Mufioz, Abogada Asesora (S) Direccién Regional Valparaiso.
Cecilia Aguirre Nova, Jefa Subdireccion de las Personas.

Y V¥V

FACTOR = SUBFACTOR  CRITERIO . PJE 'MAXIMO MiNIMO |
Muy adecuado 50
T . Adecuado 30
Apreciacion Entrevista - 5
global personal Adecuado con 50
observaciones
No adecuado 0

A continuacién, se da a conocer los puntajes obtenidos por la candidata en entrevista
de apreciacién global:

PUNTAJE
POSTULANTES RESULTADO SEGUN RESULTADO
BASES
PAULINA DEL PILAR GUTIERREZ ARCE (*)| NO ADECUADO 0 REPROBADO

(*) Postulante no se presenta a Entrevista de Apreciacién Global Integral.

7.- NOMINA DE CANDIDATOS IDONEOS EL CARGO

Las Etapas del presente Proceso de Seleccién Publico se desarrollaron en conformidad
a lo establecido en las bases CP 018-2023, aprobadas por la Resolucién Exenta N° 862
de fecha 07 de junio de 2023.

El comité de seleccién no recomienda a la candidata para el cargo Técnico Juridico en
la Oficina de Defensa Laboral de San Antonio, Regiéon de Valparaiso.




8.- PUNTAIJES FINALES

De acuerdo a lo publicado en las bases de este Proceso de Seleccidn Publico, aprobado
por la Resolucién Exenta N° 862 de fecha 07 de junio de 2023, cddigo de postulacién
CP 018-2023, a continuacion, se dan a conocer los puntajes finales de cada postulante.

POSTULANTES PUNTAJE TOTAL

PAULINA DEL PILAR GUTIERREZ ARCE

38

Region de Valparaiso




