ACTA VALIDACION
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1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrolic del Proceso de Seleccidn para e
cargo de’ Abogado/a Jefe Centro de Atencidn Juridlco Social Qumtero Regidn de
Valparaiso, regido por bases cédigos CP 020- 2023, las gue contemplan las siguientes

etapas de evaluacién:

a) Evaluacion Técnica

b). Evaluacion Formal de Antecedentes

¢) Evaluacion Curricular

2.~ ETAPA N°1: EVALUACION TECNICA

Aplrcada a todos/as los postulantes del Procese de Seleccién Pliblico régide por las
bases codlgos CP 020-2023, para el cargo de Abogado/a lJefe Centro de Atencién

Juridico Social Quintero.

La Evaluacién fue realizada con fecha miércoles 27 de septiembre de 2023..

| PUNTA
POSTULANTES -iﬁf&%T :: L:;G’;% SE:;E[,N RESULTADO

: . BASES

CAMILO ANDRES PARGA ARTIGAS 22 100% 20 APROBADO
CRISTTOFER ANTONIO BARRAZA

ALVARADO _ 19 86% 15 APROBADO
MARTIN MOISES SAAVEDRA TAPIA 19 86%. 15 APROBADO
ALEJANDRA PAQLA MEZA GALLARDO 17 77% 10 APROBADO
GABRIELA ANDREA SOLAR MACUADA 17 77%: 10 APROBADO
BRENDA NATALY AMPUERG MORENO 16 73% 10 APROBADO
ENZO GIULIANO DELPIN PINO 16 73%. 10 APROBADO
LEONEL REINALDO GOMEZ HORN 16 73% 10 APROBADQ
MOIRA PAZ MELLA DONOSO 16 73% | 10 APROBADOD
RICARDO ANDRES DAZA LIZANA 16 73%: 10 APROBADO
ANDRES FERNANDEZ MARQUEZ i5 68% 0 REPROBADO
HERNAN ALBERTO ALVAREZ SILVA 15 68% 0 REPROBADO
RENE IGNACIO CERDA ADASME 15 68% 0 REPROBADO
YOSELINE: CAROLINA HERNANDEZ RUBIO 15 68% o] REPROBADO
CAMILC ANDRES OLIVARES OLIVARES 14 64% 0 REPROBADO
CAROLINA NICOLE ROMERO ARAYA 14. 64%. 0 REPROBADO
CHRISTOPHER DAVID WITTERSHEIM _
PACHECO i4 64% 9] REPROBADO
FELIPE ANDRES MORERA MAYER 14 64% 0 REPROBADO
FELIPE GUILLERMO IRIBARREN _ _
GALLEGOS 14 64% 0 REPROBADO
FERNANDO ANDRES MURQZ HARO 14 654% 0 REPROBADOC
FRANCISCA BELEN FRANJOLA ZURIGA 14 64% 0 REPROBADO.
JAVIERA ARANCIBIA VENEGAS 14 64% 0 REPROBADO
KARLA JESSICA DONQSQ PINEDA 14 64% 0 REPROBADO
MARIA ESTER ROJAS PACHECO 14 64% 0 REPROBADC
MAXIMILIANC CESAR MORALES o | o
CARRASCO' 14 54% 4] REPROBADQC
PAULINA DEL PILAR GUTIERREZ ARCE 14 64% 0 REPROBADO

| VANNIA GISELLE TOLEDO. CAMPOS 14 64% 0 REPROBADO
BENJAMIN FERNANDEZ ESPINOSA 13 59% 0 REPROBADO
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PUNTA

- _ _ o
POSTULANTES iﬁiﬁgggﬁif Léiﬁgg sean | RESULTADO
: BASES.
DIEGO ALONSO DURAN VEGA 13 59% 0 REPROBADO
EVELYN TAMARA SOLIS AGUILERA 13 59% 0 REPRCBADD-
JUAN EDUARDQ SANTIS PINO 13 59% 0 REPROBADO
1 KEVIN ABEL CANEDG CUETO 13 59% 0 REPROBADO
| PAULINA ANDREA CANEPA BELTRAN 13 59% 0 REPROBADO
DIEGO OCTAVIO MONTERQ QUEZADA. 12 55% 0 REPROBADO.
GIOANNA ANDREA PAOLINELLI LORCA 12 55% 0 REPROBADO
MARIA CARLOTA URRUTIA GANDARA i2 55% 0 REPROBADO
MARIA JOSE OLIVA CUBILLOS _ 12 55% 0 REPROBADO
'MARIO FERNANDO GUTIERREZ MUNOZ 12 55% 0 REPROBADO
PAULINA BEATRIZ ARRIAGADA DABED 12 55% 0 REPROBADO
CATALINA FERNANDA DEL PINO LEPE 11 50% 0 REPROBADO
'CRISTIAN ALEJANDRO SALTZER ALVAREZ i1 50% 0 REPROBADO
| PAZ MACARENA TOLEDO SMITH i1 50% 0 REPROBADO
SEBASTIAN AURELIO ANTONIO SOTG _
MORALES 11 50% 0 REPROBADQ
'YOHANA VICTORIA CORNEJO GARCIA 11 -50% 0 REPROBADO
ANDRES ALFONSO VENEGAS ALFARO 10 45% 0 REPROBADG
CLAUDIA ANDREA MELOC ARANEDA 10 45% 0 REPROBADO
EDUARDOQ DAVID RAMOS ARMIIO 10 45% 0 REPROBADO
JENNIFER CATERIN CARVAJAL OLIVARES 10- 45% 0 REPROBADO
MARIA CRISTINA MORALES ELGUETA 10 45% 0 REPROBADO
MARTA JOSE APARICIO ROZAS 10 45% 0 REPROBADO
ALEJANDRA SOLEDAD VALENZUELA _ )
| VALENZUELA g 41%. 0 REPROBADO
CARLOS ANTONIO MARTINEZ SOLARI g. 41% 0 REPROBADC
CONSTANZA BEATRIZ CABELLO _ _
JARAMILLO g 41% 0 'REPROBADQ
CRISTIAN RAUL ELGUETA MUNOQZ 9 41% 0 REPROBADO
DANIELA FERNANDA ASTORGA VIGUERA 9 41% 0 REPROBADQ
EDUARDO ALEJANDRG PIZARRO. o
CIANGARQTTI g 41%. 0 REPROBADO
MARGARETT VICTORIA LEAL CASTANEDA 9 41% 0 REPROBADO
VIVIAN MARYORIE FERRONI ILLANES g 41% 0 REPROBADC
ANDREA PAOLA NUNEZ BAHAMONDES' 7 32% 0 REPROBADC
CHRISTIAN.ALBERTO BACHLER VIENNE 7 32% 0 REPROBADO
DIEGO ANDRES. RE_'CABA-RREN TRALIB 7 3204 Q REPROBADO
BIANCA ISA DEL PILAR BARRUETO
ZAMORA 6 27% 0 REPROBADO
DENISSE NATHAI_IE MORALES BERETTA 6 27% REPROBADO

REPROBADO
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PUNTA

SO RESPUESTAS| % DE | IE N
POSTULANTES CORRECTAS | LOGRO | sEGUN | RESULTADO
BASES
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- ANTES RESPUESTAS; % DE | IE
POSTULANTES CORRECTAS | LOGRO | SEGUN

RESULTADO

(*} Postulante no se presenta a.Evaluacidn Técnica.

N° TOTAL POSTULANTES APROBADOS/AS |  REPROBADOS/AS
ETAPA I ETAPA I ETAPA T
140 10 130
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3.- ETAPA N°2: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacién de antecedentes. de carédcter obligatorios. contemplados en
el punto 4.4.1 de bases cédigo CP 020-2023, que tienen relacién con:

a)

b)
! c)

dy

e)

£y

a)

Certificado de titulo profesional que acredite estar en posesion de tituio
de Abegado otorgado por la Excelentisima Corte Suprema.

Curriculum Vitae en formato libre..

Fotocopia simple por amhos lados de Cédula Nacional de Identidad
vigente,

Declaracidn jurada simple vigente afio 2023, que acredite gue elfta
postulante, no se encuentre afecto a las inhabllidades, tal cual como se
indica en. el portal www.emplecspublicos.cl

Certificado que acredite tiempo de experiencia laboral Fequerida en el
area y funciones asociadas al ‘empleo, e que serd vélido solo si indica
claramente. el périodo laboral, nombre, telefono de guien emite el
certificado, timbre de la émpresa o servicio publico y fa firma respectiva
de quien emite el certificado. Se requiere & lo menos 3 afios de
experiencia en el ejercicio de la profesidn, No se considerardn <omgo
certificaciones validas las cartas de recomendacién, los certificados de
cotizaciones o las declaraciones juradas firmadas por-el postulante. Para
funcionarios de la- Corporacién de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta
se reserva e| defecho. de corroborar la informacion ‘sefialada. Las
practicas profesionales. no serdn consideradas coro experiencia jaborat.
Para funcionarios de'la Corporacaon de Asistencia Judicial de Valparaiso,
ésta se reserva el derecho de corroborar la informacion sefialada. Las

racticas-profesionales no serdn ¢onsideradas como experiencia laboral.

Experiencia profesional en materias © funciones de jefaturas
relacionadas ‘a planificacién, menitoreo, implementacion y dominic de
herramientas administrativas para la gestion del personal a cargo.

Certificado de Doctorado/ Magister, Certificado de Postitule,. postgrade

y/o capacitaciones acreditadas en derecho civil, penal, familia y/o
‘derechios humanos; mediacion y/o mecanismos de solucidn pacifica de

conflictos. Los documentos correspondientes a capacitacidn deberdn
indicar claramente fecha y horas cronolégicas realizadas durante los
Uitimos 5 afies: No serdn considerados fos estudios en proceso de
ejecucién.

NOMBRE COMPLETO @) |b)| ) |d)} e} ¥ | @) Resultado

LEONEL REINALDO GOMEZ HORN

ALEJANDRA PACLA MEZA GALLARDO (2) 1 (3)

s1 |s1lst s NC | NO

BRENDA NATALY AMPUERO MORENO 2) 1 (3)

st |silsr|grl NO | NO

NO

(3 | (4)

NO
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SI |SI|SI{SI| SI ¢ SI | SI Aprueba
51 Reprueaha.
51 Reprueba

, _ 8 81|51 |81 511 /4 SI Reprueba
CAMILO ANDRES PARGA ARTIGAS : . L (3) '

CRISTTOFER ANTONIO BARRAZA ST isi| srlst] gp | NO | NO Reprueba
ALVARADO' B

. . _ o SI |s1ls1ist| s SI Reprueba.
ENZQ GIULIANQ DELPIN PINO | (3)




NOMBRE COMPLETG a) [b)icyldy| ey | ) i g) Resultadéa
_ NO NO | NO o
L : . ST isI| 7| st : SI Reprueba
GABRIELA ANDREA SOLAR MACUADA 1 (1 (2) | (3) eprue!
o st |siistlst| st |NO| g Reprueba
MARTIN MOISES SAAVEDRA TAPIA (3) -
| | o Ssiisi|st|siiost | NO g Reprueba
MQOIRA PAZ MELLA DONOSO {(3) _
o o L SI |SI| SISl NO | NO SI Reprueba
RICARDO ANDRES DAZA LIZANA (2) | {3)

(1) No adjunta cédula de identidad vigente. B

(2) No adjunta ¢ertificadd de experiencia laboral requerida en el drea y funciones
asociadas al empleo, de acuerdo & lo séfialado en las bases del proceso de seleccion.
(3) No adjunta certificado de experiencia profesional en materias o funciones de
jefaturas relacionadas a planificacion, monitoréo, impleméntacién y dominic de
herramientas administrativas para la gestidn del personal & cargo.

No adjunta certificado de experiencia profesional en materias o funciones de jefaturas
rélacionadas a planificacién, monitoreo, implementacion y dominio de herramientas
-administrativas para la géstion del personal a cargo.

(4) No adjunta certificado de Doctorado/ Magister, Certificado de Postitulo, postgrado
y/0 capacitaciones acreditadas en derecho civil, penal, familia y/o derectios humanos;
mediacion y/c mecanismos ‘de solucién pacifica de conflictos, Los documentos
correspondientes a capacitacion deberdn indicar claramente fecha y horas
cronolégicas realizadas durante los Ultimos 5 afics. No .serdn considerados los
estudios en proceso de €jecucion..

1

N° TOTAL c AN‘;;J?;S'S‘/ AS N° TOTAL CANDIDATOS/AS |
CANDIDATOS/AS ND1E REPROBADOS/AS
ETAPA IT APROBADOQS/AS ETAPA I
- ETAPA IT =T
10 1 | 9

4.- TABLA DE PONDERACION

Verificada Ia_.pres"en_tacién de antecedentes para la evaluacidn curricular, s€ apiica la
tabla dé ponderacion sefialada en el punto- 4.5 de bases cédigo CP §20-2023. Los/as
postulantes que no alcancen la puntuacién minima no podran pasar a la siguiente
stapa.
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Estudios- " de
Especializacion:
diplomado; capacitadion vy

de experiencia

aiplomad &P Doctorado/Magister. B,
perfeccionamientos '
relacionados ‘con el caigo
come:  derecho  civil,
penai, familia’ v/C
_ derechos humanos;
Estudios y mediacion v/
cursos -c{e mecanismos de.: s_o_!___ucié_n_ 1 0 més diplomados
formac!pn pa'cmg:a_ de 'conﬂl_ctos, con 120 horas como 4
-educa-_c:or]rill Y -acr.qd_!tadqs ~ mediante{ jinime de duracién.
capacitacién certificado gue sefale
fecha y haoras
cronoldgicas en  cada
caso, '
Para Jas capacitaciones 1 0'méas capacitaciones
seran cohsideradas | 7 P !
solamente fas certificadas | 9% €0MO minimo 2
durante los 5 ditimos fgtrgien S0-horas en
afios. .
Experiencia Laporal
cargos de jefatura en
area de desempefio o 10
funciengs similares
1 superior a 3 afos
Experiencia Labora]
Expetigncia-aspecifica cargos-de jefatura en
acreditada en cargo de érea de desempefio o 7
Jefatura. furiciones simildres
entre 2 v 1 afio
Experiencia Laboral
cargo de jefatura en
area de desempefio o 5
funciones sinilares
inferior a 1 afio
Experieﬁcia EX'DQT"IE'I"_!.CEB I__abora'l-
laboral carges de jefatura en _
‘ 4rea de desempefio o 8
funciones similares
supérior a 3 afios
Experiencia laboral. en Experi E_'SCI? ]l:atboraf_ .
cargo de abogadg/a en la ‘?.a".g"; .§ jeratura en &
Corporacion de Asistencia |21 oa 9€ GESEMPENT 0
Judicial : fu__r_}_c:oljes si.n"i__lflares-
entre 2 y-1 afio
Experiencia Labora
cargo de jefatura en
drea de desempefic o 4
funcianes similares
, inferior a 1 afio
Posee mas de 5 afios 6
de experiencia '
Experiencia laboral en el Po_;ee.en’tref y 3 afios 4
ejerciciode |2 profesional | € @xperiencia '
de Abogado/a
Posee entre 1y 2 afios >

30

13
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5.- ETAPA N°3: EVALUACION CURRICULAR
Verificacién presentacién antecedentes paka la Evaluacién Curricular.

Se <m:ﬁnm fa Uﬁ.mmmzﬁmn_g de antecedentes exigidos en el purito 4.4.1 de bases ¢ddigo CP 020-2023 a objeto de otorgar la ponderacion respectiva
mmocs tabla seflalada en la etapa de "Evaluacién Currictilar”.

a) Certificado que agredite tiempo de experiericia- laberal requerida en el drea y funciones asociadas al empleo, el que serd valido sclo si indica
claramente el um:oao laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio pdblico y la firma respectiva de
quien emite el certificado. Se requiere a lo menos 3. affos de experiencia en e} ‘ejercicio de la profesidn. No se considerardn como
certificaciones vélidas las cartas de recomendacion, los certificados de cotizaciones o las declaraciones juradas firmadas por el postulante.
Para funcionarios de la Corporacién de Asistencia .“_:n__.n_.m._ de Valparaiso, ésta se reserva el dereche de corroborar la informacion sefialada.
Las __u_qm_.ngnm.m_ profesionales no seran consideradas como experiéncia laboral.

bY Experiencia profesional en materias o funciones de jefaturas relacionadas a planificacidén, rmonitoreo, __B_u_w:._m:ﬂmnaz y dominio de
herramientas administrativas para la gestién del personal a cargo.

cy Certificado. de Doctorado/ Magister, Certificado de _ucm_“_ﬂ_.__oﬁ pastgrado y/o capacitaciones acreditadas en derecho. civil, penal, familia y/o
derechos humanos; mediacidén y/o mecanismos de solucidn pacifica de conflictes. Los documentos correspondientes a capacitacién deberan
indicar claraimente fecha y horas cronolégicas realizadas durante los Ultimos 5 afips.. No seran considerados los estudios en proceso de
ejecucion.
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{6}
1 0 mas diplomados con 120 horas como
-~ minimo de duracién.
{4
1 0 més capacitaciones, que como minimo.
o sumen 50 horas en total.
(2)
Experiencia Laboral cargos de jefabura en
= area de desempefio ¢ funcionas similares
' superior a 3 afios.
(1)
Experiencia Laboral cargos de jefatura en
o area de dasempefio. o funciones similares
eritre 2 y 1 afo.
{7}
Experiencia Laboral cargo de jefatura en drea
& | de desempefio o funciones similares inferior
a 1 afio.
(5)
Experiencia Laboral cargos de jefatura en
o area de desempeiio o funcionas similares
superior a 3 anos.
(&)
Experiencia Laboral cargos de jefatura en
¢ | drea de desempefio o funciones similares
entre 2 y 1 ano.
(6)
Experiencia Laboral cargo de jefatura en area!
A | de desempeno o funciones simildares infericr
a 1 ano.
(4).
o Pcsee mas. de 5 afics de experiencia.
(&)
o Posee entre 4 y 3 afios de experiencia
(4)
o Posee entre 1y 2 afios de 'experi&'ncia

(2)

Total puntaje

opeqoidy | vz

Resultado




6.- VALIDACION COMITE SELECCION

Conforme a los resultados indicados en el presente informe, el Comité de Seleccidn
concluye que los/as siguientes postulantes aprobaron sahsfactorlamente las etapas
de Prueba técnica, Evaluacidon Formal de Antecedentes y Evaluacion Curricular,
mdlcadas en bases codlgo CP 020-2023:

1. LEONEL REINALDO GOMEZ HORN

N° TOTAL N° TOTAL N° TOTAL
CANDIDATOS/AS CANDIDATOS/AS CANDIDATOS/AS
ETAPA III APROBADOS/AS ETAPA REPROBADOS/AS
III ETAPA III
1 1 0
Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional de la
Subdireccion de las

De Gestidn (S)

- -~ j‘

Andrea Alarcon Navarrete / 10-10-2023
Personas __.IJQWY\\
Administrativo de |

; Apoyo de la ey

Matias Moreno Campos Subdireccién de las | / | 10-10-2023
Personas ' /

Ricardo Guerra Morales Profesional Control 10-10-2023
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