RESUELVE PROCESO DE SELECCION
 Asisten PUBLICO PROVISION DE EMPLEO
gies ABOGADO/A CONVENIO SALAMANCA,

Regiones de Atacama,

REGION DE COQUIMBO.

RESOLUCION EXENTA N° 1747.-

VALPARAISO, 23 de octubre de 2023.-

VISTOS:

Lo dispuesto en Ley N° 18.575, que establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de
la Administracion del Estado; Ley N°19.263 que fija normas aplicables al personal de
las Corporaciones de Asistencia Juridica; DFL 1-19653 que fija el texto refundido de la
Ley 18.575 Organica que fija las Bases Generales de la Administracion de la
Administracién del Estado; Ley N° 17.995, que concede Personalidad Juridica a los
Servicios de Asistencia Juridica que se indican en las Regiones que se sefalan;
Decreto con Fuerza de Ley N° 944, del 23 de septiembre de 1981; el Cédigo del
Trabajo; El Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de la Corporacidon de
Asistencia Judicial de la Regidn de Valparaiso; Resolucién N° 6, del 26 de marzo de
2019, de la Contraria General de la Republica; Resolucion N° 1435 del 01 de
septiembre de 2023 de este Servicio, mediante la cual se llamd a Proceso de Seleccion
PlUblico y se aprobaron las bases para el cargo de Abogado/a Convenio Salamanca,

Regidon de Coquimbo.

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante resolucién exenta N°
1435 de fecha 01 de septiembre de 2023 se llamd a Proceso de Seleccion Publico con
el fin de proveer el cargo de Abogado/a Convenio Salamanca, Region de Coquimbo,

aprobandose las bases que regulan el Proceso de Seleccion Publico.

2.- Que, el Comité de Seleccién designado
para el presente Proceso de Seleccion Publico, supervisé el cumplimiento de cada una
de sus etapas las cuales fueron debidamente publicadas en el portal web institucional,

ello de conformidad a las Bases del proceso de seleccién.

3.- El informe de Obtenciéon de Personal
preparado y remitido con fecha 24 de octubre de 2023 por la Subdireccion de las
Personas, en base a los antecedentes proporcionados por el Comité de Seleccién,

concluye que en el presente proceso se recibieron un total de 125 postulaciones, 3 de



ellas aprobd satisfactoriamente las 4 etapas del proceso y 2 fueron recomendadas al

Director General para ocupar el cargo objeto del presente proceso.

4.- Que, de acuerdo al informe presentado
p‘br la Subdireccion de Personas, este Director General ha manifestado su decisién de
realizar el nombramiento del presente proceso de seleccién publico, conforme a lo
establecido en el punto 4.6 de sus bases y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 19
letra d) del DFL 944 de 1981.

RESUELVO:

} 1. NOMBRESE en el empleo de Abogado en el
Centro de Atencion Juridico Social Copiap6 en la Corporacidén de Asistencia Judicial de
la Region de Valparaiso a dofia Valeska Andrea Saavedra Yafiez, a contar del dia 01 de

noviembre del 2023, autorizando su correspondiente contratacion.

2. NOTIFIQUESE lo resuelto en la presente

resolucion al candidato nombrado anteriormente.

f 3. PROCEDASE por la Subdireccién de
Personas de esta Corporacién, a la elaboracién del contrato de trabajo conforme a lo
sefialado en las bases y a realizar las acciones tendientes a la finalizacién del proceso
de contratacién hasta su total tramitacién e incorporacién de los funcionarios a sus

labores.

4, IMPUTESE el gasto que demande la
ejecucion de la presente Resolucion al Subtitulo 21 Gastos en Personal correspondiente
al ejercicio presupuestario del afio 2023, del Convenio Salamanca de la Corporacién de

Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso.

5. COMUNiQUESE de lo resuelto a todos los
Departamentos y Centros de la Corporacion a través de sus Direcciones Regionales vy
Subdirecciones difundiendo la presente contratacion por todos los medios de

comunicacién que corresponda.




6. PUBLiQUESE una vez que se encuentre
totalmente tramitada la presente resolucidén en el portal web de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso, a objeto de dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 7° de la ley 20.285, sobre acceso a la informacion publica y en

articulo 51 de su Reglamento.

Registrese y archivese en su oportunidad.

— GASTON GAUCHE STRANGE
IRECTOR GENERAL

—

DISTRIBUCION:

L= Direcciones Regionales

2.- Subdirecciones

3.- Unidades de la Corporacion
4.- Comunicaciones

5.~ Archivo
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1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Proceso de Seleccion para el
cargo de Abogado/a Convenio Salamanca, Region de Coquimbo, regido por bases
cédigos CP 025-2023, las que contemplan las siguientes etapas de evaluacién:

a) Evaluacién Técnica

b) Evaluacion Formal de Antecedentes

c) Evaluacién Curricular

d) Evaluacion de Apreciacién Global Integral

2.- ETAPA N° 1: EVALUACION TECNICA

Aplicada a todos/as los postulantes del Proceso de Seleccion Publico regido por las
bases codigos CP 025-2023, para el cargo de Abogado/a Convenio Salamanca Region

de Coquimbo.

La Evaluacién fue realizada con fecha miércoles 27 de septiembre de 2023.

PUNTAJE
RESPUESTAS % DE -
POSTULANTES CORRECTAS och SEGUN RESULTADO
BASES

GLENN ALVARO CALVO MUNOZ 25 93% 20 APROBADO
DIEGO EDUARDO FURET OSSES 24 89% 15 APROBADO
VALESKA ANDREA SAAVEDRA - — e S
YANEZ ,
ALEJANDRO ANDRES CORDERO 55 _— - —
ROJAS '
MARCELO ANTONIO MARTINEZ y
ECBINOSA ’ 23 85% 15 APROBADO
CAMILO NICOLAS AGUILERA 5
RAMIREZ 21 78% 15 APROBADO
CONSTANZA JAVIERA DEL CARMEN o
NPETUS: ECLLAD 20 74% 10 APROBADO
CRISTTOFER ANTONIO BARRAZA o
e ’ 20 74% 10 APROBADO
ESTER ISABEL VILCHES GONZALEZ 20 74% 10 APROBADO
FRANCISCA BELEN FRANJOLA 5
i 20 74% 10 APROBADO
\SI?LL\I/E;IA STEFFANIA MARAMBIO 5 — 0 -
MARIA ALEJANDRA SILVA MIRA 19 70% 0 REPROBADO
CATALINA PAOLA CASTILLO ZURITA 19 70% 0 REPROBADO
EDISON JESUS RIVERA ACUNA 19 70% 0 REPROBADO
JORGE PATRICIO ABARCA POZO 19 70% 0 REPROBADO
DANIELA FERNANDA ASTORGA 5
ciErA ] 18 67% 0 REPROBADO
DANIELA YOHANA GAJARDO ONATE 18 67% 0 REPROBADO
JUAN EDUARDO SANTIS PINO 18 67% 0 REPROBADO
EDUARDO DAVID RAMOS ARMIJO 17 63% 0 REPROBADO
CLAUDIO ALFREDO GOMEZ "
SALACTOS 17 63% 0 REPROBADO
DANIELA JOSE ESTEFANIA MARIN 17 63% 0 REPROBADO
MANCILLA , ]
GABRIEL ELIAS GONZALEZ PEREZ 17 63% 0 REPROBADO
HANS PATRICK SALINAS LEON 17 63% 0 REPROBADO
JORGE ROLANDO BACIAN ROMAN 17 63% 0 REPROBADO
FABIAN ESTEBAN ARAYA i€ 59% 0 REPROBADO
CASTANEDA _ ,
FABIAN ANDRES PENAILILLO PEREZ 16 59% 0 REPROBADO




PUNTAJE

RESPUESTAS % DE :
POSTULANTES CORRECTAS LOGRO ii‘;:g RESULTADO

ALVARO FELIPE GODOY ULLOA 15 56% 0 REPROBADO
CAMILO ANDRES PARGA ARTIGAS 15 56% 0 REPROBADO
CRISTIAN ALEJANDRO SALTZER 15 560
DIEGO ANDRES RECABARREN s y
i 4 1 56% REPROBADO
JORGE ARRADUL RIVAS CARVAJAL 15 56% REPROBADO
MARCELO EDUARDO MONCADA
MERINO 15 56% REPROBADO
PAULINA MARLENE BUSTOS
CARVAJAL 15 56% 0 REPROBADO
PAULINA MACARENA PLAZA PASTEN 15 56% 0 REPROBADO
SEBASTIAN AURELIO ANTONIO o
SOTO MORALES _ 15 56% 0 REPROBADO
ALEJANDRA ANGELICA URRA
MAUREIRA 14 52% 0 REPROBADO
DANIEL IGNACIO AGUAYO
VELASOUEZ ’ ' 14 52% 0 REPROBADO
LEONARDO DARIO ARAMIS LOPEZ
OLCAY 14 52% 0 REPROBADO
MATIAS JAVIER SALGADO
GONZALEZ ' 14 52% 0 REPROBADO
GERGOS KHALED TOFALOS
OLIVARES 14 52% 0 REPROBADO
FELIPE GUILLERMO IRIBARREN
GALLEGOS 13 48% 0 REPROBADO
CRISTIAN FELIPE MUNOZ BASSO 13 48% 0 REPROBADO
KEVIN ABEL CANEDO CUETO 13 48% 0 REPROBADO
MARGARETT VICTORIA LEAL
CASTAREDA ‘ 13 48% 0 REPROBADO
/F;ggléINA DEL PILAR GUTIERREZ 13 — . —
VICTOR IGNACIO GUAJARDO OJEDA 13 48% 0 REPROBADO
VANNIA GISELLE TOLEDO CAMPOS 13 48% 0 REPROBADO
DENISSE NATHALIE MORALES y
BERETTA ' ' 12 44% 0 REPROBADO
FELIPE ANDRES SEPULVEDA
ERALLOS 12 449, 0 REPROBADO
GABRIEL FELIPE RAMOS VIEYTES 12 44% 0 REPROBADO
HUMBERTO CESAR AGUILERA o
NTIREZ ' ~ 12 449 0 REPROBADO
JULIO TOMAS SANTIBANEZ ALVEAR 12 44% 0 REPROBADO
NASTASSIA NICOLE MORALES 0
REThdi e 12 44% 0 REPROBADO
YERKO ANDRES ORTIZ CID 12 44% 0 REPROBADO
RICARDO ANDRES DAZA LIZANA 11 41% 0 REPROBADO
VALESKA FERNANDA ALFARO o
RENMOS 10 37% 0 REPROBADO
LORETTO EVELYN ROJAS o
GONZALEZ 10 37% REPROBADO
MOIRA PAZ MELLA DONOSO 10 37% REPROBADO
VERONICA NATALIE DE LOURDES o
VILLARROEL VILLARROEL 10 37% REFROBADO
ANDRES ALFONSO VENEGAS 5
s 9 33% 0 REPROBADO
CAROLINA ANDREA ESCOBAR o

: 0 REPROBADO
RAMIREZ 9 33% EPRO
MARIA JOSE APARICIO ROZAS 9 33% 0 REPROBADO
VALERIA ESTRELLA CASTRO SOTO 9 33% 0 REPROBADO
VERONICA DEL PILAR ROMERQ 9 33% 0 REPROBADO




PUNTAIJE

0
POSTULANTES '::%s::EECS.IT :: L(/)"G%Eo SEGUN RESULTADO
BASES

ESPINOZA

JAIME IGNACIO MORALES CANALES 8 30% 0 REPROBADO

e s 7 26% 0 REPROBADO

ABRAHAM BENJAMIN BAEZA

CARRERO 0 0% 0 REPROBADO (*)

ABEL ALEXANDER FALCON : - : REPROBADO (*)

RETAMALES 7

ALEJANDRA SOLEDAD VALENZUELA 0 . - REPROBADO (*)

VALENZUELA

ANGELICA MARIA CARRASCO ARCE 0% 0 REPROBADO (*)

ANDREA KATHERINE CORDOVA . REPROBADO (*)

BUSTOS °

ANDREA VANESSA BRUNO 5 0% ; REPROBADO (*)

GONZALEZ 2

KARINA CONSTANZA BARRIOS - e - REPROBADO (*)

NUNEZ

BENJAMIN FERNANDEZ ESPINOSA 0 0% 0 REPROBADO (*)

BORIS ANDRES FERNANDEZ LAMAS 0 0% 0 REPROBADO (*)

CAMILA FRANCISCA ALFARO - o - REPROBADO (*)

ECHEVERRIA

CARLOS MARCIAL BAEZA BAEZA 0 0% 0 REPROBADO (*)

CATHERINE MICHELLE VARAS TORO 0 0% 0 REPROBADO (*)

CONSTANZA DEL PILAR BARRUETO o o . REPROBADO (*)

BRAVO

CAMILA BELEN CAMPOS TORO 0 0% 0 REPROBADO (*)

CESAR ANTONIO QUIROGA . e z REPROBADO (*)

MIRANDA

DANIELA ALEJANDRA CALDERON - o . REPROBADO (*)

FUENTES

DIEGO ALONSO DURAN VEGA 0 0% 0 REPROBADO (*)

DIEGO FELIPE DIAZ AHUMADA 0 0% 0 REPROBADO (*)

DORELEY DEL ROSARIO PEREIRA . - 0 REPROBADO (*)

LECAROS

EDUARDO FELIPE REYES DIAZ 0 0% 0 REPROBADO (*)

ERIK EDUARDO CASANOVA . e . REPROBADO (*)

MORALES

FELIPE IGNACIO ARELLANO FARFAN 0 0% 0 REPROBADO (*)

FRANSHESCA PAOLA LEDEZMA : o - REPROBADO (*)

OPAZO

MARIA GABRIELA CALDERON 5 o . REPROBADO (*)

ALVAREZ

GERARDO ANTONIO LOPEZ MESA 0 0% 0 REPROBADO (*)

GONZALO IGNACIO CRUZ BARRIGA 0 0% 0 REPROBADO (*

GUILLERMO ANTONIO VASQUEZ 0 0% 0 REPROBADO (*)

MALDONADO

HUGO IGNACIO MESA CESPED 0 0% 0 REPROBADO (*)

HAROLD LEE LICUIME ROJO 0 0% 0 REPROBADO (*

JAVIER IVAN COVARRUBIAS - . ; REPROBADO (*)

FRASER

JESUS EMANUEL MARCHANT . o : REPROBADO (*)

GUAJARDO

JUAN PABLO ROSALES ARRIAGADA 0 0% 0 REPROBADO (*)
[3ULIO HERNAN ARENAS MORALES 0 0% 0 REPROBADO (*)

JORGE ROBERTO VALDIVIA LEYTON 0 0% 0 REPROBADO (*)

LIA VICTORIA FLORES VELASQUEZ 0 0% 0 REPROBADO (*)

MAITE ESTIBALIZ LARRONDO - o x REPROBADO (*)

LOYOLA

MARIA HELENA CASTRO TAPIA 0 0% 0 REPROBADO (*)

MARIAM AMIRA ANAIS LEDEZMA 0 0% 0 REPROBADO (*)




PUNTAJE
RESPUESTAS % DE ¢
POSTULANTES TheereaE || LoERS SEGUN RESULTADO
BASES
MARIO FERNANDO GUTIERREZ : e . REPROBADO (*)
MURNOZ
MATIAS FRANCISCO PEREZ VARELA 0 0% 0 REPROBADO (*)
MICHEL GABRIELA FARIAS PEREZ 0 0% 0 REPROBADO (*)
MIGUEL NAJLE RAMIREZ 0 0% 0 REPROBADO (*)
NICHOLAS IGNACIO MARTINEZ : e - REPROBADO (*)
ESCOBAR
NICOLAS MANUEL MONGE 5 - 5 REPROBADO (*)
ALBERTINI
STEFANI ANDREA OSORIO VARAS 0 0% 0 REPROBADO (*)
PATRICIO NICOLAS MENDEZ ROJAS 0 0% 0 REPROBADO (*)
PAULA ANDREA DIAZ ESCALONA 0 0% 0 REPROBADO (*)
PAULINA ELIZABETH PAREDES B B 5 REPROBADO (*)
(s}
VEJAR
PIA CONSTANZA BRAVO BREMER 0 0% 0 REPROBADO (*)
PABLO ANDRES METZNER 5 L . REPROBADO (*)
IRIBARREN '
PIA VALENTINA HERNANDEZ . o 5 REPROBADO (*)
ALFARO
ROCIO CATALINA ALFARO : e - REPROBADO (*)
CAMPANA
RODRIGO EDGARDO RABANAL - e . REPROBADO (*)
BUSTOS
ROBERTO EMILIO NAJLE FAIRLIE 0% REPROBADO (*)
GUILLERMO RENATO SIMON JOPIA o REPROBADO (*)
GARAY
SEBASTIAN ENRIQUE SEPULVEDA . i . REPROBADO (*)
LOYOLA
STEPHANIE SOLANGE VICTORIANO - o - REPROBADO (*)
MELLA
VERONICA PAULINA DONOSO 3 e 5 REPROBADO (*)
CRUCES
VICTOR ALFONSO VELASQUEZ . 0o : REPROBADO (*)
NIETO
(*) Postulante no se presenta a Evaluacion Técnica.
N° TOTAL POSTULANTES APROBADOS/AS REPROBADOS/AS
ETAPA I ETAPA I ETAPA I
125 11 114




3.- ETAPA N°2: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentaciéon de antecedentes de caracter obligatorios contemplados en
el punto 4.4.1 de bases codigo CP 025-2023, que tienen relacion con:

a)

b)
c)
d)

€)

g)

Certificado de titulo profesional que acredite estar en posesion de titulo

de Abogado otorgado por la Excelentisima Corte Suprema.

Curriculum Vitae en formato libre.

Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad

vigente.

Declaracién jurada simple vigente afio 2023, que acredite que el/la
postulante, no se encuentre afecto a las inhabilidades, tal cual como se
indica en el portal www.empleospublicos.cl

Certificado que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el

drea y funciones asociadas al empleo, el que sera valido solo si indica

claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite el

certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva

de quien emite el certificado. Se requiere a lo menos 2 afios de

experiencia en el ejercicio de la profesién. No se consideraran como

certificaciones validas las cartas de recomendacion, los certificados de

cotizaciones o las declaraciones juradas firmadas por el postulante.

Para funcionarios de la Corporacién de Asistencia Judicial de Valparaiso,

ésta se reserva el derecho de corroborar la informacién sefialada. Las

practicas profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

Certificado de Doctorado/ Magister, Certificado de Postitulo, postgrado
y/o capacitaciones acreditadas en derecho civil, penal, familia y/o
derechos humanos; mediacién y/o mecanismos de solucién pacifica de
conflictos. Los documentos correspondientes a capacitacion deberan
indicar claramente fecha y horas cronolégicas realizadas durante los
Gltimos 2 afios. No serédn considerados los estudios en proceso de
ejecucion.

Prueba Técnica de Ingreso rendida y aprobada.

NOMBRE COMPLETO

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Resultado

ALEJANDRO ANDRES CORDERO ROJAS

SI

SI

SI

&1

SI

Sl

Aprueba

FRANCISCA BELEN FRANJOLA ZUNIGA

SI

SI

SI

SI

SI

SI

Aprueba

VALESKA ANDREA SAAVEDRA YANEZ

SI

SI

SI

SI

SI

SI

Aprueba

CAMILO NICOLAS AGUILERA RAMIREZ

SI

SI

SI

SI

NO
(1)

SI

Reprueba

CONSTANZA JAVIERA DEL CARMEN MATUS
COLLAO

51

SI

SI

SI

NO
(1)

SI

Reprueba

CRISTTOFER ANTONIO BARRAZA ALVARADO

SI

SI

SI

SI

SI

NO
(2)

Reprueba

DIEGO EDUARDO FURET OSSES

SI

SI

SI

8l

51

NO
(2)

Reprueba

ESTER ISABEL VILCHES GONZALEZ

SI

SI

SI

SI

SI

NO
(2)

Reprueba




NOMBRE COMPLETO a) | b) | c) |d)| e) | f) | Resultado
. - NO

GLENN ALVARO CALVO MUNOZ SI | SI | SI |SI| (1) |SI Reprueba
. NO

MARCELO ANTONIO MARTINEZ ESPINOSA SI | SI | SI |SI (1) SI | Reprueba
NO

VALERIA STEFFANIA MARAMBIO SILVA SI | SI | SI |SI| (1) |SI Reprueba

(1) No adjunta certificado de acuerdo a lo sefialado en las bases, que acredite tiempo
de experiencia laboral requerida en el drea y funciones asociadas al empleo, el que
serad valido solo si indica claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de quien
emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de
quien emite el certificado. Se requiere a lo menos 2 afios de experiencia en el ejercicio

de la profesion.

(2) No adjunta certificado de Doctorado/ Magister, Certificado de Postitulo, postgrado
y/o capacitaciones acreditadas en derecho civil, penal, familia y/o derechos humanos;
mediacion y/o mecanismos de solucién pacifica de conflictos, correspondientes a
capacitacién deberan indicar claramente fecha y horas cronologicas realizadas durante

los Ultimos 2 afos.

o
N° TOTAL & AN’;I;:'T"S'S' - N° TOTAL CANDIDATOS/AS
CANDIDATOS/AS REPROBADOS/AS
ETAPA II APROBADOS/AS ETAPA II
ETAPA II
11 3




4.- TABLA DE PONDERACION

Verificada la presentacién de antecedentes para la evaluacion curricular, se aplica la
tabla de ponderacién sefialada en el punto 4.5 de bases cédigo CP 025-2023. Los/as
postulantes que no alcancen la puntuacién minima no podran pasar a la siguiente
etapa.

FACTOR

Estudios y
cursos de
formacion
educacional y
capacitacion

SUBFACTOR
Estudios de
Especializacion:
diplomado, capacitacién y
perfeccionamientos
relacionados con el cargo
como: derecho civil,

penal, familia y/o
derechos humanos;
mediacion y/o

mecanismos de solucién
pacifica de conflictos,
acreditados mediante
certificado que sefale
fecha y horas
cronoldgicas en cada
caso.

Para las capacitaciones
seran consideradas
solamente las certificadas
durante los 2 ultimos
afios.

CRITERIO

Doctorado/Magister.

10

1 o mas diplomados
con 120 horas como
minimo de duracion.

1 0 mas capacitaciones,
que como minimo
sumen 50 horas en
total.

Experiencia laboral en
cargo de abogado/a en la
Corporacion de Asistencia
Judicial

Experiencia Laboral
cargos de Abogado/a
superior a 2 afios

30
10

Experiencia Laboral
cargos de Abogado/a
entre 2 y 1 afio

Experiencia Laboral
cargos de Abogado/a
inferior a 1 afo

Experiencia laboral en el
ejercicio de la profesional
de Abogado/a

Posee mas de 2 afios
de experiencia.

10

Posee entre 2 y 1 afio
de experiencia

Posee inferior a 1 afo
de experiencia

PUNTAJE MAXIMO MINIMO

15
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N° TOTAL CANDIDATOS/AS REPROBADOS/AS

ETAPA III
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VALESKA ANDREA SAAVEDRA YANEZ
FRANCISCA BELEN FRANJOLA ZUNIGA

ALEJANDRO ANDRES CORDERO ROJAS
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6.- ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL

Entrevista realizada de forma individual, el dia 18 de octubre de 2023, por el Comité
de Seleccion integrado por:

» Francisco Corrales Gonzalez. Abogado OIRS. Direccion Regional de Coquimbo.

» Carolina Paz Villarroel. Abogada lefa Centro de Atencion Juridico Social de
Illapel.

> Mario Caroca Cortes. Abogado Jefe Centro de Atencién Juridico Social Copiapd.

» Nicole Ibarra Cid. Profesional Prevencionista de Riesgos.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO MINIMO
Muy adecuado
Adecuado

Apreciacién Entrevista

global personal Adecuado con
observaciones

No adecuado

A continuacién, se da a conocer los puntajes obtenidos por los/as candidatos/as en
entrevista de apreciacion global integral:

PUNTAJE
POSTULANTES RESULTADO SEGUN |RESULTADO
BASES
VALESKA ANDREA SAAVEDRA YANEZ MUY ADECUADO 50 APROBADO
FRANCISCA BELEN FRANJOLA ZUNIGA ADECUADO 30 APROBADO
: ADECUADO CON
ALEJANDRO ANDRES CORDERO ROJAS SESERUACIONES | 20 APROBADO

7.- NOMINA DE CANDIDATOS IDONEOS EL CARGO

Las Etapas del presente Proceso de Seleccidon Publico se desarrollaron en conformidad
a lo establecido en las bases CP 025-2023, aprobadas por la Resolucién Exenta N°
1435 de fecha 01 de septiembre de 2023.

El Comité de seleccion se reservara el derecho de no recomendar a aquellos
postulantes con calificacién "Adecuado con Observaciones" en atencion a Ia
importancia de las mismas, lo cual quedara consignado en la pauta de Apreciacion
Global Integral respectiva.

Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacién del
presente Proceso de Seleccién Pulblico, el comité de seleccion recomienda al Director
General a los/las siguientes candidatos/as, para el cargo de Abogado/a Convenio
Salamanca.

1. VALESKA ANDREA SAAVEDRA YANEZ
2. FRANCISCA BELEN FRANJOLA ZUNIGA



8.- PUNTAIJES FINALES

De acuerdo a lo publicado en las bases de este Proceso de Selecciéon Publico, aprobado
por la Resolucién Exenta N° 1435 de fecha 01 de septiembre de 2023, cédigo de
postulacion CP 025-2023, a continuacién, se dan a conocer los puntajes finales de cada

postulante.

POSTULANTES PUNTAJE TOTAL
VALESKA ANDREA SAAVEDRA YANEZ 91
FRANCISCA BELEN FRANJOLA ZUNIGA 58

Corporacion de Asistencia Judicial
Region de Valparaiso




