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1. OBSERVACIONES RECIBIDAS:

Con fecha 13 de octubre del 2023, mediante correo electrénico se recibe observacion de parte de
Ja postuia_nte_'doﬁa Shirley Carmona Rivera, la ¢ual se transcribe textual a continuacién:
Estimados:

Jutito con saludar, por este-medio efectiic las siguientes observaciones al concurso para ingreso al
Programa. Mi Abogado Regidn de Coquimbo Cédigo CP 029-’2023,__particu!arme_nte-.en relacién a la

ponderacién de la “Etapa N23: Evaluacidn Curricular” efectuada a mi persona.

Esel caso que en el Subfactor de “Posee inds de 2 afios de experiencia en tra bajos y entrevistas con

NNA de alta complejidad” (8) no se me asignd hingtin purtaje (indicando Oen Ja casilla respectiva)

En-el Subfactor “Posee 2 afios o mas de experiencia entrabajo interdiscipfinario” {5), no se me asigné

ningln puntaie (indicando 0 en {a casilla respectiva). En el Subfactor “Posee mds de 2 afios de

experiencia en coordinacién y articulacién de redes (4) no se me asigno hingin puntaie {indicando

0 en la Easilla respectiva).

Pese a que adjunté en-el apartad'o “Capia de Certificados o documentos gue acrediten experiernicia

laboral” a través del Portal Emplecs de[icos,_ &n archivo comprimido eh PDF, lo cual hubo un error
delsisteria al cargar cortando las imédgenes del documento. Por lo cual solicito se revise y considere

dicha situacién,

De esta manéra corrésponde que se considere los certificados-adjuntos, con el puntaje maximo,

seglintabla de ponderacidn de las bases respectivas.

Asi las cosas, efectio la observacidn en cuanto al puntaje asignado a ‘mi persona v .como

consecuencia, solicito que se modifique mi evaluacidn curricular.y se me asigne e puntaje maximo

correspondiente al Factor “Experiencia Laboral acreditada mediante certificado respective”.

De esta manera mi puntaje total de evaluacion curricular serfa de 25.
Saludos cordiales
Shirley Scarle Carmona Rivera
Psicdloga Clinica Infanto Juvenil y Familia

Mediadora Familiar

Shirley Carmona R.

Psicéloga




2.- REVISION ANTECEDENTES RECLAMADOS:

Se revisan los antecedentes presentados por dofia Shirley Carmona Rivera, constatandose que

con fecha 12/10/2023, se publican las Actas de Evaluacion Formal de Antecedentes y Evaluacién
Curricular del Proceso de Seleccidon Publico CP 029-2023, por lo tanto, la observacién se encuentra

dentro del plazo para su reclamacion.

2.1 EVALUACION CURRICULAR

Se revisan nuevamente los antecedentes presentados por dofia Shirley Carmona Rivera, en par-

ticular su certificado de experiencia laboral, de acuerdo a las bases de este Proceso de Seleccion

en su punto 4.4.1 Antecedentes para la postulacién obligatorios para la revision, letra e) Certifi-

cados que acrediten experiencia laboral requerida en el area y funciocnes asociadas al empleo, el

que sera valido solo si indica claramente, el periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite el

certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certi-

ficado. Las practicas profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

La postulante adjunta certificados de experiencia laboral que no cumplen con los requisitos es-

tablecidos en las Bases de este Proceso de Seleccién Publico, particularmente con firma y timbre

de la empresa respectiva.

3.- CONCLUSION COMITE DE SELECCION:

Revisado los antecedentes de la observacion, las bases concursales CP 029-2023, aprobada por

Resolucién Exenta NO 1439 de fecha 01 de septiembre de 2023, este comité no _acoge la

observacion presentada por dofia Shirley Carmona Rivera, por lo tanto, la postulante mantiene su

condicion de reprobada.
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