ACTA VALIDACION
FORMAL DE ANTECEDENTES Y EVALUACION
i CURRICULAR
PROCESO DE SELECCION

PROVISION DE EMPLEO
_TI::CNICO/A JURIDICO/A OFICINA DE DEFENSA
: LABORAL SAN ANTONIO

OCTUBRE 2023



1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Proceso de Seleccidn para el
cargo Técnico/a Juridico/a Oficina de Defensa Laboral San Antonio, regido por bases
cédigos CP 035-2023, las que contemplan las siguientes etapas de evaluacion:

a) Evaluacién Técnica
b) Evaluacién Formal de Antecedentes
¢) Evaluacién Curricular

2.- ETAPA N°1: EVALUACION TECNICA
Aplicada a todos/as los postulantes del Proceso de Seleccién Plblico regido por las
bases cddigos CP 035-2023, para el cargo Técnico/a Juridico/a Oficina de Defensa

Laboral San Antonio.

La Evaluacién fue realizada con fecha lunes 02 de octubre de 2023.

PUNTAJE
RESPUESTAS | % DE -
POSTULANTES e e e SBE\GUN RESULTADO
SES

SEBASTIAN AURELIO ANTONIO SOTO

MORALES 23 96% 20 APROBADO
JOICY MONSERRAT MARIPANGUI SANCHEZ 21 88% 15 APROBADO
ANDRES EDUARDO VELASCO GONZALEZ 20 83% 15 APROBADO
PATRICIO NICOLAS MENDEZ ROJAS 20 83% 15 APROBADO
CONSTANZA SCARLETT RIVERA BRAVO 16 67% 0 REPROBADO
NICOLE VICTORIA CARCAMO MOLINA 15 63% 0 REPROBADO
CRISTIAN EDUARDO CAMPOS ARAYA 14 58% 0 REPROBADO
NATALIA FRANCISCA PENA VIVANCO 13 54% 0 REPROBADO
ANGIE MASSIEL MORALES ORELLANA 0 0% 0 REPROBADO (*)
DANIELA JOSE ESTEFANIA MARIN

MANCILLA 0 0% 0 REPROBADO
EDUARDO ALEJANDRO PIZARRO

CIANGAROTTI 0 0% 0 REPROBADO
JEAN CARLOS CASTANEDA LOPEZ 0 0% 0 REPROBADO
JOSE LUIS OVALLE ZONEZ 0 0% 0 REPROBADO
JUAN PABLO ROSALES ARRIAGADA 0 0% 0 REPROBADO
MATIAS FRANCISCO PEREZ VARELA 0 0% 0 REPROBADO
(*) Postulante no se presenta a Evaluacién Técnica.

N° TOTAL POSTULANTES APROBADOS/AS REPROBADOS/AS

ETAPA I ETAPA I ETAPA I
15 4 11
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3.- ETAPA N°2; EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacién de antecedentes de cardcter obligatorios contemplados en
el punto 4.4.1 de bases cédigo CP 035-2023, que tienen relacién con:

a)

gl

Certificado original de titulo de Técnico Juridico o copia original
autorizada ante notario que acredite estar en posesién de titulo de
Técnico Juridico otorgado por una institucién reconocida por el Estado o
bien, acreditar calidad de Egresado de Derecho.

Curriculum Vitae en formato libre.

Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad
vigente.

Declaracion jurada simple vigente afio 2023, que acredite que el/la
postulante, no se encuentre afecto a las inhabilidades, tal cual como se
indica en el portal www.empleospublicos.cl

Certificado que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el
area y funciones asociadas al empleo. Experiencia profesional cargo
Técnico/a Juridico/a , atencidén de publico presencial, que serd valido
solo si indica claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de quien
emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico v la firma
respectiva de quien emite el certificado. Se requiere a lo menos 2 afios
de experiencia en el ejercicio de la profesiéon. No se consideraran como
certificaciones validas las cartas de recomendacién, los certificados de
cotizaciones o las declaraciones juradas firmadas por el postulante.
Para funcionarios de la Corporacién de Asistencia Judicial de Valparaiso,
ésta se reserva el derecho de corroborar la informacién sefialada. Las
practicas profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.
Para funcionarios de la Corporacion de Asistencia Judicial de Valparaiso,
ésta se reserva el derecho de corroborar la informacién sefialada. Las
practicas profesionales no seran consideradas como _experiencia
laboral.

Diplomado y/o capacitaciones acreditadas en Estudios, Legislacién
Laboral y Jurisdiccion Laboral. Los documentos correspondientes a
capacitacion deberan indicar claramente fecha y horas cronoldgicas
realizadas durante los udltimos 2 afos. No serdn considerados los
estudios en proceso de ejecucion.

Prueba de ingreso rendida y aprobada.

NOMBRE COMPLETO a) | b) || d) e) ) Resultado

JOICY MONSERRAT MARIPANGUI SANCHEZ

NO

' 3 5 SI | SI |SI| SI 5 SI Reprueba
ANDRES EDUARDO VELASCO GONZALEZ (2)

o MO | s1|s1| sI| ) | S| Reprueba
PATRICIO NICOLAS MENDEZ ROJAS (1) (2)
SEBASTIAN AURELIO ANTONIO SOTO NO | sI |s1l sI SI I Reprueba
MORALES
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(1) No adjunta certificado original de titulo de acuerdo a lo sefialado en las bases

del proceso.

(2) No adjunta certificado que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en
el area y funciones asociadas al empleo, de acuerdo a lo sefialado en las bases

del proceso.
o
N° TOTAL c ANIEI;;)'E'S- - N° TOTAL CANDIDATOS/AS
CANDIDATOS/AS REPROBADOS/AS
ETAPA IT APROBADOS/AS ETAPA II
ETAPA II
4 1 3
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4.- TABLA DE PONDERACION

Verificada la presentacién de antecedentes para la evaluacién curricular, se aplica la
tabla de ponderacidn sefialada en el punto 4.5 de bases cédigo CP 035-2023. Los/as
postulantes que no alcancen la puntuacién minima no podran pasar a la siguiente
etapa.

~  SUBFACTOR
Estudios de
Especializacién:
diplomado, capacitacién
Yy perfeccionamientos
relacionados con el cargo
| como: Legislacidn
Laboral vy Jurisdiccién
Laboral vy tramitacién
judicial ante tribunales
con competencia laboral,

Diplemado

1 0 mas
capacitaciones, que 8
COmMo Minimo sumen
50 horas en total.

acreditados mediante .

certificado que sefale|1 0 mas

fecha 1% horas | capacitaciones, que B
cronolégicas en  cada | COMO Minimo sumen

caso. 30 horas en total.

Para las capacitaciones

seran consideradas

solamente las

certificadas durante los 2
Ultimos afios.

Posee mas de 2 anos

o 10
Estudios y de experiencia laboral.
cursos de o
formacién Experienc:q Iai_aoral enel |posee entre 1y 2 afios 8 .
educacional |cargo de Técnico/a de experiencia laboral. 30 -
y Juridico/a.
capacitacién Posee menos de un 1
afioc de experiencia 6
laboral.
Experiencia Laboral
cargos de Técnico/a
Juridico/a en area de 10
desempefio o}
funciones similares
superior a 2 afos.
Experiencia Laboral
Experiencia laboral en cargos de Técnico/a
cargo de  Técnico/a|jyridico/a en area de
Juridico/a en la desempefio o 8
Corporacion de | funciones similares
Asistencia Judicial. superior entre 1 y 2
anos.
Experiencia Laboral
cargos de Técnico/a
Juridico/a en é&rea de 5
desempefio o}
funciones similares

inferior a 1 afio.
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5.- ETAPA N°3: EVALUACION CURRICULAR

Verificacion presentacion antecedentes para la Evaluacién Curricular.

Se verifica la presentacion de antecedentes exigidos en el punto 4.4.1 de bases cédigo CP 035-2023 a objeto de otorgar la ponderacion respectiva
segun tabla sefialada en la etapa de "Evaluacion Curricular”.

a)

b)

Certificado que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el 4rea y funciones asociadas a empleo. Experiencia profesional cargo
Técnico/a Juridico/a, atencion de publico presencial, que serad valido solo si indica claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de quien
emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Se requiere a lo menos 2 afios
de experiencia en el ejercicio de la profesién. No se consideraran como certificaciones validas las cartas de recomendacion, los certificados de
cotizaciones o las declaraciones juradas firmadas por el postulante. Para funcionarios de la Corporacion de Asistencia Judicial de Valparaiso,
ésta se reserva el derecho de corroborar la informaciéon sefialada. Las practicas profesionales no seran consideradas como experiencia
laboral.

Para funcionarios de la Corporacién de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacién sefialada.
Las practicas profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

Diplomado y/o capacitaciones acreditadas en Estudios, Legislacién Laboral y Jurisdiccion Laboral. Los documentos correspondientes a

capacitacion deberan indicar claramente fecha y horas cronoldgicas realizadas durante los Gltimos 2 afios. No serdn considerados los estudios
en proceso de ejecucion.
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Diplomado
(10)

1 o mas capacitaciones, que
como minimo sumen 50 horas en
total.

(8)

1 o mas capacitaciones, que
como minimo sumen 30 horas en
total.

(3)

Posee mas de 2 afios de
experiencia laboral.
(10)

Posee entre 1 y 2 afios de
experiencia laboral.

(8)

Posee menos de un 1 afo de
experiencia laboral.

(6)

Experiencia Laboral cargos de
Técnico/a Juridico/a en area de
desempefio o funciones similares

superior a 2 afos.
(10)

Experiencia Laboral cargos de
Técnico/a Juridico/a en area de
desempefio o funciones similares

superior entre 1 y 2 afios.

(7)

0

Experiencia Laboral cargos de
Técnico/a Juridico/a en area de
desempefio 0 funciones similares

inferior a 1 ano.

(5)

N

S RESULTAOD
o

©

3

S ESTADO
)




6.- VALIDACION COMITE SELECCION

Conforme a los resultados indicados en el presente informe, el Comité de Seleccién
concluye que los/as siguientes postulantes aprobaron satisfactoriamente las etapas
de Prueba técnica, Evaluacién Formal de Antecedentes y Evaluacién Curricular,
indicadas en bases cédigo CP 035-2023:

1. JOICY MONSERRAT MARIPANGUI SANCHEZ

N° TOTAL N° TOTAL N° TOTAL
CANDIDATOS/AS CANDIDATOS/AS CANDIDATOS/AS
ETAPA ITT APROBADOS/AS ETAPA REPROBADOS/AS
III ETAPA III
1 1 0
Nombre Cargo Firma Fecha
Profesional de la ANy
Andrea Alarcén Navarrete | Subdireccion de las Y r\> 12-10-2023
Personas A =
Administrativo de
, Apoyo de la
‘Matias Moreno Campos € b direscitn de las 12-10-2023
Personas
. o . Encargado Control
: ) 12-10-2023
Guillermo Mufioz Duran de Asistencia (1) 10-20




