Corporacion RESUELVE PROCESO DE SELECCION
de Asistencia PUBLICO PROVISION DE EMPLEO
3 ey TECNICO/A JURIDICO/A OFICINA DE
egiones de Atacama,

Coquimbio y Valparatso DEFENSA LABORAL SAN ANTONIO,
REGION DE VALPARAISO.

Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

GGS/CAN/ERG/aan
RESOLUCION EXENTA N° 1756.-

VALPARAISO, 23 de octubre de 2023.-

VISTOS:

Lo dispuesto en Ley N° 18.575, que establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los organos de
la Administracién del Estado; Ley N°19.263 que fija normas aplicables al personal de
las Corporaciones de Asistencia Juridica; DFL 1-19653 que fija el texto refundido de la
Ley 18.575 Organica que fija las Bases Generales de la Administracion de la
Administracion del Estado; Ley N° 17.995, que concede Personalidad Juridica a los
Servicios de Asistencia Juridica que se indican en las Regiones que se sefialan;
Decreto con Fuerza de Ley N° 944, del 23 de septiembre de 1981; el Cédigo del
Trabajo; El Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso; Resolucion N° 6, del 26 de marzo de
2019, de la Contraria General de la Republica; Resolucién N° 1444 del 01 de
septiembre de 2023 de este Servicio, mediante la cual se llamé a Proceso de Seleccion
PUblico y se aprobaron las bases para el cargo de Técnico Juridico Oficina de Defensa

Laboral San Antonio, Region de Valparaiso.

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante resolucién exenta NO©
1444 de fecha 01 de septiembre de 2023 se llamé a Proceso de Seleccion Publico con
el fin de proveer el cargo de Técnico Juridico Oficina de Defensa Laboral San Antonio,
Regi6n de Valparaiso, aprobandose las bases que regulan el Proceso de Seleccion

Plblico.

2.- Que, el Comité de Seleccion designado
para el presente Proceso de Seleccién Publico, superviso el cumplimiento de cada una
de sus etapas las cuales fueron debidamente publicadas en el portal web institucional,

ello de conformidad a las Bases del proceso de seleccion.



3.- El informe de Obtencion de Personal
preparado y remitido con fecha 24 de octubre de 2023 por la Subdireccion de las
Personas, en base a los antecedentes proporcionados por el Comité de Seleccidn,
concluye que en el presente proceso se recibieron un total de 15 postulaciones, 1 de
ellas aprobo satisfactoriamente las 4 etapas del proceso y dicha postulacion fue

recomendada al Director General para ocupar el cargo objeto del presente proceso.

4.- Que, de acuerdo al informe presentado
por la Subdireccion de Personas, este Director General ha manifestado su decision de
realizar el nombramiento del presente proceso de seleccion publico, conforme a lo
establecido en el punto 4.6 de sus bases y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 19
letra d) del DFL 944 de 1981.

RESUELVO:

s NOMBRESE en el empleo de Técnico Juridico
Oficina de Defensa Laboral San Antonio en la Corporacion de Asistencia Judicial de la
Regién de Valparaiso a dofia Joicy Monserrat Maripangui Sénchez, a contar del dia 01
de noviembre del 2023, autorizando su correspondiente contratacion.

2. NOTIFiQUESE lo resuelto en la presente

resolucion a la candidata nombrada anteriormente.

3. PROCEDASE por la Subdireccién de
Personas de esta Corporacién, a la elaboracién del contrato de trabajo conforme a lo
sefialado en las bases y a realizar las acciones tendientes a la finalizacién del proceso
de contrataciéon hasta su total tramitaciéon e incorporacion de los funcionarios a sus

labores.

4, IMPUTESE el gasto que demande la
ejecucién de la presente Resolucion al Subtitulo 21 Gastos en Personal correspondiente
al ejercicio presupuestario del afio 2023, de la Oficina de Defensa Laboral San Antonio

de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso.

5. COMUNIQUESE de lo resuelto a todos los
Departamentos y Centros de la Corporacion a través de sus Direcciones Regionales y
Subdirecciones difundiendo la presente contratacion por todos los medios de

comunicacion que corresponda.



6. PUBLIQUESE una vez que se encuentre
totalmente tramitada la presente resolucion en el portal web de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Region de Valparaiso, a objeto de dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 7° de la ley 20.285, sobre acceso a la informacion publica y en

articulo 51 de su Reglamento.

Registrese y archivese en su oportunidad.

DISTRIBUCION:

1.- Direcciones Regionales

2.- Subdirecciones

3.~ Unidades de la Corporacion
4.- Comunicaciones

5.- Archivo
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1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Proceso de Seleccion para el
cargo de Técnico/a Juridico/a Oficina de Defensa Laboral San Antonio, regido por bases
codigos CP 035-2023, las que contemplan las siguientes etapas de evaluacion:

a) Evaluacidn Técnica
b) Evaluacion Formal de Antecedentes
c) Evaluacién Curricular

d) Evaluacion de Apreciacién Global Integral

2.- ETAPA N° 1: EVALUACION TECNICA

Aplicada a todos/as los postulantes del Proceso de Seleccion Publico regido por las
bases codigos CP 035-2023, para el cargo Técnico/a Juridico/a Oficina de Defensa

Laboral San Antonio.

La Evaluacion fue realizada con fecha lunes 02 de octubre de 2023.

PUNTAJE
RESPUESTAS | % DE =
POSTULANTES CORRECTAS | LoGro | SEGUN RESULTADO
BASES
SEBASTIAN AURELIO ANTONIO SOTO
MORALES 23 96% 20 APROBADO
JOICY MONSERRAT MARIPANGUI SANCHEZ 21 88% 15 APROBADO
ANDRES EDUARDO VELASCO GONZALEZ 20 83% 15 APROBADO
PATRICIO NICOLAS MENDEZ ROJAS 20 83% 15 APROBADO
CONSTANZA SCARLETT RIVERA BRAVO 16 67% 0 REPROBADO
NICOLE VICTORIA CARCAMO MOLINA 15 63% 0 REPROBADO
CRISTIAN EDUARDO CAMPOS ARAYA 14 58% 0 REPROBADO
NATALIA FRANCISCA PENA VIVANCO 13 54% 0 REPROBADO
DANIELA JOSE ESTEFANIA MARIN
MANCILLA 0 0% 0 REPROBADO
EDUARDO ALEJANDRO PIZARRO
CIANGAROTTI 0 0% 0 REPROBADO
JEAN CARLOS CASTANEDA LOPEZ 0 0% 0 REPROBADO
JOSE LUIS OVALLE ZONEZ 0 0% 0 REPROBADO
JUAN PABLO ROSALES ARRIAGADA 0 0% 0 REPROBADO
MATIAS FRANCISCO PEREZ VARELA 0 0% 0 REPROBADO
ANGIE MASSIEL MORALES ORELLANA 0 0% 0 REPROBADO (*)
(*) Postulante no se presenta a Evaluacién Técnica.
N° TOTAL POSTULANTES APROBADOS/AS REPROBADOS/AS
ETAPA I ETAPA I ETAPA I
15 4 11




3.- ETAPA N°2: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacion de antecedentes de caracter obligatorios contemplados en
el punto 4.4.1 de bases codigo CP 035-2023, que tienen relacion con:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Certificado original de titulo de Técnico Juridico o copia original
autorizada ante notario que acredite estar en posesion de titulo de
Técnico Juridico otorgado por una institucion reconocida por el Estado o
bien, acreditar calidad de Egresado de Derecho.

Curriculum Vitae en formato libre.

Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad
vigente.

Declaracién jurada simple vigente afio 2023, que acredite que el/la
postulante, no se encuentre afecto a las inhabilidades, tal cual como se
indica en el portal www.empleospublicos.cl

Certificado que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el
area y funciones asociadas al empleo. Experiencia profesional cargo
Técnico/a Juridico/a, atencién de publico presencial, que sera valido
solo si indica claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de quien
emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma
respectiva de quien emite el certificado. Se requiere a lo menos 2 afios
de experiencia en el ejercicio de la profesiéon. No se consideraran como
certificaciones validas las cartas de recomendacion, los certificados de
cotizaciones o las declaraciones juradas firmadas por el postulante.
Para funcionarios de la Corporacién de Asistencia Judicial de Valparaiso,
ésta se reserva el derecho de corroborar la informacion sefialada. Las
practicas profesionales no seran consideradas como experiencia

laboral.

Diplomado y/o capacitaciones acreditadas en Estudios, Legislacion
Laboral y Jurisdiccion Laboral. Los documentos correspondientes a
capacitacion deberan indicar claramente fecha y horas cronolégicas
realizadas durante los Ultimos 2 afios. No seran considerados los
estudios en proceso de ejecucién.

Prueba de ingreso rendida y aprobada.

NOMBRE COMPLETO a) | b) [©)]| d) e) f) Resultado

JOICY MONSERRAT MARIPANGUI SANCHEZ

. , st |st|st|st| )| SI| Reprueba
ANDRES EDUARDO VELASCO GONZALEZ (2)
. . N10 SI |SI| SI N20 SI Reprueba
PATRICIO NICOLAS MENDEZ ROJAS (1) (2)

SEBASTIAN AURELIO ANTONIO SOTO

MORALES

SI | SI |SI| SI SI SI Aprueba

NO | SI |SI| SI SI SI Reprueba




(1) No adjunta certificado original de titulo de acuerdo a lo sefialado en las bases
del proceso.

(2) No adjunta certificado que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en
el area y funciones asociadas al empleo, de acuerdo a lo sefialado en las bases

del proceso.
o
N° TOTAL CANI:I;21T3IS-/AS N° TOTAL CANDIDATOS/AS
CANDIDATOS/AS REPROBADOS/AS
ETAPA II AFROBADOS/AS ETAPA II
ETAPA II
4 1 3




4.- TABLA DE PONDERACION

Verificada la presentacién de antecedentes para la evaluacion curricular, se aplica la
tabla de ponderacion sefalada en el punto 4.5 de bases cédigo CP 035-2023. Los/as
postulantes que no alcancen la puntuacién minima no podran pasar a la siguiente
etapa.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MAXIMO MINIMO
Estudios de| Diplomado 10
Especializacion: W
diplomado, T
capacitacion y capaC|taf:1_c:ne5, que 8
perfeccionamientos SoMO DANMmE SUmEen
relacionados con el 50 horas en total.
cargo como:

Legislacion Laboral y
Jurisdiccion Laboral vy
tramitaciéon judicial
ante tribunales con
competencia laboral, i
acreditados mediante |1 0 mas
certificado que sefiale | Capacitaciones, que 5
fecha y horas | COMO MINIMO sumen
cronolégicas en cada |30 horas en total.
caso.
Para las capacitaciones
seran consideradas
solamente las
certificadas durante
los 2 ultimos afios.
Posee mas de 2 afios
Estudios y de experiencia 10
cursos de laboral.
:;:::z:g:al Experiencia laboral en |Posee entre 1 y 2 30 16
el cargo de Técnico/a |afios de experiencia 8
Zapacitacién Juridico/a. laboral.
Posee menos de un
1 afio de experiencia 6
laboral.
Experiencia Laboral
cargos de Técnico/a
Juridico/a en area de 10
desempefio o}
funciones similares
superior a 2 aflos.
Experiencia Laboral
Experiencia laboral en|cargos de Técnico/a
cargo de Tecnico/a| jyridico/a en drea de
Juridico/a en la| gesempefio o 8
Corporacion de|funciones similares
Asistencia Judicial. superior entre 1 y 2
anos.
Experiencia Laboral
cargos de Técnico/a
Juridico/a en area de B
desempefio o
funciones similares
inferior a 1 afo.
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NOMBRE COMPLETO

JOICY MONSERRAT MARIPANGUI SANCHEZ




6.- ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL

Entrevista realizada de forma individual, el dia 18 de octubre de 2023, por el Comité
de Seleccién integrado por:

» Francesca Andreani Mufioz. Abogada Asesora (S) de la Direccién Regional de

Valparaiso.
» Carlos Pio Vergara. Abogado Oficina de Defensa Laboral Valparaiso.

» Nicole Ibarra Cid. Profesional Direccidon Regional.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO MINIMO
Muy adecuado 50
Apreciacién Entrevista Adecuado 30 " B
global personal Adecuadq con 20
observaciones
No adecuado 0

A continuacion, se da a conocer los puntajes obtenidos por la candidata en entrevista
de apreciacion global integral:

PUNTAJE
POSTULANTES RESULTADO | SEGUN |RESULTADO
BASES

JOICY MONSERRAT MARIPANGUI SANCHEZ | MUY ADECUADO 50 APROBADO




7.- NOMINA DE CANDIDATOS IDONEOS EL CARGO

Las Etapas del presente Proceso de Seleccion Publico se desarrollaron en conformidad
a lo establecido en las bases CP 035-2023, aprobadas por la Resolucion Exenta N°
1444 de fecha 01 de septiembre de 2023.

Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacion del
presente Proceso de Seleccién Publico, el comité de seleccion recomienda al Director
General a la siguiente candidata, para el cargo Técnico/a Juridico/a Oficina de Defensa
Laboral San Antonio.

1. JOICY MONSERRAT MARIPANGUI SANCHEZ

8.- PUNTAIJES FINALES

De acuerdo a lo publicado en las bases de este Proceso de Seleccién Publico, aprobado
por la Resolucién Exenta N° 1444 de fecha 01 de septiembre de 2023, cédigo de
postulacién CP 035-2023, a continuacién, se dan a conocer los puntajes finales de cada
postulante.

POSTULANTES PUNTAJE TOTAL

JOICY MONSERRAT MARIPANGUI SANCHEZ 85

CECILIA AGUIRRE NOVA
I ifreccion de las Personas

Corporacion de Asistencia Judicial
Regién de Valparaiso



