RES N° 879 - 29/04/2025.

Corporacion RESOLUCION EXENTA N°

de Asistencia
Judicial

Regiones de Atacama,

Caryilniiay Valgacaiy RESUELVE PROCESO DE SELECCION
PUBLICO PROVISION DE EMPLEO
ABOGADO/A JEFE OFICINA DEFENSA
N LABORAL LA SERENA, REGION DE
y Derechos Humanos COQ UIMBO.

VISTOS:

Lo dispuesto en Ley N° 18.575, que establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de
la Administracion del Estado; Ley N°19.263 que fija normas aplicables al personal de
las Corporaciones de Asistencia Juridica; DFL 1-19653 que fija el texto refundido de la
Ley 18.575 Orgéanica que fija las Bases Generales de la Administracién de la
Administracion del Estado; Ley N° 17.995, que concede Personalidad Juridica a los
Servicios de Asistencia Juridica que se indican en las Regiones que se sefalan; Decreto
con Fuerza de Ley N° 944, del 23 de septiembre de 1981; el Cédigo del Trabajo; El
Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de la Corporacion de Asistencia
Judicial de la Regidon de Valparaiso; Resolucion N° 36, del 23 de marzo de 2024, de la
Contraria General de la Republica; Resolucién N° 422 del 07 de marzo de 2025 de este
Servicio, mediante la cual se llamé a Proceso de Seleccién Publico y se aprobaron las
bases para el cargo de Abogado/a Jefe Oficina Defensa Laboral La Serena, Region de

Coquimbo.

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante Resolucién N° 422 del 07
de marzo de 2025 se llamo a Proceso de Seleccién Publico con el fin de proveer el cargo
de Abogado/a Jefe Oficina Defensa Laboral La Serena, Region de Coquimbo,

aprobandose las bases que regulan el Proceso de Seleccion Publico.

2.- Que, el Comité de Seleccion designado
para el presente Proceso de Seleccion Publico, supervisé el cumplimiento de cada una
de sus etapas las cuales fueron debidamente publicadas en el portal web institucional,

ello de conformidad a las Bases del proceso de seleccidn.

NAIC(S) EDCRG
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3.- El informe de Obtencién de Personal
preparado y remitido con fecha 28 de abril de 2025 por la Subdireccién de las Personas,
en base a los antecedentes proporcionados por el Comité de Seleccion, concluye que en
el presente proceso se recibieron un total de 137 postulaciones, 4 aprueban
satisfactoriamente las 5 etapas del proceso y 2 candidatos/as fueron recomendados/as

al Director General para ocupar el cargo objeto del presente proceso.

4.- Que, de acuerdo al informe presentado
por la Subdireccién de Personas, este Director General ha manifestado su decisién de
realizar el nombramiento del presente proceso de seleccién publico, conforme a lo
establecido en el punto 6 de sus bases y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 19 letra
d) del DFL 944 de 1981.

RESUELVO:

1. NOMBRESE en el empleo de Abogado/a Jefe
Oficina Defensa Laboral La Serena, Region de Coquimbo, a don Rodrigo Navarro
Arqueros, a contar del dia 01 de mayo del 2025, autorizando su correspondiente
contratacion.

2. NOTIFIQUESE lo resuelto en la presente

resolucion al candidato nombrado anteriormente.

3. PROCEDASE por la Subdireccién de Personas
de esta Corporacion, a la elaboracién del contrato de trabajo conforme a lo sefialado en
las bases y a realizar las acciones tendientes a la finalizacidén del proceso de contratacién

hasta su total tramitacién e incorporacion de los funcionarios a sus labores.

4, IMPUTESE el gasto que demande la
ejecucion de la presente Resolucién al Subtitulo 21 Gastos en Personal correspondiente
al ejercicio presupuestario del afio 2025, de la Direccién General, de la Corporacion de

Asistencia Judicial de la Regidn de Valparaiso.

5. COMUNIQUESE de lo resuelto a todos los
Departamentos y Centros de la Corporacion a través de sus Direcciones Regionales y
Subdirecciones difundiendo la presente contratacion por todos los medios de

comunicacién que corresponda.
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6. PUBLIQUESE una vez que se encuentre totalmente
tramitada la presente resolucion en el portal web de la Corporacion de Asistencia Judicial
de la Regién de Valparaiso, a objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 7°

de la ley 20.285, sobre acceso a la informacion publica y en articulo 51 de su Reglamento.

Registrese y archivese en su oportunidad.

Firmado por:

Gaston Tomas Gauche Strange
Director General

Fecha: 29-04-2025 15:58 CLT
Corporacion de Asistencia Judicial
de la Region de Valparaiso

DISTRIBUCION:

1. Direcciones Regionales
Subdirecciones

Unidades de la Corporacion

Comunicaciones
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Archivo
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Regiones de Atacama,
Coquimbo y Valparaiso

Ministerio de Justicia

v Derechos Humanos

INFORME OBTENCION DE PERSONAL

PROVISION DE EMPLEO
ABOGADO/A JEFE OFICINA DEFENSA LABORAL
LA SERENA
CORPORACION DE
ASISTENCIA JUDICIAL DE LAS REGIONES DE
ATACAMA,

COQUIMBO Y VALPARAISO

BASES
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1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Proceso de Seleccién Publico para
el cargo de Abogado/a Jefe Oficina Defensa Laboral La Serena de la Corporacion de
Asistencia Judicial de las regiones de Atacama, Coquimbo y Valparaiso, regido por bases
codigos CP 001/2025, las que contemplan las siguientes etapas de evaluacién:

a) Evaluacién Técnica

b) Evaluacion Formal de Antecedentes

c) Evaluacién Curricular

d) Evaluacién Psicolaboral

e) Entrevista de Apreciacion Global Integral

2. ETAPA N°1: EVALUACION TECNICA
Aplicada a todas las personas postulantes del Proceso de Seleccion Publico regido por
las bases codigos CP 001/2025, para el cargo Abogado/a Jefe Oficina Defensa Laboral
La Serena en la Corporacion de Asistencia Judicial Regiones de Atacama, Coquimbo y

Valparaiso.

La Evaluacion fue realizada con fecha 20 de marzo de 2025.

POSTULANTES SruesTeS | s | SEGON | ResuLTADO
RICARDO LEONARDO CONTRERAS VERA 26 100 % 20 APROBADO/A
PAOLA ANGELICA FIGUEROA VALDES 25 96% 20 APROBADO/A
PATRICIA ALEJANDRA JARA ROJAS 25 96% 20 APROBADO/A
ALVARO MARTIN BAEZ ESPEJO 24 92% 20 APROBADO/A
CARLOS EDUARDO BARRETTO SEPULVEDA » 929% 20 APROBADO/A
CRISTAVEL GRACIELA FIGUEROA ARAVENA ” 92% 20 APROBADO/A
LUIS PATRICIO RiOS MUNOZ 24 92% 20 APROBADO/A
MARIA FRANCISCA WIEGAND MERA 23 89% 15 APROBADO/A
PATRICIA ALEJANDRA VILLEGAS DiAZ 23 89% 15 APROBADO/A
RODRIGO ANDRES AVELLO AVELLO 23 89% 15 APROBADO/A
PATRICIA ALEJANDRA ALFARO ULLOA 22 85 % 15 APROBADO/A
ANDREA BELEN RODRIGUEZ SUAZO 22 85 % 15 APROBADO/A
ANDRES REINALDO ORDENES DELGADO 22 85 % 15 APROBADO/A
FRANCISCA VICTORIA QUIROGA CAMPOS 22 85 % 15 APROBADO/A
JUAN FRANCISCO ARELLANO SANDOVAL 22 85 % 15 APROBADO/A
JAVIER ANTONIO VILLALOBOS DURAN 22 85 % 15 APROBADO/A
MARCELO ESTEBAN RiOS LOBOS 22 85 % 15 APROBADO/A
MOIRA PAZ MELLA DONOSO 22 85 % 15 APROBADO/A
PAOLA BEATRIZ DEL CARMEN VIDAL 9y 85 % 1s APROBADO/A
VERGARA
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PUNTAJE

o, s

POSTULANTES F::EOS:::E;I' A-\SS L(/;,GI:I’!E) gi(siléls‘l RESULTADO
iggﬁLi%g ERNANDO NAVARRO 22 85 % 15 APROBADO/A
RODOLFO NICOLAS BUGUENO VIVANCO 22 85 % 15 APROBADO/A
SANDRA CAROLA DIAZ MARTINEZ 21 81% 15 APROBADO/A
CHERYL MIREYA SANTANDER RAMIREZ 21 81% 15 APROBADO/A
ELIAS PATRICIO ALCAYAGA ZUMARAN 21 81% 15 APROBADO/A
EEE\A/EJDA? HERNAN VALENZUELA 21 81% 15 APROBADO/A
GABRIEL ALFONSO GALLARDO VERDUGO 21 81% 15 APROBADO/A
ROSA GIOVANNA LAKOVIC GOMEZ 21 81% 15 APROBADO/A
IDANA ANDRINA SALAZAR ROJAS 21 81% 15 APROBADO/A
STEFANI ANDREA OSORIO VARAS 21 81% 15 APROBADO/A
CARLOS ROBERTO SOLI{S CERDA 21 81% 15 APROBADO/A
NICOLAS HUMBERTO PAEZ DIAZ 20 77 % 10 APROBADO/A
ANDRES ALFONSO VENEGAS ALFARO 20 77 % 10 APROBADO/A
VALERIA ALEJANDRA ARAYA VEGA 20 77 % 10 APROBADO/A
BERNABE FELIPE VEGA QUISPE 20 77 % 10 APROBADO/A
CLAUDIA CATALINA SOTO CANDIA 20 77 % 10 APROBADO/A
ELENA CONSUELO JARAMILLO ESCOBAR 20 77 % 10 APROBADO/A
MARCELA PAZ SEPULVEDA SANHUEZA 20 77 % 10 APROBADO/A
MATIAS FELIPE JIL HERRERA 20 77 % 10 APROBADO/A
NICOLE SOLANGE HUERTA VILLALOBOS 20 77 % 10 APROBADO/A
ALEX MARCELO LANDSBERGER VARELA 19 73 % 10 APROBADO/A
EVELYN ISABEL HERVIA GUTIERREZ 19 73 % 10 APROBADO/A
HENRY GERARD LAREZ RIVAS 19 73 % 10 APROBADO/A
PAMELA ALEJANDRA CASTANEDA CRUZ 19 73 % 10 APROBADO/A
PAUL NICOLAS NUNEZ BUGUENO 19 73 % 10 APROBADO/A
IVAN ANDRES SAAVEDRA FERREIRA 19 73 % 10 APROBADO/A
VICTOR FELIPE VALDES ROMERO 19 73 % 10 APROBADO/A
VALERIA DE LOS ANGELES POZO REYES 19 73 % 10 APROBADO/A
ALEXIS ALEJANDRO ORMAZABAL ASTETE 18 69 % 0 REPROBADO/A
ék?l'ﬁli\lL[C))Ro EULOGIO STEFANINI 18 59 % 0 REPROBADO/A
DANIEL IGNACIO CORVACHO JUAREZ 18 69 % 0 REPROBADO/A
DANIELA CONSTANZA QUIERO POBLETE 18 69 % 0 REPROBADO/A
Jc%/?\:iggg AOSN'O GONZALO PENA 18 69 % 0 REPROBADO/A
EL(;.\;){;EE;TACY YAMILET CHOQUE 18 69 % REPROBADO/A
ROLANDO JAVIER CISTERNAS ROJAS 18 69 % 0 REPROBADO/A
VANESA ANTONELA GALAZ PEREZ 18 69 % 0 REPROBADO/A
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PUNTAJE

RESPUESTAS % DE ”
POSTULANTES CORRECTAS LOGRO gi(silélls‘l RESULTADO
VIVIANA NANCY CHAMBE CASTRO 18 69 % 0 REPROBADO/A
CRISTIAN JOSE MONTECINOS ARISMENDI 17 65% 0 REPROBADO/A
VICENTE EDUARDO DIAZ GODOY 17 65% 0 REPROBADO/A
K/%'S'T/E 8%?5 RODRIGUEZ 17 65% 0 REPROBADO/A
JAIME ANDRES CORTES FIGUEROA 17 65% 0 REPROBADO/A
PABLO ANDRE AGUIRRE GALLARDO 17 65% 0 REPROBADO/A
FRANCISCA ALONDRA BLANCA ULLOA 16 62% 0 REPROBADO/A
GUSTAVO ADOLFO ADAM LLANCAFIL 16 62% 0 REPROBADO/A
JF/L\J\QE?EASFERNANDA ARQUEROS 16 62% 0 REPROBADO/A
JUAN PABLO ANDRES PEZO OLIVARES 16 62% 0 REPROBADO/A
g"OADTF'{?GSL'Jc;;'AC'O HENRIQUEZ 16 62% 0 REPROBADO/A
NAYARE ISABEL MUNOZ SANCHEZ 16 62% 0 REPROBADO/A
PAOLA ANDREA GUERRERO RODRIGUEZ 16 62% 0 REPROBADO/A
ABRAHAM BENJAMIN BAEZA CARRENO 15 58% 0 REPROBADO/A
GUILLERMO IGNACIO DONOSO PEREZ 15 58% 0 REPROBADO/A
RAUL ERNESTO ROMAN BARRIENTOS 15 58% 0 REPROBADO/A
DAISE CONSTANZA TRIGO TAPIA 14 54% 0 REPROBADO/A
JUAN PABLO NAVARRO NAVARRO 14 54% 0 REPROBADO/A
NICOLE JACQUELINE ROJAS MOLINA 14 54% 0 REPROBADO/A
PAOLA FERNANDA GONZALEZ ESCORCIA 12 46% 0 REPROBADO/A
gﬁII_RLOI\;I_LNNA DE LOS ANGELES ROJAS 1 2% 0 REPROBADO/A
KATHY ANDREA PAREJA CORTEZ 0 0% 0 REPROBADO/A*
GONZALO ELERXI ZABALA OLIVOS 0 0% 0 REPROBADO/A*
ABRAHAM ALFREDO ROJAS OLIVARES 0 0% 0 REPROBADO/A*
ALEJANDRO JAVIER ECHEVERRIA JEREZ 0 0% 0 REPROBADO/A*
ét\iﬁgglﬁgéc'o ROBLES 0 0% 0 REPROBADO/A*
éb\ﬁg&EEBAST'AN PACHECO 0 0% 0 REPROBADO/A*
/:ALXF?TF}S ANTONIO MONTECINOS SAN 0 0% 0 REPROBADO/A*
E/EE&ANI\(J)GUSTAVO BERMUDEZ 0 0% 0 REPROBADO/A*
BIANCA ORNELLA ARPE VELASQUEZ 0 0% 0 REPROBADO/A*
CAMILA GABRIELA ALVAREZ ESCOBAR 0 0% 0 REPROBADO/A*
CARLA VIRGINIA CASAS-CORDERO 0 0% 0 REPROBADO/A*

SOUBLETTE
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PUNTAJE

RESPUESTAS % DE -
POSTULANTES CORRECTAS LOGRO :i(si léls‘l RESULTADO
CARLA ESTEFANY OPAZO HENRIQUEZ 0 0% 0 REPROBADO/A*
CAROLINA CRISTINA DIAZ MORALES 0 0% 0 REPROBADO/A*
:\I/III:J'IIZ:;A FABIOLA DEL CARMEN MUNOZ 0 0% 0 REPROBADO/A*
CLAUDIO ALBERTO MORALES BORQUEZ 0 0% 0 REPROBADO/A*
CONSTANZA ISOLDA CATRIL SALGADO 0 0% 0 REPROBADO/A*
DANIEL EDUARDO PARADA PARRA 0 0% 0 REPROBADO/A*
ESTEBAN JOSE MONTIGLIO ORDENES 0 0% 0 REPROBADO/A*
ROBERTO ANDRES ESPINAL MUNOZ 0 0% 0 REPROBADO/A*
FELIPE BERNER ZUNIGA 0 0% 0 REPROBADO/A*
JOSE MIGUEL FRAILE JARA 0 0% 0 REPROBADO/A*
FRANCISCO JOSE RAUL ROBLEDO NEIRA 0 0% 0 REPROBADO/A*
SlLchiéAE CDAEL CARMEN VILLARROEL 0 0% 0 REPROBADO/A*
GICEL NATALIA BUSTAMANTE HUERTA 0 0% 0 REPROBADO/A*
SSLNAégLUOE?NTON'O MATELUNA 0 0% 0 REPROBADO/A*
GONZALO NICOLAS AGUIRRE CORDOVA 0 0% 0 REPROBADO/A*
MARTINA SOFiA HANKE CARIA 0 0% 0 REPROBADO/A*
IVONNE SOLANGE RYKS FERNANDEZ 0 0% 0 REPROBADO/A*
JAIME RODRIGO BRAVO COBB 0 0% 0 REPROBADO/A*
JAVIER IGNACIO MARTINEZ CHAVEZ 0 0% 0 REPROBADO/A*
J\X/)III\_ISEATAN CRISTOFER ALVARADO 0 0% 0 REPROBADO/A*
JUAN PATRICIO PONCE POBLETE 0 0% 0 REPROBADO/A*
JULLIETT NORMA RAILEF LEPIN 0 0% 0 REPROBADO/A*
LAURA BELEN VILLARROEL ALVARADO 0 0% 0 REPROBADO/A*
LIA VICTORIA FLORES VELASQUEZ 0 0% 0 REPROBADO/A*
LINETT IBANIA RIVEROS ALFARO 0 0% 0 REPROBADO/A*
MANOLA IGNACIA LOBOS VERGARA 0 0% 0 REPROBADO/A*
MARCIAL ANTONIO SALAS PEREZ 0 0% 0 REPROBADO/A*
MARIA TERESA BARAJAS VARGAS 0 0% 0 REPROBADO/A*
MARIO IVAN MEZA SEPULVEDA 0 0% 0 REPROBADO/A*
MARIO FERNANDO GUTIERREZ MUNOZ 0 0% 0 REPROBADO/A*
EASXJEARRLE) |\(1) CAROLINA ASTROZA 0 0% 0 REPROBADO/A*
MAGDALENA NOEMi CAMPOS ROJAS 0 0% 0 REPROBADO/A*
SOLANGE ANDREA MOYA URBINA 0 0% 0 REPROBADO/A*
MAYRA JORDANA RODRIGUEZ ALVAREZ 0 0% 0 REPROBADO/A*
0 0

PAZ MACARENA TOLEDO SMITH

0%

REPROBADO/A*
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PUNTAJE
RESPUESTAS % DE "
POSTULANTES CORRECTAS LOGRO gf\(; léls‘l RESULTADO
NATALIA ALEJANDRA PINO VILLABLANCA 0 0% 0 REPROBADO/A*
PAOLA FRANCISCA ABURTO MANSILLA 0 0% 0 REPROBADO/A*
PATRICIA ROMINA RIVERA PINTO 0 0% 0 REPROBADO/A*
PIA ROMINA CASTILLO MORA 0 0% 0 REPROBADO/A*
ROCIO VALERIA TORO BRAVO 0 0% 0 REPROBADO/A*
ROCIO VENECIA RUTH ACUNA . «
BENAVIDES 0 0% 0 REPROBADO/A
SEBASTIAN ANDRES SANTANDER ) .
GUZMAN 0 0% 0 REPROBADO/A
SERGIO ANTONIO CELIS SCHWERTER 0 0% 0 REPROBADO/A*
SOLANGE ANAIS SEGURA VENEGAS 0 0% 0 REPROBADO/A*
TOMAS ANDRE MARGUIROTT ROSS 0 0% 0 REPROBADO/A*
LAURA ELVIRA TORRES ALBORNOZ 0 0% 0 REPROBADO/A*
VICTOR HUGO MIRANDA BOBADILLA 0 0% 0 REPROBADO/A*
VANNIA GISELLE TOLEDO CAMPOS 0 0% 0 REPROBADO/A*
WALTER RODRIGO MUNOZ GODOY 0 0% 0 REPROBADO/A*
WILLIAM EDUARDO AVALOS CESPEDES 0 0% 0 REPROBADO/A*
(*) Postulante no se presenta a Evaluacién Técnica.
N° TOTAL APROBADOS/AS ETAPA REPROBADOS/AS
POSTULANTES ETAPA I I ETAPA I

137 47 90
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3. ETAPA N°2: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacién de antecedentes de caracter obligatorios contemplados en el
punto 4.2.1 de bases cédigo CP 001/2025, que tienen relacién con:

a) Certificado original de titulo profesional o copia original autorizada ante notario que
acredite estar en posesion de titulo de Abogado/a otorgado por una Universidad del
Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la
legislacidon vigente.

b) Curriculum Vitae en formato libre y legible.
c) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente.

d) Declaracion jurada simple vigente ano 2025, que acredite que el/la postulante, no se
encuentre afecto a las inhabilidades, tal cual como se indica en el portal
www.empleospublicos.cl.

e) Certificado que acredite tiempo de experiencia profesional requerida, relacionada con
el area y funciones asociadas al cargo (en el ejercicio de la profesidon y como
jefatura/lider).

f) Certificado de Postitulo, postgrado y/o capacitaciones acreditadas en el area y
funciones asociadas al empleo. Los documentos correspondientes a capacitaciones
deberan indicar claramente fecha y horas cronoldgicas realizadas durante los ultimos 2
anos.

Para acreditar experiencia profesional, el/los certificados seran/n valido/s solo si
indica/n claramente lo siguiente: Identificacion de la Institucion/Empresa, nombre del
postulante, la especializacion del(los) cargo(s) ocupados (tareas y funciones), inicio y
fin del periodo de desempefio (dias, mes, afio), nombre, teléfono de quien emite el
certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite
el certificado. NO se considerardan como certificaciones validas: cartas de
recomendacion, certificados de cotizaciones, certificados extendidos por el mismo
postulante, curriculum vitae, resoluciones de nombramiento, relacion de servicio,
contratos de trabajo, finiquitos, boletas de honorarios, liquidaciones de sueldo, link o
copia de paginas web en donde aparezca el postulante o trabajos realizados por él,
correos electrénicos que hagan mencidn a trabajos/proyectos realizados o cualquier otro
documento que no se ajuste a lo indicado en el parrafo procedente. Para funcionarios de
la Corporacién de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de
corroborar la informacion sefialada. En el caso de acreditar experiencia actual, se debe
procurar que la fecha de emision del certificado sea la mas reciente y cercana a la fecha
de postulacién, ya que se considerara el periodo desde el inicio del contrato hasta la
fecha de emisidn del certificado. Las practicas profesionales no seran consideradas
como experiencia profesional.
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En relacidon con los certificados para acreditar formacion profesional, se debe
presentar una copia simple del certificado en el que se debe sefalar los siguientes datos:
nombre del curso, capacitacion, Postitulo y/o Posgrado, segun corresponda, horas
(pedagodgicas y/o cronoldgicas), fecha de obtencién, nombre de la institucion que lo
emite y sus respectivos timbres. No seran considerados los estudios en proceso de
ejecucidon. Los documentos correspondientes a capacitaciones deberan indicar
claramente la fecha de ejecucidén y horas cronoldgicas realizadas durante los ultimos 2
anos.

NOMBRE COMPLETO POSTULANTE a) b) c) d) e) f) Resultado

NICOLAS HUMBERTO PAEZ DiAZ SI SI | SI| SI SI SI APRUEBA
EVELYN ISABEL HERVIA GUTIERREZ | SI | SI | SI | SI SI SI APRUEBA
PAUL NICOLASNUNEZBUGUENO SI SI | SI | SI SI SI APRUEBA

RODRIGO FERNANDO NAVARRO S sp | sI I I I APRUEBA

ARQUEROS

'F\éﬁ';E’?RNAD RES SAAVEDRA SI | st |si| sI| SI | SI| APRUEBA
C;I;)é:_\:ARCELOL ANDSBERGER S S I I (N?g I APFI{\IUOE aA
LPJ?IQRLClA ALEJANDRA ALFARO S S I I (N?g (N4O) APFI{\IUOE aa
QGIEZROEA BELEN RODRIGUEZ S S I I (N?g I APF'{VUOEBA
gl;lll-DGRAEnglNALDO ORDENES SI SI SI S (N3O) S APF!\IUOE aA
Ao D0 VENEGRS SI | S| ST Sl (N3C; SI APF!\IU?E BA
VALERIA ALEJANDR AARAYA VEGA SI SI SI SI (N3(§ SI APF!\IUOE BA
ALVARO MARTIN BAEZ ESPEJO SI | sI | shj Sl (N3(§ Sl APF!\IUCI)EBA

NO | NO NO

SI SI | SI| SI

BERNABE FELIPE VEGA QUISPE (3) | (4) | APRUEBA

CAR!_OS EDUARDO BARRETTO I SI NO S NO NO NO
SEPULVEDA ) (3) | (4) | APRUEBA
NO NO
SANDRA CAROLA DiAZ MARTINEZ | ST | ST | ST | SI (3) ST | APRUEBA
NO NO
cLAUDIA cATALINASOTO canpia | % | ST | ST ST 3y | ST ApryERA
CHERYL MIREYA SANTANDER NO | NO NO
RAMIREZ SL | ST SLp SI |\ 3y | (4)| APRUEBA
CRISTAVELGRACIELAFIGUEROA | | o |NO| o | NO | NO NO
ARAVENA 2) (3) | (4) | APRUEBA
ELENA CONSUELO JARAMILLO NO | NO NO
ESCOBAR SL | S| SLp SI |\ 3y | (4)| APRUEBA

T o
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NOMBRE COMPLETO POSTULANTE | a) b) | ¢ | d) e) f) Resultado
;bll\Aﬂii’{gLRlClO ALCAYAGA Sl Sl Sl SI (N:)S SI API;\IUOE aA
FRANCISCA VICTORIA QUIROGA SI SI NO S NO NO NO

CAMPOS ) (3) | (4) | APRUEBA
MQELA FRANCISCA WIEGAND I I SI S (NBO) (N4O) API{VUOE aA
Gt OVVAEREEEA s | sp | st s (N3O) (N4c; APFL\IUOEBA
VERDUGD RO SI | ST sty Sl (NS (N4(§ API:lUOE BA
ROSA GIOVANNA LAKOVICGOmEz | =1 | ST | ST SI (N3O) SI APIi\IUCI)EBA
IDANA ANDRINA SALAZAR ROJAS SI SI SI SI (N3O) (N4O) APIi\IUOEBA
SANDOVAL  TEAND SL | Sy sh) Sl (N 3(3 SI APFIz\IUOE BA
.IIDAG/;EAT\IANTON|O VILLALOBOS S S I I (N3O) (N4O) APF!\IUOE aa
HENRY GERARD LAREZ RIVAS SI | sL|sh) sl (N3(§ SI APPI\\IUOEBA
LUIS PATRICIO RiOS MUNOZ SI | SL| S| S (N3(; SI APIi\IU?EBA
sanvezs e SL | Sy sh) Sl (I\I 3(3 SI APFIz\IUOE BA
MARCELO ESTEBAN RIOS LOBOS SI | sI | shj Sl (N3(§ (N4C; APF!\IUCI)EBA
MATIAS FELIPE JIL HERRERA SI SI SI SI (N3O) (N4o) APF!\IUOEBA
ViiaLosos SI | SI | ST SI (N3(§ (N4C; APFL\IUCI)EBA
STEFANI ANDREA OSORIOVARAs | o1 | ST | SI | SI (N3(§ (N4C; APF!\Iucl)E BA
EQLI\J/IZELA ALEJANDRA CASTANEDA SI SI SI SI (N3(§ SI APF!VUOE aA
\F;;:I(-)I;.?SANGEUCA FIGUEROA I I I Sl (N3(§ Sl APF!VUOEBA
E'I’AA-I—ZRICIA ALEJANDRA VILLEGAS SI SI (NZO) SI (N3C; SI APF:\IUOE aa
MOIRA PAZ MELLA DONQOSO SI SI SI SI (N3(§ SI APFI{\IU?EBA
PATRICIA ALEJANDRA JARA ROJAS SI SI SI SI (N3(§ SI APFL\IU?E BA
oo | o o (s s | 19 || 0,
{R/:ECR':RDO LEONARDO CONTRERAS SI SI SI SI (Nzg SI APF!VU?EBA

OF,

M= =

e T
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NOMBRE COMPLETO POSTULANTE | a) b) | ¢ d) e) f) Resultado

cﬁ/izlazo NICOLAS BUGUERNO st | s1lsil s (N3(§ S APF!\IUOE -
aveLLD e AYED SI | ST Sh) Sl (N3(§ (N4(; APRUEBA
CARLOS ROBERTO SOLIS CERDA SI | SI | SI| S (N3O) SI APFL\IUCI)EBA
VICTOR FELIPE VALDES ROMERO S| sL| sl S (N3O) SI APFL\IUCI)EBA
Xé\bEEsrzlA DE LOS ANGELES POZO st | o1 lst| s (NB? S APF!\JUOE oA

(1) No adjunta Certificado original de Titulo o copia original autorizada ante notario que acredite estar en
posesion de titulo otorgado por una Universidad del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos validados
en Chile de acuerdo a la legislacidon vigente y/o titulo que presenta no esta dentro de las profesiones
solicitadas.

(2) No adjunta Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente; Adjunta Cédula
Nacional de Identidad solo, por un lado; Adjunta Cédula Nacional de Identidad vencida y/o no vigente a la
fecha de postulacion.

(3) No adjunta Certificado experiencia profesional; Certificado de experiencia profesional indica practica
profesional; Certificado de experiencia es previo a su titulacién de una carrera profesional; Certificado de
experiencia profesional no especifica cargo, unidad y/o funciones; adjunta certificado de antigliedad como
certificado de experiencia profesional y/o documento adjunto no corresponde al requerido en las bases del
concurso.

(4) No adjunta Certificado de Especializacidon en el drea y funciones asociadas al empleo; Certificado de
Especializaciéon adjunto no corresponde al area o funciones requeridas por el cargo y/o capacitaciones o
especializacion en otras materias y/o los documentos correspondientes a capacitacién no indican claramente
fecha y horas cronoldgicas realizadas durante los altimos 2 afios, como se indica en las bases del concurso.
No seran considerados los estudios en proceso de ejecucion.

o
N° TOTAL N° TOTAL CANDIDATOS(AS) C ANNDIEOAIS;( A)
CANDIDATOS(AS) APROBADOS/AS REPROBADOS/AS
ETAPA 11 ETAPA I1 ETAPA II
47 5 42
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TABLA DE PONDERACION

Verificada la presentacién de antecedentes para la evaluacién curricular, se aplica la
tabla de ponderacion sefialada en la Etapa N°3: Evaluacion Curricular de las bases cédigo
CP 001/2025. Los/as postulantes que no alcancen la puntuaciéon minima no podran
pasar a la siguiente etapa

FACTOR

SUBFACTOR

CRITERIO

PUNTAJE

MAXIMO MINIMO

Estudios de | Doctorado/Magister. 8
Especializacion 1 o mas Diplomados
(Acreditados mediante |en materias 7
certificado respectivo) | sefialadas.
relacionado con el cargo
en las siguientes materias:
Estudios y Derecho laboral, derecho
cursos de procesal y/o litigacion,
formacion gestion de equipos, A
: o 2 | X o mas
educa(_:ion_a‘l Y | negociacion y/o resolucion capacitaciones; ‘que
> - r
capacitacion | ;jternativa de conflictos, R A T 5
liderazgo comunicacion | 30 horas en total.
efectiva/asertiva,
administracion general del
estado, manejo de
herramientas
tecnoldgicas.
Posee mas de 6 anos
de experiencia 8
profesional.
Posee mas de S5 vy
menos de 6 afos de -
Experiencia profesional de |experiencia
al menos 5 afos como |profesional.
abogado/a en litigacion
laboral.
Posee 5 afos de
experiencia 5
profesional.
Posee mas de 1 afo
Experiencia  profesional |4e experiencia. 8
Experiencia de al menos 6 meses [posee mas de 6
profesional como lider/jefatura |meses y menos de 1 7
coordinando equipos de [afio de experiencia.
trabajo. Posee 6 meses de -
experiencia.
Posee mas de 2 anos
de experiencia 6
profesional
deseable.
Posee mas de 1 afio
Experiencia profesional |y menos de 2 afos
deseable en la Corporacion |de experiencia 4
de Asistencia Judicial profesional
deseable.
Posee un afio de
experiencia >

profesional
deseable.

30 15

11
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4. ETAPA N°3: EVALUACION CURRICULAR

Verificacion de los antecedentes presentados por las personas postulantes para la
Evaluacion Curricular. Se verifica la presentacion de antecedentes exigidos en el punto
4.2.1 de bases cédigo CP 001/2025 a objeto de otorgar la ponderacién respectiva
segun tabla sefalada en la etapa de "Evaluacion Curricular”.

a) Estudios de Especializacion (Acreditados mediante certificado respectivo) relacionado
con el cargo en las siguientes materias: Derecho laboral, derecho procesal y/o litigacion,
gestion de equipos, negociacion y/o resolucién alternativa de conflictos, liderazgo
comunicacién efectiva/asertiva, administracién general del estado, manejo de
herramientas tecnoldgicas.

b) Experiencia profesional de al menos 5 anos como abogado/a en litigacién laboral.

c) Experiencia profesional de al menos 6 meses como lider/jefatura coordinando equipos
de trabajo.

d) Experiencia profesional deseable relacionada con el cargo en Corporaciones de
Asistencia Judicial.

12
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POSTULANTE

Estudios de Especializacion
(Acreditados mediante certificado
respectivo) relacionado con el
cargo en las siguientes materias:
Derecho laboral, derecho procesal
y/o litigacién, gestion de equipos,
negociacion y/o resolucion
alternativa de conflictos, liderazgo

Experiencia profesional

de

al menos 5 afios como
abogado/a en litigacion

Experiencia profesional
de al menos 6 meses
como lider/jefatura

coordinando equipos de

Experiencia profesional
deseable en la Corporacion
de Asistencia Judicia

comunicacion efectiva/asertiva, laboral. trabajo.
administracion general del estado,
manejo de herramientas
tecnoldgicas. (]
)
5| ¢
©
[=] —_ )] 0 g g g
p NI g 5 n 2 z
c ~ n - —~ —
~ [)] — () > [)] - —
cQ @ 9=-’ °-® | 2 T 0 " -8 £ g:‘: © % &
" - £ 5 259 |8 | ® 2 2.9 ) 5 -
0 oY oo S5 | ES X o Qo 2 ' Q'L 3 -
- [} —~ 0 (3] e 9] L =2T) 0
Nombre completo o g2 2 Eo Wo | w2~ Hp| V2 o e - X @ 5o
3 6.8 BER | 95| 9o 08  0ogl|loc| o v, .g|0a
£ 20 g‘é“ T |2 0= Og | Bne| 9o |SI=|€Ergan
° 20 s =98 WeE | aXB|leR| 2| a7 E| OB ZLBE| WwTR| B
S () o | WP woec gc|wP WY EYI WY wac) P,
© n ® wWEg | Eg| E0l w8 Eg | ETGg|oveg Eogs| Ecl|Sas
° ol EOuw | ot | 0PY 0¥ oL | 0dT| oot ®| 0By 0T m
- £Eo EVGS | 0o | o0ul ol 0o |00 lodlvdgo /ol 00w
3% °owm oS5 | 38322389 835|895 3% 850|302 |383
ol - E HOLf | oo/ acsalas cao|lafd|ladadvl/avcalads
EVELYN ISABEL HERVIA
GUTIERREZ 7 8 8 6 29 | Aprobado
RODRIGO FERNANDO NAVARRO
ARQUEROS 8 8 7 6 29 | Aprobado
NICOLAS HUMBERTO PAEZ DIAZ 7 8 8 23 | Aprobado
IVAN ANDRES SAAVEDRA
FERREIRA 7 8 8 23 | Aprobado
PAUL NICOLAS NUNEZ
BUGUENO 5 8 13 | Reprobado
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5.- VALIDACION COMITE SELECCION

Conforme a los resultados indicados en el presente informe, el Comité de Seleccidon
concluye que las siguientes personas postulantes aprobaron satisfactoriamente las etapas
de Prueba Técnica, Evaluacién Formal de Antecedentes y Evaluacidon Curricular, indicadas
en bases cédigo CP 001/2025 aprobadas bajo Resolucién Exenta N° 422 de fecha

07/03/2025.
1. EVELYN ISABEL HERVIA GUTIERREZ
2. RODRIGO FERNANDO NAVARRO ARQUEROS
3. NICOLAS HUMBERTO PAEZ DiAZ
4. IVAN ANDRES SAAVEDRA FERREIRA
[e] o
c ANDII;“;TL%TI}\L ETAPA CANNDIE?\IS;(A) CANNDI;oAIé;(A)
m( ) APROBADOS/AS ETAPA | REPROBADOS/AS ETAPA
III III
5 4 1

6.- ETAPA N°4: EVALUACION PSICOLABORAL

Aplicada a aquellos(as) postulantes que pasaron satisfactoriamente las etapas I, II y III del
Proceso de Seleccion Publico regido por las bases codigos CP 001-2025 aprobadas bajo
Resolucion Exenta N°422 para el cargo de Abogado/a Jefe/a para la Oficina de Defensa
Laboral La Serena, Region de Coquimbo.

La Evaluacion Psicolaboral fue realizada por el Psicélogo Organizacional CAJVAL, el dia
miércoles 16 de abril del 2025

PUNTAIJE

POSTULANTES RESULTADO SEGUN BASES

RESULTADO

Recomendable para el
cargo con 10 Aprueba
observaciones

IVAN ANDRES SAAVEDRA
FERREIRA

EVELYN ISABEL HERVIA Recomendable para el

GUTIERREZ cargo 20 Aprueba

Recomendable para el
cargo con 10 Aprueba
observaciones

NICOLAS HUMBERTO
PAEZ DIAZ

RODRIGO FERNANDO Recomendable para el

NAVARRO ARQUEROS cargo 20 Aprueba

14
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7.- ETAPA N°5: ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL INTEGRAL

Entrevista realizada de forma individual, el dia viernes 25 de abril de 2025, por el Comité de
Seleccién integrado por:

> Marcos Lopez Julio, Director Regional de Coquimbo.
> Ricardo Garrido Alvarez, Jefe de Estudios Oficina de Defensa Laboral.
> Anahi Fernandez Cortés, Psicdloga Organizacional Subdireccidon de las Personas.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO MINIMO
Muy adecuado 30
Apreciacion Entrevista Adecuado 20 -0 s
global personal Adecuado con 15
observaciones
No adecuado 0

A continuacién, se da a conocer los puntajes obtenidos por los candidatos en entrevista de
apreciacion global integral:

PUNTAJE
POSTULANTES RESULTADO SEGUN RESULTADO
BASES
IVAN ANDRES SAAVEDRA FERREIRA | Adecuado con 15 APROBADO

Observaciones
EVELYN ISABEL HERVIA GUTIERREZ Adecuada 20 APROBADA
Adecuado con
Observaciones

Adecuado 20 APROBADO

NICOLAS HUMBERTO PAEZ DiAZ

RODRIGO FERNANDO NAVARRO
ARQUEROQOS

15 APROBADO

15
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8.- NOMINA DE CANDIDATOS IDONEOS EL CARGO

Las Etapas del presente Proceso de Seleccién Publico se desarrollaron en conformidad a lo
establecido en las bases CP 001-2025, aprobadas por la Resolucién Exenta N° 422 de fecha
07 de marzo de 2025.

Segun lo citado en las bases de este concurso “El Comité de seleccion se reservara el
derecho de no recomendar a aquellos postulantes con calificacion "Adecuado con
Observaciones" en atencion a la importancia de estas, lo cual quedara consignado
en la pauta de Apreciaciéon Global Integral respectiva.” Por tal motivo y conforme a
los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacion del presente Proceso de
Seleccion Publico, el comité de seleccién recomienda al Director General los/as siguientes
candidatos/as, para el cargo de Abogado/a Jefe Oficina Defensa Laboral La Serena, Regidn
de Coquimbo:

v RODRIGO FERNANDO NAVARRO ARQUEROS
v" EVELYN ISABEL HERVIA GUTIERREZ

9.- PUNTAIJES FINALES

De acuerdo a lo publicado en las bases de este Proceso de Seleccién Publico, aprobado por
la Resolucidn Exenta N° 422 de fecha 07 de marzo de 2025, cédigo de postulacién CP 001-
2025, a continuacion, se dan a conocer el puntaje final de los/as postulantes.

POSTULANTES PUNTAJE TOTAL
RODRIGO FERNANDO NAVARRO ARQUEROS 84
EVELYN ISABEL HERVIA GUTIERREZ 79

Firmado por:
Nicole Angeline Ibarra Cid
Jefa Subdireccién de las Personas

(s)

Fecha: 28-04-2025 10:53 CLT
Corporacion de Asistencia Judicial
de la Region de Valparaiso
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