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1. OBSERVACION RECIBIDA:

Con fecha 08 de agosto del 2025, mediante correo electrénico se recibe observaciéon de parte del postulante
Dofia. Karem Pamela Gonzalez la cual se transcribe textual a continuacién:

Sres. Comité de Seleccion Proceso Postulacién CP005-2025 Presente.
Formula Observacion a la Etapa N° 2 Evaluacion formal de antecedentes

Por este acto y dentro del plazo establecido en las Bases del Concurso, vengo en observar la etapa correspon-
diente a la Evaluacion Formal de Antecedentes y Evaluacién Curricular en el proceso de seleccion para el cargo
de Abogado/a de Oficina de Defensa Laboral de La Serena, codigo CP005-2025, atendido que, en mi caso (pos-
tulante N2 573075), se ha determinado que el requisito descrito como: “Experiencia de al menos 1 afio en el
ejercicio de la profesidn, exclusivamente en derecho laboral, ya sea en sector publico o privado” no se encuen-
tra acreditado.

Conforme lo disponen las Bases del Concurso para acreditar experiencia, el/los certificados serdn/n vélido/s
solo si indica/n claramente lo siguiente: Identificacion de la Institucién/Empresa, nombre del postulante, la
especializacion del(los) cargo(s) ocupados (tareas y funciones), inicio y fin del periodo de desempefio (dias, mes,
afio), nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respec-
tiva de quien emite el certificado.

Agrega que, NO se consideraran como certificaciones validas: cartas de recomendacion, certificados de cotiza-
ciones, certificados extendidos por el mismo postulante, curriculum vitae, resoluciones de nombramiento, re-
lacion de servicio, contratos de trabajo, finiquitos, boletas de honorarios, liquidaciones de sueldo, link o copia
de paginas web en donde aparezca el postulante o trabajos realizados por él, correos electrénicos que hagan
mencion a trabajos/proyectos realizados o cualquier otro documento que no se ajuste a lo indicado en el pa-
rrafo procedente. Para funcionarios de la Corporacion de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el
derecho de corroborar la informacion sefialada. En el caso de acreditar experiencia actual, se debe procurar
que la fecha de emision del certificado sea la mas reciente y cercana a la fecha de postulacién, ya que se con-
siderara el periodo desde el inicio del contrato hasta la fecha de emision del certificado. Las practicas y/o pa-
santias no seran consideradas como experiencia.

En lo que respecta a mi postulacion, se ha determinado mediante Acta de Validacion Formal de Antecedentes
y Evaluacién Curricular que en la etapa de evaluaciéon formal de antecedentes no se cumple con el requisito
mencionado precedentemente, describiendo lo siguiente: “(3) No adjunta Certificado experiencia profesional;
Certificado de experiencia profesional indica practica profesional; Certificado de experiencia es previo a su ti-
tulacién de una carrera profesional; Certificado de experiencia profesional no especifica institucién, cargo, uni-
dad y/o funciones; adjunta certificado de antigliedad como certificado de experiencia profesional y/o docu-
mento adjunto no corresponde al requerido en las bases del concurso”.

Es del caso sefialar que, el certificado presentado cumple con los requisitos formales y de fondo, dando cuenta
de mi desempefio en calidad de profesional en la institucion, especificando el tiempo de desempefio. Lo rele-
vante, ademads, es que el certificado presentado se encuentra emitido por una institucion publica, cuya mision
y visién, declarada publicamente, se encuentra vinculada precisamente al derecho laboral, siendo descrita
como “promover, proteger y garantizar los derechos laborales, incorporando la perspectiva de género e imple-
mentando mecanismos que fortalezcan el didlogo social, y fiscalizando el efectivo cumplimiento de la legisla-
cién laboral, previsional y de seguridad y salud en el trabajo, que permitan construir modelos de relaciones
laborales justas y equitativas entre trabajadores y trabajadoras, empleadores y empleadoras y organizaciones
sindicales”. Este certificado debe, necesariamente, vincularse con mi titulo profesional de abogada, el que tam-
bién consta en el proceso y fue validado en la misma etapa formal de este proceso de seleccion.

En consecuencia, no puede dar lugar a dudas la acreditacion mediante el certificado presentado que, cuento
con 13 afios de ejercicio en mi profesién de abogada, en un servicio publico, fiscalizador de la legislacién laboral
y dependiente del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, informacién que, por lo demas, es de publica con-
sulta a través del banner de transparencia activa: https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/directorio-de-
organismos-regulados/?org=AL003&pagina=61603298.

Como complemento de lo sefialado, considerando que el presente proceso de seleccién fue publicado a través
del portal de Empleos Publicos del Servicio Civil, debe darse estricto cumplimiento a los principios de concur-
sabilidad de la Ley N2 19.882, en especial lo que dice relacién con el mérito e idoneidad en el ingreso, promo-
cién y acceso a los cargos publicos.

Asi, en cuanto a la evaluacién del mérito y la idoneidad, la Contraloria General de la Republica y el Servicio el
Servicio Civil han determinado que han de ser ponderados en un “procedimiento técnico y objetivo, que
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contemple la evaluacién de los antecedentes de los postulantes y la aplicacion de diversos instrumentos de
seleccidn, entre los que se cuentan: pruebas, presentaciones o exposiciones de conocimiento y habilidad, tests
y entrevistas. Dichos instrumentos permitiran elegir a la persona idénea para el desempefio de un cargo, de
acuerdo a un perfil predeterminado y conocido”.

De modo que, en el presente caso, el requisito de experiencia profesional si se cumple, sin embargo, se ha
estimado como no acreditado por una formalidad que no consta expresamente y de manera clara en las Bases
del Concurso, toda vez que leidas detenidamente, no aparece claro que un certificado de antigliedad laboral
no sea idéneoy,

ademas, excluyente para acreditar la experiencia profesional, en los términos que se sefiala Acta de Validacion
Formal de Antecedentes y Evaluacién Curricular.

Esta presentacion no tiene Unicamente por objeto formular una observacion, sino también resguardar el dere-
cho a continuar en el proceso de seleccidn, pues considerando que se trata de un concurso publico, estimo
pertinente sefialar que, por mi formacién académica, trayectoria profesional y puntaje obtenido en la Etapa N2
1 “Prueba Técnica”, cumplo con todos los requisitos exigidos para el cargo y observo reales posibilidades de
obtener un puntaje suficiente para avanzar a las etapas siguientes del proceso.

Conforme a lo expuesto, solicito respetuosamente, se sirva reevaluar el documento presentado para acreditar
el cumplimiento del requisito de: “Experiencia de al menos 1 afio en el ejercicio de la profesién, exclusivamente
en derecho laboral, ya sea en sector publico o privado”, teniendo por cumplido dicho requisito, de manera que
se permita avanzar a la etapa siguiente de Evaluacion Curricular correspondiente.

Sin otro particular, saluda atentamente.

Karem Pamela Gonzélez Rojo RUT 16.450.926-5
(Cod. postulacién 9688919).

2. REVISION DE ANTECEDENTES RECLAMADOS

Conforme a lo dispuesto en el punto 8 de las bases concursales del Proceso CP 005-2025, los/las postulantes
cuentan con un plazo maximo de 2 dias habiles, contados desde la fecha de publicacion de los resultados de
cada etapa, para presentar observaciones.

En este caso, el Acta de Evaluacién Formal de Antecedentes y Evaluacion Curricular fue publicada el
06/08/2025, por lo que la observacién recibida el 08/08/2025 se encuentra dentro del plazo establecido.

2.1 Evaluacion Formal de Antecedentes

En la revision de antecedentes se constaté que la postulante adjuntd un certificado de antigliedad laboral, el
cual no cumple con el formato exigido en el punto 4.2.1 letra e) de las bases para acreditar experiencia profe-
sional. Dicho punto establece que:

Para acreditar experiencia, el/los certificados seran/n vélido/s solo si indica/n claramente lo siguiente: Identifi-
cacion de la Institucién/Empresa, nombre del postulante, la especializacion del(los) cargo(s) ocupados (tareas
y funciones), inicio y fin del periodo de desempefio (dias, mes, afio), nombre, teléfono de quien emite el certi-
ficado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. NO se consi-
derardn como certificaciones validas: cartas de recomendacion, certificados de cotizaciones, certificados ex-
tendidos por el mismo postulante, curriculum vitae, resoluciones de nombramiento, relacion de servicio, con-
tratos de trabajo, finiquitos, boletas de honorarios, liquidaciones de sueldo, link o copia de pdginas web en
donde aparezca el postulante o trabajos realizados por él, correos electrénicos que hagan mencion a traba-
jos/proyectos realizados o cualquier otro documento que no se ajuste a lo indicado en el parrafo procedente.
Para funcionarios de la Corporacién de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corrobo-
rar lainformacion sefialada. En el caso de acreditar experiencia actual, se debe procurar que la fecha de emisién
del certificado sea la mas reciente y cercana a la fecha de postulacién, ya que se considerara el periodo desde
el inicio del contrato hasta la fecha de emisién del certificado. Las practicas y/o pasantias no seran consideradas
como experiencia.

El certificado acompafiado no especifica de manera completa el cargo desempefiado, la unidad, funciones y
tareas desempefiadas, requisitos que son indispensables segln las bases para validar la experiencia profesional.
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3.- CONCLUSION COMITE DE SELECCION:

Revisados los antecedentes de la observacion y las bases concursales del Proceso CP 005-2025, aprobadas
mediante Resolucion Exenta N2 1487 de fecha 11 de julio de 2025, este Comité de Seleccidon no acoge la
observacién presentada por Dofia Karem Pamela Gonzélez Rojo, manteniendo la decisién adoptada en la etapa
de Evaluacion Formal de Antecedentes, consistente en no considerar acreditado el requisito de “experiencia
profesional requerida, relacionada con el objetivo y funciones asociadas al cargo (indicadas en punto 3.2
Propésito del Empleo — Experiencia Profesional).

En atencidn a lo expuesto, y considerando que:

- El certificado presentado corresponde a un certificado de antigiedad laboral, el cual no cumple con
el formato exigido en el punto 4.2.1 letra e) de las bases para acreditar experiencia profesional, ya que
no detalla de manera expresa cargo especifico desempefiado, la unidad de desempefio, las funciones
realizadas.

- No se acompafiaron otros certificados que, cumpliendo con los requisitos sefialados en las bases,
acrediten de forma valida y suficiente la experiencia profesional requerida, relacionada con el objetivo
y funciones asociadas al cargo.
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