Carporacion
de Asistencia
Judicial

Bagion de Valpaesise

Ministerio de
Justicia

RESOLUCION: N° 1026/2014.

ANT.: 1.- Convenio especifico suscrito entre
la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso y la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Region de
Valparaiso, de fecha 10 de mayo de
2014, recibido en esta Direccion
General el 23 de julio de 2014,
mediante carta de la Sra.
Coordinadora de Practicas de la
Escuela de Trabajo Social de la citada
Casa de Estudios.

2.- Ley 20.285 sobre Transparencia
de la Funcién Piblica y Acceso a la
Informacién de la Administracién del
Estado.

MAT.: Aprueba de convenio de colaboracién
especifica con la Pontificia
Universidad Catélica de Valparaiso, y
ordena su publicacién.

VALPARAISO, 24 de Julio de 2014

VISTOS:
10)  La vigencia de la Ley N° 20.285 de 2009 sobre Acceso a la Informacion Pablica.

2°)  Convenio especifico suscrito entre la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso y la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso, de
fecha 10 de mayo de 2014, recibido en esta Direccién Geperal el 23 de julio de
2014, mediante carta de la Sra. Coordinadora de Practicas de la Escuela de
Trabajo Social de la citada Casa de Estudios.

39) Lo dispuesto por el articulo 4 del D.F.L. N° 944, de 1981, que faculta a la
Corporacién para suscribir convenios con otras instituciones para ampliar sus
funciones de asistencia.

4°) Las facultades que me han sido delegadas por el Consejo Directivo de la
Corporacidn y las que me confieren su Estatuto.



RESUELVO:

1.- Apruébase el convenio especifico suscrito entre la Pontificia Universidad Catolica
de Valparaiso y la Corporacion de Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso,
de fecha 10 de marzo de 2014 , documento recibido en esta Direcciéon Genereal el
23 de julio de 2014, que es del tenor siguiente:

“CONVENIO ESPECIFICO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO
Y LA
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL

DE LA REGION DE VALPARAISO

Valparaiso, a 10 de marzo de 2014, entre la PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALPARAISO, Rut N° 81.669.200-8, representada por su Rector,
don Claudio Elértegui Raffo, Rut N© 4.563.420-5, ambos domiciliados en
Avenida Brasil 2950 en Valparaiso, en adelante “la Universidad”, por una
parte, la CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DE
VALPARAISO, en adelante la “Corporacién”, persona juridica de derecho
pUblico, creada por la Ley NO 17.995, Rut N° 70.816.800-9, representada
legalmente por su Directora General, dofia Marcela Le Roy Barria, chilena,
casada, abogado, cédula nacional de identidad y rol Unico tributario NO©
8.489.832-5, ambas domiciliados en calle Condell 1231, 5° piso, ciudad y
comuna de Valparaiso, en adelante “la Corporacién” o “la institucién”, han
convenido lo siguiente:

Teniendo en consideracion:

1. Que ambas instituciones, estan interesadas en vincularse de manera
sistematica y formalizar la vinculacién Universidad-Institucion.

11, Que ambas instituciones estdn dispuestas a desarrollar esfuerzos
conjuntos con el propédsito de responder a los requerimientos propios y de la
sociedad.

I11. Que es de interés de las Partes:

a. Generar instancias de comunicacién que permitan retroalimentar los

proyectos educativos de la Universidad en aquellas especialidades de interés
por parte de la Institucion.

b. Promover la empleabilidad de los alumnos egresados de la Universidad
en las disciplinas relativas al quehacer de la Institucion.
c. Promover actividades y estudios de interés mutuo en las areas de

transferencia tecnoldgica, innovacién, operacion y mantencién tendientes a
mejorar la eficiencia y productividad de la operacion de la Institucion.

d. Intercambiar informacién y documentacion de interés para ambas
Partes.

Las Partes han acordado las cidusulas siguientes:

PRIMERA: La Universidad, a través de la Escuela de Trabajo Social y la
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DE VALPARAISO,
acuerdan colaborar en las siguientes actividades, sin que esta enumeracion
implique excluir otras que sean concordadas en forma posterior:

1.1.- Vincular el programa de practicas profesionales de la Escuela de Trabajo
Social con la Corporacion. El programa de practicas (de Observacién e
Integradas) se refiere a los niveles de practica que se le exige a los alumnos
realizar en los periodos académicos (o lo que corresponda).

1.2.- Realizar servicios, estudios técnicos e investigacion en el campo de la
transferencia tecnoldgica, innovacién, operacién y mantencién, tecnologias de
la produccién y procesos en el dmbito de los respectivos dmbitos de actuacién
institucionales.

1.3.- Ofrecer dreas de desarrollo de tesis, memoria o proyectos de Titulo a
alumnos de la Escuela de Trabajo Social.



SEGUNDA: La Universidad, a través de la Escuela de Trabajo Social se
compromete a:

2.1.- Recomendar a sus mejores alumnos, egresados y profesionales para
realizar practicas profesionales, trabajos de titulacion y/u ocupar cargos
vacantes proporcionando una red de contactos.

2.2.- Poner a disposicién de la Instituciéon los recursos humanos (profesores,
investigadores y personal especializado) necesarios para el desarrollo de las
diferentes actividades que de comun acuerdo se convengan al amparo del
presente convenio.

2.3.- Poner a disposicién de la Institucion sus instalaciones, como equipos,
talleres, laboratorios de docencia e investigacién y experiencias tecnologicas,
de acuerdo a las condiciones que se establezcan de comun acuerdo al amparo
del presente convenio.

TERCERA: La CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DE
VALPARAISO se compromete a:

3.1.- Cuando corresponda y en la medida de sus posibilidades, contribuir con
los recursos para el buen desarrollo de las actividades que se convengan dentro
de este convenio.

3.2.- Dar las facilidades necesarias para que los profesionales, ejecutivos y
personal de la Instituci6n puedan participar de las actividades especificas que
se convengan.

3.3.- Proveer oportunidades para que los alumnos de la Escuela de Trabajo
Social de la Universidad puedan realizar practicas profesionales, trabajos para
su titulacién y memorias en sus dependencias.

3.4.- Dictar charlas o talleres en las tematicas en las areas de interés de la
Escuela de Trabajo Social.

CUARTA: Las acciones definidas en las cldusulas precedentes serdn
coordinadas por el Director de la Escuela de Trabajo Social o a quien este
designe como representante, y por parte de la CORPORACION DE ASISTENCIA
JUDICIAL DE LA REGION DE VALPARAISO dofia Paula Rodriguez Valdivia.

QUINTA: Los Coordinadores tendran por funcién esencial definir las actividades
que se desarrollen. A estos efectos, los Coordinadores, tendran entre otras, las
siguientes funciones:

5.1.- Definir, materializar y dar seguimiento a las acciones propuestas en el
presente convenio;

5.2.- Formular y aprobar planes de trabajo y nuevos proyectos segln
necesidades de la Universidad y de la Institucion;

5.3.- Conformar equipos de trabajo de acuerdo con la naturaleza de nuevos
proyectos que surjan;

5.4.- Procurar llevar a cabo procedimientos definidos, al igual que facilitar ante
las distintas instancias que representan sus miembros, que existan los medios
adecuados para llevar adelante y resolver todo lo que tenga relacién con lo
fines del presente Convenio; y

5.5.- En general, hacer todo lo necesario de manera de llevar adelante los
objetivos y metas perseguidos con la celebracién del presente acuerdo.

Todos los planes como los proyectos que acuerde realizar el Comité, seran
evaluados en forma semestral o anual, en funcién a las metas definidas y al
logro de los objetivos planteados.

SEXTA: En caso de las pricticas profesionales, los alumnos de la Universidad
en el desempefio de sus practicas profesionales estan cubiertos por el seguro
de accidentes escolares, de acuerdo a los dispuesto en el Decreto Supremo N°
313 del Ministerio del Trabajo y Previsidén Social, que incluye a los escolares en
el Seguro de Accidentes de acuerdo con la Ley N° 16.744,

La Universidad ademds dispondra asesoria y supervision docente que guiara el
desempefio profesional de los alumnos en Préctica, Proyectos de Titulo y/o
memoria de acuerdo a los requerimientos curriculares correspondientes al nivel
de Practica Profesional.



SEPTIMA: El presente Convenio tendrd una duracién indefinida y cualquiera de
las Partes podra ponerle termmo, en cualquier momento y sin expresion de
causa, mediante comunicacién escrita remitida por carta certificada al domicilio
indicado en la comparecencia, con una anticipacién de noventa (90) dias a la
fecha en que se desee dar por concluido. No obstante lo expresado, existiendo
obligaciones pendientes por alguna o ambas instituciones, debera darse
completo cumplimiento de las mismas, entendiéndose prorrogado para los
efectos de su total ejecucion.

OCTAVA: Las Partes declaran que el presente convenio no es exclusivo ni
excluyente; cualquiera de las partes pueda acordar convenios similares con
otras Unidades, Instituciones o Empresas.

NOVENA: Atendido el caracter de colaboracion e interés mutuo para las Partes,
y la buena fe en su ejercicio y aplicacién, el presente convenio no genera
obligaciones ni responsabilidades legales en su cumplimiento.

DECIMA: Se deja expresa constancia que ninguna de las partes podra usar
marcas registradas de servicios, nombres comerciales y/o nombre de productos
de la otra parte, fuera de lo establecido explicitamente en el presente convenio.
Cualquier tipo de publicidad que se quisiese hacer de este convenio, debera
contar con la expresa y previa aprobacién de ambas partes.

DECIMA PRIMERA: Las partes guardarén absoluta reserva y confidencialidad
acerca de cualquier conocimiento o informacioén que le refiera la otra parte o
que pueda conocer a consecuencia de la realizacién de las prestaciones
contenidas en el presente convenio comprometiéndose, asimismo, a no publicar
ni divulgar ningin dato que se considere confidencial, sin la autorizacion
expresa de la otra parte y deberdn mantener dicha confidencialidad tanto
durante el transcurso de la relacién contractual como, en su caso, una vez
finalizada ésta.

Asimismo, ambas partes se obligan a adoptar las medidas necesarias para que
cualquier persona dependiente de las mismas tenga efectivo conocimiento de
las obligaciones de confidencialidad asumidas en virtud de la presente clausula,
exigiendo a dichas personas idéntica reserva y confidencialidad con respecto a
cualquier informacion propia de cada una de las partes, sobre la que tengan
acceso con motivo del presente Convenio.

En lo que se refiere a actividades relativas a Tesis, Memorias y Proyectos de
Titulo tendran la confidencialidad que permitan la naturaleza de las mismas y
de acuerdo a la normativa universitaria que las regule.

Sin embargo, las partes estdn contestes en que la Corporacién de Asistencia
Judicial de la Regién de Valparaiso, en su cardcter de persona juridica de
derecho publico, debe dar cumplimientc a los normas contenidas en la Ley de
Transparencia de la Funcién Pdblica y de Acceso a la Informaciéon de la
Administracion del Estado, aprobada por el articulo 1° de la Ley N° 20.285, de
2008, y a las instrucciones que el Consejo para la Transparencia dicte en
ejercicio de la atribucién que le confiere el articulo 33 d).

DECIMA SEGUNDA: Para todos los efectos legales derivados del presente
convenio las partes fijan domicilio en la ciudad de Valparaiso y se someten
expresamente a la jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMA TERCERA: La personeria del Rector don Claudio Elértegui Raffo, para
actuar en representacién de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso
consta en Decreto N° 316 de fecha 26 de julio de 2010 del Gran Canciller de la
Universidad, protocolizado bajo el N°® 6.952/2010 en la Notaria de Valparaiso
de don Luis Fischer Yavar, con esa misma fecha.

La personeria de La personeria de dofia Marcela Le Roy Barrla para representar
a la CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DE VALPARAISO
consta del Acta N° 140 del Consejo directivo, de fecha 11 de Agosto del afio
2004, reducida a escritura publica con fecha 12 de Agosto del mismo afio, ante
el Notario Publico de Valparaiso don Luis Fischer Yavar.

DECIMA CUARTA: El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares del
mismo valor y tenor, quedando dos en poder de cada parte”.



2.- Publiquense el convenio de colaboracién institucional singularizado en el nimero
precedente, en los términos establecidos en la Instrucciéon General N° 9, punto
1.7, del Consejo para la Transparencia, publicada en el Diario Oficial del 20 de

agosto de 2010.

Registrese y comuniquese a quienes corresponda.

RCEL BARRIA
DIR RA GENERAL

2.- Srfa. Abogada Encargada Linea de Postulantes.
3.- Sr. Asesor Juridico.
4.~ Archivos D.G.



