CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

Y

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL

En Valparaiso, a 03 de agosto de 2011, comparecen, por una parte, el Servicio
Nacional de la Mujer de la Regién de Valparaiso, en adelante e indistintamente
SERNAM, R.U.T. N° 60.107.000-6, representada legalmente por dofia Ana Maria
Pacheco Rodriguez, abogada, cédula de identidad N©11.479.520-8, ambos con
domicilio en calle Bellavista N° 168, Piso 15, Edificio Centenario, ciudad y comuna de
Valparaiso y, por la otra, la Corporacion de Asistencia Judicial de la Regi6n de
Valparaiso, RUT N° 70.816.800-9, persona juridica de derecho publico creada por la
Ley N© 17.995, representada por su Directora General, doiia Marcela Le Roy Barria,
chilena, casada, Abogado, cédula nacional de identidad N°© 8.489.832-5, ambas
domiciliados en Condell N° 1.231, 5° Piso, ciudad y comuna de Valparaiso, en adelante

“la Corporacion”, quienes vienen en suscribir el siguiente convenio:
CONSIDERANDO:

A) Que, la Ley N° 20.066, sobre Violencia Intrafamiliar, establecié un conjunto de
obligaciones para el Estado de Chile en el orden de la prevencién, proteccion,
juzgamiento y sancidn de estos actos. Entendiéndose entonces, que por su mandato

todos los 6rganos del Estado estan convocados a dicha tarea.

B) Que, la mision del SERNAM es disefiar, proponer y coordinar politicas, planes,
medidas y reformas legales conducentes a la igualdad de derechos y oportunidades

entre hombres y mujeres.

C) Que, uno de los componentes del Programa de Prevencion de la Violencia
Intrafamiliar del SERNAM esta constituido por los Centros de la Mujer, cuyo objetivo es
contribuir, en el ambito local, a reducir la violencia en las relaciones de familia,
especialmente las que se producen en las relaciones de pareja, mediante la
implementacion de un modelo de intervencion integral, con énfasis en la

desnaturalizacion de la violencia y su deteccién e interrupcién temprana.
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D) Que, la Corporaciéon de Asistencia Judicial de la Regidn Valparaiso es un servicio
publico descentralizado que se relaciona con el Ministerio de Justicia, cuya finalidad es
prestar asistencia juridica — social gratuita a personas de escasos recursos y, ademas,
es la institucion encargada de proporcionar a los egresados de Derecho y Licenciados
en Ciencias Juridicas y Sociales, postulantes a obtener el titulo de Abogado, la practica
necesaria de conformidad a la ley. Para el cumplimiento de estas finalidades, la
Corporacidn esta facultada para suscribir convenios con otras instituciones con el fin de
alcanzar sus fines institucionales.

ACUERDAN:

PRIMERO: Las partes, para quienes constituye un interés comun el apoyo mutuo que
puedan brindarse en la formacion de profesionales del Derecho dentro del ambito de
sus funciones y atribuciones, mediante el presente instrumento acuerdan otorgarse
mutua colaboracién y cooperacién con miras a desarrollar acciones tendientes a la

realizacion de practicas profesionales en el marco integral del derecho.

SEGUNDO: Para llevar a efecto el presente convenio, la Corporacion de Asistencia
Judicial de la Region de Valparaiso posibilitara que postulantes inscritos en la Direccion
General y adscritos en el Consultorio Juridico Civil Laboral de Valparaiso efectien
pasantias en las dependencias de los Centros de la Mujer de SERNAM - Regién de
Valparaiso. Los criterios de asignacion de los postulantes seran de competencia de la
Corporacién. Los postulantes interesados deberan expresar su consentimiento en
realizar la practica profesional bajo la modalidad establecida del presente convenio,
quedando sujetos integramente al Reglamento de Practica Profesional de Postulantes al
Titulo de Abogado contenido en el D.S. de Justicia N© 265, de 1985, publicado en el
Diario Oficial de fecha 02 de octubre de 1985.

La Corporacion fiscalizara y supervisara, a través de inspecciones, el correcto

cumplimiento del proceso de practica profesional.

TERCERO: Los postulantes estaran a cargo de abogados de los mencionados Centros,
quienes dirigiran sus actividades y asumiran el rol de orientar e informar sobre todas
las materias que los postulantes aborden, con miras a entregar las mejores
herramientas en el proceso de practica profesional.

Los postulantes desempefiaran sus actividades de practica profesional de acuerdo a las
instrucciones de los abogados de cada Centro de la Mujer, teniendo, entre otros, los
siguientes deberes:

3.1.- Tramitar y asesorar cuando corresponda, de acuerdo a orientaciones
técnicas, a las usuarias de los Centros de la Mujer y de las Casas de Acogida en todas
las causas judiciales de Violencia Intrafamiliar y de Derecho de Familia.

3.2.- Participar en las actividades de orientacién individual sobre los derechos
que les asisten a las usuarias de los Centros de la Mujer y de las Casas de Acogida que
impartan los abogados/as u otro profesional.
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3.3.- Informar el estado de las causas judiciales de las usuarias de los Centros
de la Mujer y Casas de Acogida.
3.4.- Colaborar con otros requerimientos de caracter legal que surjan en el

Centro de la Mujer y/o Casa de Acogida, supervisados por los abogados/as del Centro
de la Mujer u otro profesional.

CUARTO: SERNAM se compromete a proporcionar los elementos necesarios para que

los postulantes puedan cumplir adecuadamente con sus funciones y obligaciones.

QUINTO: La extension diaria de la obligacién de asistencia de los postulantes, a que
se refiere el articulo 7° del Reglamento de Practica Profesional, sera establecida por la
Corporacién en conjunto con SERNAM.

SEXTO: La evaluacion y calificacion final de cada practica profesional sera realizada
por la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso, segun el Titulo VI
del Reglamento de Practica Profesional de Postulantes al Titulo de Abogado establecido
al efecto y aprobado por Decreto N° 265 de 1985, del Ministerio de Justicia, publicado
en el Diario Oficial de fecha 02 de octubre de 1985, conforme a las siguientes etapas:

6.1.- Centros de la Mujer de SERNAM - Regién de Valparaiso. Los abogados de
los mencionados Centros emitiran un informe de la practica realizada por los
postulantes, debiendo ceiiirse en todo a los criterios contenidos en el Reglamento de
Practica Profesional de Postulantes al Titulo de Abogado.

6.2.- Consultorio Juridico Civil Laboral de Valparaiso, Subdireccién Quinta
Region y Direccion General de la Corporacion.

6.3.- La eventual aplicacion de medidas disciplinarias es facultad exclusiva y

privativa de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Region de Valparaiso.

SEPTIMO: Los postulantes no recibirdn remuneracion alguna por su desempefio en la

institucion asignada.

OCTAVO: Los postulantes asignados a cada uno de los Centro de la Mujer deberan
guardar estricta reserva de las materias que tomen conocimiento y, les estara

prohibido revelarlas en ninguna circunstancia.

NOVENO: En el marco del presente acuerdo, las partes se comprometen a colaborar
reciprocamente en el desarrollo de actividades de extension, capacitacion y talleres de
perfeccionamiento, pudiendo solicitar la participacion de sus profesionales cuando ello

sea procedente.

DECIMO: La practica profesional tendrd una duracién de seis meses consecutivos e
ininterrumpidos y sélo podra suspenderse por fuerza mayor, la que sera calificada por

la Directora de la Corporaciéon de Asistencia Judicial de la Regidon de Valparaiso, de
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acuerdo con el articulo 4° del Reglamento de Practica Profesional de Postulantes al
Titulo de Abogado.

DECIMO PRIMERO: El presente convenio entrara en vigencia desde la suscripcién del
mismo. Tendrd una duracidon de un ano. Dos meses antes del vencimiento del plazo
ambas Instituciones realizaran una evaluacion del convenio a fin de determinar su

prérroga, modificacion o término.

DECIMO SEGUNDO: Las cldusulas establecidas en este acuerdo obligaran al sucesor
legal de cualquiera de las partes.

DECIMO TERCERO: Se deja expresa constancia que el presente convenio de
colaboracion no implica compromiso econdmico de caracter alguno y, por lo tanto,

cada parte pagara los gastos en que incurra producto de este acuerdo de voluntad.

DECIMO CUARTO: El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de idéntico
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder de cada una de las partes.

DECIMO QUINTO: El nombramiento de dofia Ana Maria Pacheco Rodriguez como
Directora Regional de la Region de Valparaiso consta de la Resolucion N° 103 de 12 de
Abril de 2010 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién
Exenta N° 137 del 5 de abril de 2001, ambas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria de dofia Marcela Le Roy Barria para actuar en nombre y representacion
de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Region de Valparaiso consta del acta N°
140 del Consejo Directivo, de fecha 11 de Agosto del afio 2004, reducida a escritura
publica con fecha 12 de agosto del mismo afio ante el Notario Publico de Valparaiso
don Luis Fischer Yavar.

[A PACHECO RODRIGUEZ
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